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1 Predgovor

1.1 Ciljevi kratkog udzbenika

Kratki udzbenik prenosi prakti¢na i teorijska znanja za unapredenje kvaliteta
Zivota starijih osoba u ustanovama za njegu kroz ponude za zaposljavanje,
zabavu i aktivaciju. Pruza specifi¢tne smjernice za rad i teoretske osnove
ucenicima i stru¢njacima u njezi starijihn osoba kako bi planirali i sproveli
aktivnosti prilagodene potrebama.

Poseban naglasak je na pristupu usmjerenom na osobu, koji uzima u obzir
individualne potrebe i sposobnosti stanara. Informacije koje su pruzene
trebale bi omoguditi njegovateljima starijih osoba da stvore inkluzivno i
respektabilno okruzenje koje pozitivho utice na kognitivne, socijalne i
emocionalne aspekte stanara. Cilj je produbiti razumijevanje vaznosti
holistickih pristupa i prilagoditi metode potrebama stanara

1.2 Znacaj aktivnosti, zabave i kognitivne
stimulacije u zbrinjavanju starijih osoba

Zaposljavanje i zabava u starackom domu unapreduju dobrobit stanovnika.
Oni jacCaju tjelesnu pokretljivost i motoricke sposobnosti. Ciljanim
aktivnostima, mentalne sposobnosti se duze odrzavaju. Kognitivha stimulacija
pomaze u treniranju misaonih sposobnosti i paméenja. Ovo je posebno vazno
kod starosnih ogranicenja.

Drustvene interakcije kroz zapoSljavanje i zabavne programe sprecavaju
usamljenost i izolaciju. Stanovnici dozivljavaju osjecaj pripadnosti. Zajednicke
aktivnosti podsti¢u socijalnu razmjenu i mogu omoguditi stvaranje novih
prijateljstava. Ovo znacajno povecdava zivotno zadovoljstvo.

Uzimajuci u obzir licne interese i biografske pozadine, stanovnici mogu biti
aktivno ukljuceni u planiranje aktivnosti. Ovo promie autonomiju i
samoodredenje. Individualni pristup uzima u obzir jedinstvene sposobnosti i
sklonosti svake osobe, te time doprinosi samoostvarenju.

Kombinacija tjelesne aktivacije, mentalne stimulacije i drustvenog ukljucivanja
klju¢na je za kvalitet Zivota u starackim domovima. Njegovatelji igraju
centralnu ulogu u osiguravanju personalizirane njege. Oni podrzavaju
stanovnike da se aktivho i smisleno uklju¢e. Tako se moze realizirati
motivirajuéa i obogadujuca njega starijih osoba.
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1.3 Napomene za pripravnike: Kako koristiti ovu
knjigu

Zapocnite sa pregledom strukture knjige. Svako poglavlje obraduje specifi¢ne
aspekte zaposljavanja, zabave i kognitivne stimulacije u njezi starijih osoba.
Procitajte uvod temeljito kako biste stekli ¢vrsto razumijevanje osnova. Ovo
znanje je klju¢no za prakti¢nu primjenu sljededih sadrzaja.

U tre¢em poglavlju ¢ete saznati kako provoditi individualne analize potreba.
Iskoristite ove informacije kako biste aktivnosti prilagodili potrebama stanara.

Redovno dokumentujte i evaluiSite kako biste provjerili ucinkovitost i
prihva¢enost ponuda.

Poglavlje Cetiri obraduje organizaciju i okvirne uvjete. Obratite paznju na
izlaganja o uredenju prostora i sigurnosnim aspektima kako biste stvorili
sigurno i privla¢no okruzenje. Saradnja sa timom za njegu ovdje je klju¢na
taCka za osiguranje nesmetanog timskog rada.

Iskoristite poglavlja pet do devet kako biste se inspirisali prakti¢nim
primjerima, kako mozete oblikovati kognitivne stimulacije, kreativne
aktivnosti, kao i ponude za muziku, ples i kretanje. Svako od ovih poglavlja
nudi konkretne ideje i metode za poboljSanje kvaliteta Zivota stanara.

Pri radu s poglavljem o kulturnim i duhovnim ponudama mozete se fokusirati
na pravedno zadovoljenje razlicitih interesa i zivotnih pri¢a. Ove ponude su
klju¢ne za psihi¢ku i emocionalnu podrsku stanara.

Reflektujte u desetom poglavlju na znacaj kvalitativnih standarda, povratnih
informacija i kontinuiranog prilagodavanja ponuda. Kriticko bavljenje vasim
radom podsti¢e profesionalni razvoj.

Poglavlje jedanaest nudi pregled bududih perspektiva u terapiji zaposljavanja.
InformiSite se o inovativnim tehnologijama i konceptima kako biste ostali u
toku s najnovijim razvojem u njezi starijih osoba.

Koristite ovu knjigu kako biste razvili kreativhe i efikasne ponude za
zaposSljavanje koje mogu znatno obogatiti Zivot stanovnika. Smatrajte je
prakti¢nim alatom koji vas prati i podrzava na vasem putu do kvalifikovane
njegovateljice za starije osobe.

Predgovor 5



altenpflege

Zaposljavanje, zabava i kognitivna stimulacija u domovima za starije osobe

2 Uvod

2.1 Osnove radne terapije u njezi starijih osoba

Terapija zapoSljavanjem poboljSava dobrobit, tjelesno i mentalno zdravlje
starijih osoba. Obuhvata planirane aktivnosti koje podrzavaju sposobnosti,
omogudavaju socijalne kontakte i doprinose kvalitetu Zivota. Definicija terapije
zaposljavanjem ukljucuje ciljane aktivnosti kako bi se ocuvale i unaprijedile
postojece sposobnosti.

Teoretski se oslanja na spoznaje iz gerontologije, gerijatrije i psihologije
starosti. Ove discipline pomazu u razumijevanju kako procesi starenja uti¢u na
potrebe. Terapija zaposljavanjem koristi uobi¢ajene modele za kreiranje
programa koji su istovremeno prilagodeni starosnoj dobi i atraktivni.

Pravni i etic¢ki aspekti su klju¢ni. Zakon o domovima i smjernice za kvalitet
definiraju standarde koji osiguravaju da aktivnosti odgovaraju li¢nim
potrebama, dok se uvijek postuje ljudsko dostojanstvo.

Pristup usmjeren na osobu prema Kitwood-u naglasava znacaj individualne
zivotne price. Terapija zaposljavanjem trebala bi biti oblikovana prema
sklonostima, interesima i iskustvima stanovnika. Ovaj pristup sprjecava
stigmatizaciju i poti¢e poStovanje i razumijevanje.

Terapija zaposSljavanjem temelji se na dubokom razumijevanju individualnih i
kolektivnih potreba starijih osoba u ustanovama za njegu. Ona je sastavni dio
holisticke njege koja stavlja tjelesno, mentalno i emocionalno blagostanje
stanovnika u srediste paznje.

2.1.1 Definicija i ciljevi zaposljavanja i aktiviranja

Zaposljavanje i aktivacija imaju za cilj da smisleno oblikuju svakodnevni Zivot
starijih osoba i sacuvaju ili ¢ak poboljSaju njihove postojec¢e sposobnosti. Pod
zaposljavanjem se podrazumijeva svaki oblik aktivnosti koji izaziva
interesovanje i pruza stanovnicima zadovoljstvo. Aktivacija ide korak dalje
imajuci za cilj motivisanje stanovnika da se bave fizickim, mentalnim ili
kreativnim aktivnostima.

Ciljevi zaposljavanja i aktivacije ukljucuju podsticanje samostalnosti, o¢uvanje
mobilnosti i podrsku mentalnoj kondiciji. Ja¢aju se socijalna interakcija i
komunikacija, Sto suprotstavlja izolaciji i usamljenosti. Kroz precizno
prilagodene ponude promovisu se individualni resursi i povecava
samopouzdanje. Posebna paznja posvecuje se prilagodavanju aktivnosti
fizickim i kognitivnim sposobnostima pojedinih stanovnika kako bi se izbjeglo
preopteredenje i osigurala sigurnost.

6 Uvod
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2.1.2 Teorijske osnove (Gerontologija, Geriatrija, Psihologija staranja)

Gerontologija, gerijatrija i psihologija starosti nude osnovno razumijevanje za
oblikovanje terapije zaposlenja. Gerontologija proucava bioloSke, psiholoske i
socijalne aspekte starenja. Ona pomaze da se razumiju slozene promjene koje
dolaze s godinama i podrzava razvoj prilagodljivih strategija za unapredenje
kvaliteta zivota.

Gerijatrija se fokusira na medicinska pitanja starenja. Ona analizira bolesti
povezane s godinama i njihove pristupe lijeCenju. Znanje o gerijatrijskim
sindromima, poput multimorbidnosti i slabosti, omoguéava prilagodavanje
aktivnosti kako bi se uzele u obzir zdravstvena ograni¢enja i poticala
samostalnost.

Psihologija starosti razmatra kognitivhe i emocionalne promjene u starosti.
Ona pruza uvide u procese pamdéenja, sposobnost ucenja i emocionalnu
prilagodbu starijih osoba. To omogudava integraciju psiholoskih potreba u
ponudi zaposlenja i podrsku mentalnom zdravlju.

Zajedno ove discipline &ine teorijsku osnovu za razvoj programa zaposlenja
koji su prilagodeni individualnim potrebama. One pomazu u planiranju
aktivnosti uzimajuéi u obzir fizicke, kognitivhe i emocionalne resurse. Ove
osnove vode do holistitkog pogleda koji kroz ciljane mjere odrzava i
unapreduje blagostanje.

2.1.3 Pravni i eticki aspekti (Zakon o domovima, smjernice kvaliteta,
dostojanstvo Covjeka)

Zakon o domovima (HeimG) i smjernice kvaliteta postavljaju standarde za
brigu i podrSku stanovnika u ustanovama za njegu starih osoba. Oni
osiguravaju prava stanovnika i sluze kao pravni okvir za osiguranje
dostojanstvenog Zivotnog okruzenja. U praksi brige, to znaci da sve planirane
aktivnosti moraju uzeti u obzir licne potrebe i ispuniti individualne Zelje starijih
osoba.

Zakon o domovima zahtijeva transparentnost u planiranju i provodenju
ponuda aktivnosti. Ustanove za njegu su obavezne osigurati da sve ponude
promovisu dobrobit stanovnika i poStuju njihovu autonomiju. To ukljucuje
uzimanje u obzir aspekata sigurnosti, prilagodavanje zdravstvenim
ogranicenjima, kao i dokumentaciju i evaluaciju aktivnosti.

Smjernice kvaliteta opisuju oclekivanja u pogledu kvaliteta njege. One
zahtijevaju da se ponude kontinuirano razvijaju i prilagodavaju trenutnim
naucnim standardima. Redovne evaluacije su neophodne kako bi se osigurao
visok kvalitet ponuda aktivnosti.

Dostojanstvo Covjeka mora se oCuvati u svakoj situaciji. Ovo nije samo pravni,
vecl i eti¢ki princip. Aktivnosti ne bi trebale imati patronizirajudi karakter, ved
biti provedene s postovanjem i na ravnopravnoj osnovi. Stanovnike treba
posStovati u njihovim odlukama, ¢ak i ako to znadi da ne Zele sudjelovati u
odredenim ponudama. Eti¢cka odgovornost takoder zahtijeva osjetljivost na
kulturne, religijske i licne razlike.

Uvod 7
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Ukratko, pravni i etic¢ki aspekti su temelj odgovorne terapije aktivnostima. Oni
osiguravaju da ustanove za njegu ne samo da ispunjavaju zakonske
standarde, vec i stvaraju okruzenje koje doprinosi licnom razvoju i dobrobiti
stanovnika.

2.1.4 Person-centirani pristup prema Kitwoodu

Personama orijentisan pristup prema Tomu Kitwoodu stavlja osobu s
demencijom u srediste paznje. Naglasava vaznost empatije, postovanja i
individualnog priznavanja. Kitwood kritikuje uobiCajene pristupe njezi koji
osobu svode na njene nedostatke. Umjesto toga, on svakog pojedinca smatra
jedinstvenim i vrijednim, bez obzira na kognitivna ogranicenja.

Kitwoodov koncept "personhood" (osobnost) cini osnovu ovog modela.
"Personhood" opisuje status koji neko ima u drustvu, a koji se jaca ili slabi kroz
meduljudske odnose. Za Kitwooda je klju¢no da osobe s demencijom zadrze
taj status kako bi osigurale kvalitetu Zivota.

Elementi personama orijentisanog pristupa uklju¢uju pozitivhu interakciju,
individualnu podrSku i aktivnosti orijentisane na biografiju. Njegovatelji su
pozvani da koriste biografske informacije o korisnicima. To pomaze u kreiranju
aktivnosti koje nude poveznice s licnom zivotnom pricom. Rad na biografiji je
znacajan alat za poticanje identiteta i osjecaja vlastite vrijednosti.

Komunikacija sluzi kao centralno sredstvo u personama orijentisanom
pristupu. Aktivho i s poStovanjem uklju¢ivanje korisnika u razgovore i
donoSenje odluka jaca osjeéaj pripadnosti. Pri tome se ne radi samo o
verbalnoj, ve¢ i o neverbalnoj komunikaciji. Fizicka blizina, kontakt olima i
empati¢no sluSanje stvaraju veze i potiCu povjerenje.

Kitwood istice da blagostanje osoba s demencijom uveliko ovisi o kvaliteti
njege i socijalnom okruzenju. Pozitivho, personama orijentisano okruzenje
moze usporiti napredovanje simptoma i poboljsati kvalitetu Zivota. Stvaranje
potpune mreze podrske i ukljucivanje ¢lanova porodice takoder su znacajni.

Ukratko, Kitwood zahtijeva odricanje od rutiniziranih, na nedostacima
orijentisanih pristupa prema cjelovitom razumijevanju osobnosti. Njegovi
principi su putokaz za postovanje, na pojedinca prilagodenu njegu i radnu
terapiju u domovima za starije osobe.

2.2 Promjene uzrokovane starenjem i njihovo
znacenje za zaposljavanje

Promjene uzrokovane starenjem znacdajno uticu na oblikovanje ponuda
aktivnosti. Fizicke promjene cesto se ti¢u misiéne snage, pokretljivosti i fine
motorike. Ovi aspekti zahtijevaju prilagodene aktivnosti koje podsti¢u
mobilnost bez preoptereéenja. Vjezbe za jacanje fine motorike, poput
jednostavnih ru¢nih radova, mogu biti korisne.

8 Uvod
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Senzorne ograni¢enja pogadaju vid, sluh i dodir. Problemi sa vidom zahtijevaju
materijale s visokim kontrastom i vedi font. Na nagluvost se obraca paznja
jasnim govorom i slusnim pomagalima. Gubitak osjeta dodira treba adresirati
kroz razna Culna iskustva u vidu taktilnih stanica ili senzornog materijala.

Kognitivhe promjene, na primjer uslijed demencije, zahtijevaju kreativne
pristupe. Oslabljeno pamdcenje i usporeni misaoni procesi traze strpljivu
komunikaciju i jasne, jednostavne upute. Trening pamdenja u obliku igre moze
podrzati kognitivne funkcije.

Psihosocijalne promjene poput usamljenosti, depresije i gubitka uloga
zahtijevaju osjetljiv pristup. Grupne aktivnosti poticu socijalnu interakciju i
doprinose razvoju novih socijalnih uloga. Vazno je izgraditi mrezu podrske koja
pruza emocionalnu sigurnost.

Pristup usmjeren na resurse je presudan. Prepoznavanje i iskoriStavanje snaga
daje stanovnicima osjec¢aj kontrole i vlastite vrijednosti. Individualne
sposobnosti trebale bi biti u srediStu ponuda aktivnosti kako bi se podstaknuli
osobni uspjesi. Ovaj pristup jaCa samopouzdanje i podrzava zivotno
zadovoljstvo.

Svaka mjera treba biti specificno prilagodena promjenama kako bi se
poboljsao kvalitet zivota i poticalo sudjelovanje.

2.2.1 Fizicke promjene i njihov uticaj na mobilnost i finu motoriku

U starosti tijelo podlijeze tipicnim fizickim promjenama koje utjeCu na
mobilnost i finu motoriku. MiSi¢na masa i snaga opadaju, Sto je poznato kao
sarkopenija. To dovodi do povedanog umora i smanjenja pokretljivosti. Mjere
za poticanje mobilnosti, poput ciljanih vjezbi snage i ravnoteze, su presudne.
One mogu smanjiti rizik od pada i podrzati samostalnost.

Ukolenost zglobova i znakovi trosenja su Cesti. Tako aktivnosti postaju
zahtjevnije i bolne. Ovdje se preporucuje integracija vjezbi kretanja koje poticu
funkciju zglobova, na primjer njeznim vjezbama za pokretljivost. Ergonomski
dizajnirana pomagala mogu olaksati sudjelovanje u dnevnim aktivnostima.

Fina motorika se smanjuje, Sto utjeCe na svakodnevne radnje, poput
zakopcavanja odjede ili hvatanja predmeta. Vjezbe za poticanje fine motorike,
kao Sto je hvatanje i manipulacija malim objektima, mogu pomodi u oCuvanju
ovih sposobnosti. Takoder, kreativhe aktivnosti poput slikanja ili izrade
rukotvorina podrzavaju finu motoriku.

Promjene u osjedaju ravnoteze i usporena reaktivnost su dodatni fizi¢ki
izazovi. Oni narusavaju sigurnost pri hodanju i stajanju. Vjezbe ravnoteze
mogu ovdje ciljati na poboljSanje sposobnosti stajanja i hodanja.

UravnoteZzena prehrana i dovoljna unos tekudine su vazni kako bi se
minimizirala fizicka ogranienja. Oba faktora podrzavaju oluvanje funkcije
misica i kostiju.
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Prilagodavanje aktivnosti uzimajuci u obzir ove fizicke promjene ne samo da
povecava spremnost za sudjelovanjem, ve¢ i dobrobit stanovnika. Pazljivo
odabrane, prilagodene ponude za starije osobe mogu imati ciljani ucinak na
poticanje i o¢uvanje mobilnosti i fine motorike.

2.2.2 Senzorne poteskoce (vid, sluh, dodir)

Sensorna ogranicenja su Cesta kod starijih osoba. Ona utiCu na percepciju i
oteZavaju svakodnevne aktivnosti. Ova ograniCenja ukljuCuju vid, sluh i dodir.

Ogranicenja vida krec¢u se od smanjenja ostrine vida preko gubitka perifernog
vida pa do osetljivosti na bljestavilo. Cesti uzroci su katarakta, degeneracija
makule i glaukom. Da bi se kompenzovala ograniCenja vida, trebalo bi koristiti
materijale sa visokim kontrastom, vedi font i dobro osvetljenje. Taktilne
oznake i akusti¢ni signali pruzaju dodatnu orijentaciju.

Ogranicenja sluha, ¢esto uzrokovana prezbiakuzijom i bolestima uha, vode ka
problemima u komunikaciji i povlaCenju iz druStvenih aktivnosti. Jasno
izraZzavanje, usporen govor i koris¢enje slusnih aparata pomazu pogodenima.
Grupne aktivnosti bi trebalo akusti¢no optimizovati kako bi se smanijili eho i
pozadinska buka.

Gubitak taktilne osetljivosti kao Sto je smanjena senzitivnhost i poteSkoce u
razlikovanju tekstura otezavaju svakodnevni Zivot. Senzo-motorne aktivnosti
koje uklju€uju taktilne senzacije podsti¢u obradu percepcija. Ovo ukljucuje
koris¢enje kutija za osecaj, taktilne povrsine i aromati¢ne materijale, uz oprez
kod preosetljivosti.

Prilagodavanja u okruzenju, kao Sto su podloge koje ne klize i dobro vidljive
rukohvatne ograde, povedavaju sigurnost i podrzavaju samostalnost.
Specijalna pomagala, kao Sto su govorni satovi i pribor uskladen u boji,
predstavljaju korisne dodatke.

Senzibilitet i ciljane intervencije poboljSavaju kvalitet Zivota stanovnika uprkos
senzornim ograni¢enjima. Kroz ponude po meri ne samo da se pojacCava
percepcija, ved se takode podsti¢e drustveno ucesdée.

2.2.3 Kognitivne promjene: Demencija, propadanje pamdcenja,

usporavanje misaonih procesa

Demencija

Demencija je progresivna neuroloska bolest koja se odituje kroz kognitivne,
emocionalne i socijalne smetnje. Tipi¢ni simptomi su smetnje pamdenja,
problemi s orijentacijom i poteSkoce u razumijevanju jezika. Ovisno o toku
bolesti, mogu se pojaviti i promjene li¢nosti i abnormalna ponasanja. Gubitak
kognitivnih sposobnosti zahtijeva prilagodbu njege kako bi se podrzala
dobrobit oboljelih.
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7 Ovo je samo pregled

Cijelu knjigu mozete pronadi na https://www.altenpflege.de za registrovane
korisnike. Registracija i koristenje su besplatni. Ko se ne Zeli registrovati, moze
iznos naveden na stranici 2 uplatiti putem Paypala na
buchhaltung@factsoft.de, navodedi pri tome i naziv knjige i e-mail adresu.
Zatim e putem e-maila dobiti PDF.

Pored besplatnog pristupa skraéenim priru¢nicima, registracija na
altenpflege.de omogudava prijavu za poslove direktno putem stranice.
Takoder, omogucava i besplatno postavljanje oglasa za posao. Postanite i vi
dio altenpflege.de zajednice.

Ovo je samo pregled 11


http://www.tcpdf.org

