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εκπαίδευση φροντίδας. Αφιερώνει αυτό το βιβλίο στην πρώην συνάδελφό του Annegret, η οποία
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Απασχόληση, ψυχαγωγία και γνωστική διέγερση σε οίκους ευγηρίας

1 Πρόλογος
1.1 Στόχος του συνοπτικού εγχειριδίου
Το  σύντομο  εγχειρίδιο  παρέχει  πρακτικές  και  θεωρητικές  γνώσεις  για  την
προώθηση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων σε μονάδες φροντίδας μέσω
προσφορών  απασχόλησης,  ψυχαγωγίας  και  δραστηριοποίησης.  Προσφέρει
στους εκπαιδευόμενους και  τους επαγγελματίες στην φροντίδα ηλικιωμένων
συγκεκριμένες  οδηγίες  δράσης  και  θεωρητικά  θεμέλια,  ώστε  να  σχεδιάσουν
και να υλοποιήσουν δραστηριότητες ακριβώς προσαρμοσμένες στις ανάγκες.
Ένα  ιδιαίτερο  σημείο  εστίασης  είναι  η  προσέγγιση  που  κεντρίζεται  στο
άτομο,  η  οποία  λαμβάνει  υπόψη  τις  ατομικές  ανάγκες  και  ικανότητες  των
κατοίκων. Μέσω των παρεχομένων πληροφοριών, οι νοσηλευτές ηλικιωμένων
θα  πρέπει  να  είναι  σε  θέση  να  δημιουργήσουν  ένα  περιβάλλον  που  να  είναι
περιεκτικό και εκτιμητικό, το οποίο επηρεάζει θετικά τόσο τις γνωστικές όσο
και τις κοινωνικές και συναισθηματικές πτυχές των κατοίκων. Ο στόχος είναι
να εμβαθύνει η κατανόηση για τη σημασία των ολιστικών προσεγγίσεων και
να προσαρμοστούν οι μέθοδοι στις ανάγκες των κατοίκων.

1.2 Σημασία της απασχόλησης, της ψυχαγωγίας
και της γνωστικής διέγερσης στην φροντίδα
ηλικιωμένων
Η  απασχόληση  και  η  ψυχαγωγία  στο  γηροκομείο  προάγουν  την  ευεξία  των
κατοίκων.  Ενισχύουν  την  σωματική  κινητικότητα  και  τις  κινητικές
ικανότητες. Μέσω στοχευμένων δραστηριοτήτων, οι πνευματικές ικανότητες
διατηρούνται  για  μεγαλύτερο  διάστημα.  Η  γνωστική  διέγερση  βοηθά  στην
εκπαίδευση  της  σκέψης  και  της  μνήμης.  Αυτό  είναι  ιδιαίτερα  σημαντικό  σε
περιορισμούς που σχετίζονται με την ηλικία.
Οι  κοινωνικές  αλληλεπιδράσεις  μέσω  δραστηριοτήτων  και  προγραμμάτων
ψυχαγωγίας  προλαμβάνουν  τη  μοναξιά  και  την  απομόνωση.  Οι  κάτοικοι
βιώνουν έτσι ένα αίσθημα συνύπαρξης. Κοινές δραστηριότητες προάγουν την
κοινωνική  ανταλλαγή  και  μπορούν  να  δημιουργήσουν  νέες  φιλίες.  Αυτό
αυξάνει σημαντικά την ικανοποίηση από τη ζωή.
Με  την  αναφορά  σε  προσωπικά  ενδιαφέροντα  και  βιογραφικά  στοιχεία,  οι
κάτοικοι  μπορούν  να  ενσωματωθούν  ενεργά  στον  σχεδιασμό
δραστηριοτήτων.  Αυτό  προάγει  την  αυτονομία  και  την  αυτοδιάθεση.  Μια
ατομική  προσέγγιση  λαμβάνει  υπόψη  τις  μοναδικές  ικανότητες  και
προτιμήσεις του καθενός και συμβάλλει έτσι στην αυτοπραγμάτωση.
Ο  συνδυασμός  σωματικής  ενεργοποίησης,  πνευματικής  διέγερσης  και
κοινωνικής  συμμετοχής  είναι  καθοριστικός  για  την  ποιότητα  ζωής  στα
γηροκομεία.  Το  προσωπικό  φροντίδας  παίζει  κεντρικό  ρόλο  για  να
εξασφαλίσει  μια  προσέγγιση  επικεντρωμένη  στο  άτομο.  Υποστηρίζουν  τους
κατοίκους  να  συμμετέχουν  ενεργά  και  ουσιαστικά.  Έτσι  μπορεί  να
πραγματοποιηθεί μια ενθαρρυντική και πλούσια φροντίδα ηλικιωμένων.

Πρόλογος      5

pr
ev

ie
w

                             5 / 11
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1.3 Οδηγίες για μαθητευόμενους: Πώς να
χρησιμοποιήσετε αυτό το βιβλίο
Ξεκινήστε  με  μια  επισκόπηση  της  δομής  του  βιβλίου.  Κάθε  κεφάλαιο
ασχολείται  με  συγκεκριμένες  πτυχές  της  απασχόλησης,  διασκέδασης  και
γνωστικής διέγερσης στην φροντίδα ηλικιωμένων. Διαβάστε προσεκτικά την
εισαγωγή  για  να  αποκτήσετε  μια  σταθερή  κατανόηση  των  βασικών  αρχών.
Αυτή  η  γνώση  είναι  απαραίτητη  για  την  πρακτική  εφαρμογή  των  επόμενων
περιεχομένων.
Στο  τρίτο  κεφάλαιο  θα  μάθετε  πώς  να  διεξάγετε  ατομικές  αναλύσεις
αναγκών.  Χρησιμοποιήστε  αυτές  τις  πληροφορίες  για  να  προσαρμόσετε  τις
δραστηριότητες  ακριβώς  στις  ανάγκες  των  κατοίκων.  Τεκμηριώστε  και
αξιολογήστε  τακτικά  για  να  ελέγξετε  την  αποτελεσματικότητα  και  την
αποδοχή των προσφορών.
Το  κεφάλαιο  τέσσερα  ασχολείται  με  την  οργάνωση  και  τις  προϋποθέσεις.
Λάβετε υπόψη σας τις αναφορές σχετικά με τη διαμόρφωση του χώρου και τις
πτυχές  της  ασφάλειας  για  να  δημιουργήσετε  ένα  ασφαλές  και  ελκυστικό
περιβάλλον.  Η  συνεργασία  με  την  ομάδα  φροντίδας  είναι  εδώ ένα  ουσιώδες
σημείο για να εξασφαλιστεί μια απρόσκοπτη συνεργασία.
Χρησιμοποιήστε  τα  κεφάλαια  πέντε  έως  εννέα  για  να  εμπνευστείτε  από
πρακτικά παραδείγματα σχετικά με το πώς να σχεδιάσετε γνωστική διέγερση,
δημιουργικές  δραστηριότητες  καθώς  και  προσφορές  μουσικής,  χορού  και
κίνησης. Κάθε ένα από αυτά τα κεφάλαια προσφέρει συγκεκριμένες ιδέες και
μεθόδους για να βελτιώσετε την ποιότητα ζωής των κατοίκων.
Όταν ασχολείστε με το κεφάλαιο για πολιτιστικές και πνευματικές προσφορές
μπορείτε  να  εστιάσετε  στην  ικανοποίηση  διαφορετικών  ενδιαφερόντων  και
βιογραφιών.  Αυτές  οι  προσφορές  είναι  καθοριστικές  για  την  ψυχική  και
συναισθηματική υποστήριξη των κατοίκων.
Στο  κεφάλαιο  δέκα  σκεφτείτε  τη  σημασία  των  προτύπων  ποιότητας,  των
ανατροφοδοτήσεων  και  της  συνεχούς  προσαρμογής  των  προσφορών.  Μια
κριτική  αντιπαράθεση  με  τη  δουλειά  σας  προάγει  την  επαγγελματική
ανάπτυξη.
Το κεφάλαιο έντεκα παρέχει μια προοπτική για μελλοντικές προοπτικές στην
θεραπεία  απασχόλησης.  Ενημερωθείτε  για  καινοτόμες  τεχνολογίες  και
έννοιες  για  να  παραμένετε  ενήμεροι  με  τις  εξελίξεις  στη  φροντίδα
ηλικιωμένων.
Χρησιμοποιήστε  αυτό  το  βιβλίο  για  να  αναπτύξετε  δημιουργικές  και
αποτελεσματικές  προσφορές  απασχόλησης  που  μπορούν  να  εμπλουτίσουν
σημαντικά  τη  ζωή  των  κατοίκων.  Θεωρήστε  το  ως  ένα  πρακτικό  εργαλείο
που  σας  συνοδεύει  και  σας  υποστηρίζει  στον  δρόμο  σας  προς  την
εξειδικευμένη φροντίδα ηλικιωμένων.

6      Πρόλογος
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2 Εισαγωγή
2.1 Βασικές αρχές της εργοθεραπείας στην
γηριατρική φροντίδα
Η  εργοθεραπεία  προάγει  την  ευημερία,  τη  σωματική  και  ψυχική  υγεία  των
ηλικιωμένων.  Περιλαμβάνει  προγραμματισμένες  δραστηριότητες  που
υποστηρίζουν  τις  δεξιότητες,  επιτρέπουν  τις  κοινωνικές  επαφές  και
συμβάλλουν στην ποιότητα ζωής. Ο ορισμός της εργοθεραπείας περιλαμβάνει
στοχευμένες  δραστηριότητες  για  τη  διατήρηση  και  προαγωγή  υφιστάμενων
δεξιοτήτων
Θεωρητικά  βασίζεται  σε  ευρήματα από  τη  γεροντολογία,  τη  γηριατρική  και
την  ψυχολογία  της  τρίτης  ηλικίας.  Αυτές  οι  επιστήμες  βοηθούν  να
κατανοήσουμε  πώς  οι  διαδικασίες  γήρανσης  επηρεάζουν  τις  ανάγκες.  Η
εργοθεραπεία  χρησιμοποιεί  κοινά  μοντέλα  για  την  ανάπτυξη  προγραμμάτων
που είναι τόσο κατάλληλα για την ηλικία όσο και ελκυστικά
Νομικές  και  ηθικές  πτυχές  είναι  κρίσιμες.  Ο  νόμος  περί  γηροκομείων  και  οι
κατευθυντήριες γραμμές ποιότητας ορίζουν πρότυπα που διασφαλίζουν ότι οι
δραστηριότητες ανταποκρίνονται στις προσωπικές ανάγκες, ενώ παράλληλα
ο ανθρώπινος σεβασμός παραμένει πάντοτε σεβαστός
Η  προσέγγιση  που  επικεντρώνεται  στο  άτομο  κατά  Kitwood  τονίζει  τη
σημασία της ατομικής βιογραφίας. Η εργοθεραπεία θα πρέπει να σχεδιάζεται
με  βάση  τις  προτιμήσεις,  τα  ενδιαφέροντα  και  τις  εμπειρίες  των  κατοίκων.
Αυτή  η  προσέγγιση  αποτρέπει  την  περιθωριοποίηση  και  ενθαρρύνει  τον
σεβασμό και την κατανόηση
Η  εργοθεραπεία  βασίζεται  σε  μια  βαθιά  κατανόηση  των  ατομικών  και
συλλογικών  αναγκών  των  ηλικιωμένων  σε  εγκαταστάσεις  φροντίδας.  Είναι
αναπόσπαστο  μέρος  μιας  ολιστικής  φροντίδας  που  επικεντρώνεται  στην
σωματική, ψυχική και συναισθηματική ευημερία των κατοίκων

2.1.1 Ορισμός και στόχοι της απασχόλησης και ενεργοποίησης
Απασχόληση και ενεργοποίηση
Η απασχόληση και η ενεργοποίηση στοχεύουν στη δημιουργία μιας χρηστικής
καθημερινότητας για τους ηλικιωμένους και στη διατήρηση ή ακόμα και στη
βελτίωση  των  υπαρχουσών  ικανοτήτων  τους.  Κάθε  μορφή  δραστηριότητας
που  προκαλεί  ενδιαφέρον  και  προσφέρει  ευχαρίστηση  στους  κατοίκους
θεωρείται  απασχόληση.  Η  ενεργοποίηση  προχωράει  ένα  βήμα  παραπέρα,
θέτοντας ως στόχο την ενθάρρυνση των κατοίκων να ασχοληθούν σωματικά,
πνευματικά ή δημιουργικά.
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Οι  στόχοι  της  απασχόλησης  και  της  ενεργοποίησης  περιλαμβάνουν  την
προώθηση  της  αυτονομίας,  τη  διατήρηση  της  κινητικότητας  και  την
υποστήριξη της πνευματικής ευεξίας. Ενισχύεται η κοινωνική αλληλεπίδραση
και επικοινωνία, κάτι που αντισταθμίζει την απομόνωση και τη μοναξιά. Μέσα
από  προσφορές  που  ταιριάζουν  στις  ατομικές  ανάγκες  ενθαρρύνονται  οι
προσωπικοί πόροι και ενισχύεται η αυτοεκτίμηση. Δίνεται ιδιαίτερη προσοχή
στην  προσαρμογή  των  δραστηριοτήτων  στις  σωματικές  και  γνωστικές
ικανότητες  των  μεμονωμένων  κατοίκων,  ώστε  να  αποφεύγεται  η
υπερφόρτωση και να διασφαλίζεται η ασφάλεια.

2.1.2 Θεωρητικές Βάσεις (Γεροντολογία, Γηριατρική, Ψυχολογία της
Γήρανσης)
Η  γεροντολογία,  η  γηριατρική  και  η  ψυχολογία  της  τρίτης  ηλικίας
προσφέρουν  μια  βασική  κατανόηση  για  το  σχεδιασμό  της  εργοθεραπείας.  Η
γεροντολογία  εξετάζει  τις  βιολογικές,  ψυχολογικές  και  κοινωνικές  πτυχές
της  γήρανσης.  Βοηθά  στην  κατανόηση  των  σύνθετων  αλλαγών  που
συνοδεύουν  τη  γήρανση  και  υποστηρίζει  την  ανάπτυξη  προσαρμόσιμων
στρατηγικών για την προώθηση της ποιότητας ζωής.
Η γηριατρική εστιάζει σε ιατρικά ζητήματα της γήρανσης. Αναλύει ασθένειες
που σχετίζονται με την ηλικία και τις προσεγγίσεις θεραπείας τους. Η γνώση
για  τα  γηριατρικά  σύνδρομα,  όπως  η  συννοσηρότητα  και  η  ευθραυστότητα,
επιτρέπει την προσαρμογή των δραστηριοτήτων, ώστε να λαμβάνονται υπόψη
οι υγειονομικοί περιορισμοί και να προωθείται η αυτονομία.
Η ψυχολογία της τρίτης ηλικίας εξετάζει τις γνωστικές και συναισθηματικές
αλλαγές  με  την  ηλικία.  Παρέχει  γνώσεις  για  τις  διαδικασίες  μνήμης,  την
ικανότητα  μάθησης  και  τη  συναισθηματική  προσαρμογή  των  ηλικιωμένων.
Αυτό  επιτρέπει  την  ενσωμάτωση  ψυχολογικών  αναγκών  στις  προσφορές
δραστηριοτήτων και την υποστήριξη της ψυχικής υγείας.
Μαζί,  αυτές  οι  επιστήμες  αποτελούν  τη  θεωρητική  βάση  για  την  ανάπτυξη
προγραμμάτων δραστηριοτήτων που είναι προσαρμοσμένα ατομικά. Βοηθούν
στο σχεδιασμό δραστηριοτήτων λαμβάνοντας υπόψη τις φυσικές,  γνωστικές
και  συναισθηματικές  αντοχές.  Αυτές  οι  βάσεις  οδηγούν  σε  μια  ολιστική
προσέγγιση, που διατηρεί και προάγει την ευεξία μέσω στοχευμένων μέτρων.

2.1.3 Νομικές και ηθικές πτυχές (Νόμος για τα γηροκομεία,
Κατευθυντήριες γραμμές ποιότητας, Αξιοπρέπεια του ανθρώπου)
Ο  νόμος  για  τα  γηροκομεία  (HeimG)  και  οι  οδηγίες  ποιότητας  θέτουν
κριτήρια για τη φροντίδα και  την υποστήριξη των κατοίκων σε γηροκομεία.
Εξασφαλίζουν  τα  δικαιώματα  των  κατοίκων  και  λειτουργούν  ως  νομικό
πλαίσιο  για  τη  διασφάλιση  ενός  περιβάλλοντος  διαβίωσης  με  αξιοπρέπεια.
Στην πρακτική της φροντίδας, αυτό σημαίνει ότι όλες οι προγραμματισμένες
δραστηριότητες πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις προσωπικές ανάγκες και να
ανταποκρίνονται στις ατομικές επιθυμίες των ηλικιωμένων.
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Ο  νόμος  για  τα  γηροκομεία  απαιτεί  διαφάνεια  στον  σχεδιασμό  και  την
εφαρμογή  των  προγραμμάτων  απασχόλησης.  Οι  μονάδες  φροντίδας
υποχρεούνται  να  εξασφαλίζουν  ότι  όλες  οι  προσφερόμενες  δραστηριότητες
προάγουν την ευημερία των κατοίκων και σέβονται την αυτονομία τους. Αυτό
περιλαμβάνει  την  εξέταση  πτυχών  ασφαλείας,  την  προσαρμογή  σε
υγειονομικούς περιορισμούς καθώς και  την τεκμηρίωση και  αξιολόγηση των
δραστηριοτήτων.
Οι  οδηγίες  ποιότητας  περιγράφουν  τις  προσδοκίες  για  την  ποιότητα  της
φροντίδας.  Απαιτούν  οι  προσφορές  να  αναπτύσσονται  συνεχώς  και  να
προσαρμόζονται στα τρέχοντα επιστημονικά πρότυπα. Απαιτούνται τακτικές
αξιολογήσεις  για  να  διασφαλιστεί  μια  υψηλή  ποιότητα  των  προσφερόμενων
δραστηριοτήτων.
Η αξιοπρέπεια του ανθρώπου πρέπει να διατηρείται σε κάθε κατάσταση. Αυτό
δεν είναι μόνο νομική, αλλά και ηθική αρχή. Οι δραστηριότητες δεν πρέπει να
είναι  προστατευτικές,  αλλά  να  διεξάγονται  με  σεβασμό  και  σε  ισοτιμία.  Οι
κάτοικοι  πρέπει  να  γίνονται  σεβαστοί  στις  αποφάσεις  τους,  ακόμη  και  αν
αυτό  σημαίνει  ότι  δεν  επιθυμούν  να  συμμετάσχουν  σε  συγκεκριμένες
δραστηριότητες. Η ηθική ευθύνη απαιτεί επίσης ευαισθησία για πολιτισμικές,
θρησκευτικές και προσωπικές διαφορές.
Συνοψίζοντας,  οι  νομικές  και  ηθικές  πτυχές  είναι  οι  βασικοί  πυλώνες  μιας
υπεύθυνης  επαγγελματικής  θεραπείας  απασχόλησης.  Εξασφαλίζουν  ότι  οι
μονάδες  φροντίδας  δεν  εκπληρώνουν  μόνο  τους  νομικούς  κανόνες,  αλλά
επίσης διαμορφώνουν ένα περιβάλλον που  προάγει  την  προσωπική ανάπτυξη
και την ευημερία των κατοίκων.

2.1.4 Προσέγγιση με επίκεντρο το άτομο σύμφωνα με τον Kitwood
Η προσέγγιση  που  επικεντρώνεται  στο  άτομο  σύμφωνα  με  τον  Tom Kitwood
τοποθετεί  στο  επίκεντρο  τον  άνθρωπο  με  άνοια.  Τονίζει  τη  σημασία  της
ενσυναίσθησης,  του  σεβασμού  και  της  ατομικής  αναγνώρισης.  Ο  Kitwood
επικρίνει  τις  παραδοσιακές  προσεγγίσεις  φροντίδας  που  μειώνουν  το  άτομο
στις ελλείψεις του. Αντίθετα, θεωρεί κάθε άτομο ως μοναδικό και πολύτιμο,
ανεξάρτητα από γνωστικούς περιορισμούς.
Η  έννοια  της  "προσωπικότητας"  του  Kitwood  αποτελεί  τη  βάση  αυτού  του
μοντέλου.  Η  "προσωπικότητα"  περιγράφει  την  κατάσταση  που  κάποιος
λαμβάνει  στην  κοινωνία  και  που  ενισχύεται  ή  αποδυναμώνεται  μέσω
διαπροσωπικών  σχέσεων.  Για  τον  Kitwood  είναι  ουσιώδες  να  διατηρούν  οι
άνθρωποι με άνοια αυτήν την κατάσταση για να διασφαλίσουν την ποιότητα
ζωής τους.
Τα στοιχεία της προσέγγισης που επικεντρώνεται  στο άτομο περιλαμβάνουν
θετική  αλληλεπίδραση,  ατομική  υποστήριξη  και  δραστηριότητες
προσανατολισμένες  στη  βιογραφία.  Οι  φροντιστές  καλούνται  να
χρησιμοποιούν  βιογραφικές  γνώσεις  για  τους  κατοίκους.  Αυτό  βοηθά  στη
διαμόρφωση  δραστηριοτήτων  που  προσφέρουν  συνδέσεις  με  την  προσωπική
ιστορία  ζωής.  Η εργασία πάνω στη βιογραφία είναι  ένα σημαντικό εργαλείο
για την προώθηση της ταυτότητας και της αυτοεκτίμησης.
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Η  επικοινωνία  χρησιμεύει  ως  κεντρικό  εργαλείο  στην  προσέγγιση  που
επικεντρώνεται στο άτομο. Η ενεργή και με σεβασμό συμμετοχή του κατοίκου
σε συνομιλίες και αποφάσεις ενισχύει το αίσθημα του ανήκειν. Δεν πρόκειται
μόνο για λεκτική, αλλά και για μη λεκτική επικοινωνία. Η σωματική εγγύτητα,
η  οπτική  επαφή  και  η  ενσυναισθητική  ακρόαση  δημιουργούν  συνδέσεις  και
προάγουν την εμπιστοσύνη.
Ο  Kitwood  επισημαίνει  ότι  η  ευημερία  των  ατόμων  με  άνοια  εξαρτάται  σε
μεγάλο  βαθμό  από  την  ποιότητα  της  φροντίδας  και  του  κοινωνικού
περιβάλλοντος. Ένα θετικό, επικεντρωμένο στο άτομο περιβάλλον μπορεί να
επιβραδύνει  την  πρόοδο  των  συμπτωμάτων  και  να  βελτιώσει  την  ποιότητα
ζωής.  Η  δημιουργία  ενός  υποστηρικτικού  δικτύου  και  η  εμπλοκή  των
συγγενών είναι επίσης σημαντικά.
Συνοψίζοντας,  ο  Kitwood  ζητά  την  απομάκρυνση  από  τις  ρουτινιάρικες,
επικεντρωμένες  στις  ελλείψεις  προσεγγίσεις,  προς  μια  ολοκληρωμένη
κατανόηση  της  προσωπικότητας.  Οι  αρχές  του  είναι  καθοδηγητικές  για  μια
σεβαστή,  προσαρμοσμένη  στο  άτομο  φροντίδα  και  θεραπεία  απασχόλησης
στα γηροκομεία.

2.2 Ηλικιακές αλλαγές και η σημασία τους για την
απασχόληση
Οι  αλλαγές  που  σχετίζονται  με  την  ηλικία  επηρεάζουν  καθοριστικά  τη
διαμόρφωση  των  προσφορών  απασχόλησης.  Οι  φυσικές  αλλαγές  συχνά
αφορούν  τη  μυϊκή  δύναμη,  την  κινητικότητα  και  τη  λεπτή  κινητικότητα.
Αυτές  οι  πτυχές  απαιτούν  προσαρμοσμένες  δραστηριότητες  που  προάγουν
την  κινητικότητα,  χωρίς  υπερφόρτωση.  Ασκήσεις  για  την  ενίσχυση  της
λεπτής κινητικότητας,  όπως απλές χειροτεχνίες,  μπορούν να είναι  χρήσιμες
εδώ.
Οι αισθητηριακοί περιορισμοί αφορούν την όραση, την ακοή και την αφή. Τα
προβλήματα  όρασης  απαιτούν  υλικά  με  αντίθεση  και  μεγαλύτερη
γραμματοσειρά.  Η  βαρηκοΐα  λαμβάνεται  υπόψη  με  σαφή  ομιλία  και
βοηθήματα  ακοής.  Οι  αισθητηριακές  απώλειες  θα  πρέπει  να
αντιμετωπίζονται  με  ποικίλες  αισθησιακές  εμπειρίες  όπως  σταθμοί  αφής  ή
αισθητηριακά υλικά.
Οι  γνωστικές αλλαγές,  για παράδειγμα λόγω άνοιας,  απαιτούν δημιουργικές
προσεγγίσεις. Η απώλεια μνήμης και οι επιβραδυνόμενες διαδικασίες σκέψης
απαιτούν  υπομονετική  επικοινωνία  και  σαφείς,  απλές  οδηγίες.  Οι
δραστηριότητες  για  την  εκπαίδευση  της  μνήμης  σε  παιχνιδιάρικη  μορφή
μπορούν να υποστηρίξουν τις γνωστικές λειτουργίες.
Οι  ψυχοκοινωνικές  αλλαγές  όπως  η  μοναξιά,  η  κατάθλιψη  και  η  απώλεια
ρόλων απαιτούν ευαίσθητη προσέγγιση. Ομαδικές δραστηριότητες προάγουν
την  κοινωνική  αλληλεπίδραση  και  συμβάλλουν  στη  δημιουργία  νέων
κοινωνικών ρόλων. Είναι σημαντικό να δημιουργηθεί ένα δίκτυο υποστήριξης
που να προσφέρει συναισθηματική ασφάλεια.
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7 Αυτό είναι μόνο μια προεπισκόπηση
Το  πλήρες  βιβλίο  είναι  διαθέσιμο  στο  https://www.altenpflege.de  για
εγγεγραμμένους  χρήστες.  Η  εγγραφή  και  η  χρήση  είναι  δωρεάν.  Όσοι  δεν
θέλουν  να  εγγραφούν,  μπορούν  να  μεταφέρουν  το  ποσό που  αναφέρεται  στη
σελίδα  2  μέσω  Paypal  στη  διεύθυνση  buchhaltung@factsoft.de  αναφέροντας
τόσο  τον  τίτλο  του  βιβλίου  όσο  και  τη  διεύθυνση  e-mail.  Στη  συνέχεια  θα
λάβουν το PDF μέσω e-mail.
Εκτός από την δωρεάν πρόσβαση στα σύντομα διδακτικά βιβλία, μια εγγραφή
στο  altenpflege.de  επιτρέπει  την  άμεση  υποβολή  αιτήσεων  για  θέσεις
εργασίας.  Επίσης,  μπορείτε  να  δημοσιεύσετε  δωρεάν  και  δική  σας  αγγελία
εργασίας. Γίνετε και εσείς μέλος της κοινότητας altenpflege.de.
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