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1 Sissejuhatus

1.1 Selle juhendi eesmark

See ndustaja on pohjalik suunis erinevatest kultuuridest parit inimestele, kes
soovivad Saksamaale rannata. Selle eesmark on valgustada mitte ainult
sisserande praktilisi aspekte, vaid ka pakkuda stgavat arusaamist Saksamaa
kultuurilistest ja sotsiaalsetest eriparadest. NoOustaja aitab tuvastada
valjakutseid ja kasutada vdimalusi optimaalselt, et edukalt Saksamaa elusse ja
téokeskkonda integreeruda.

Uksikasjalikud andmed kultuuriliste erinevuste, juriidiliste raamtingimuste ja
Uhiskondlike normide kohta muudavad uues keskkonnas orienteerumise
lihntsamaks. NOustaja paneb erilist réhku arusaamatuste valtimisele ja
vOimalike komistuskivide tuvastamisele. Eesmark on anda Ilugejatele
teadmised, mida on vaja, et Saksamaa Uhiskonda paremini mdista ja aktiivselt
sellesse panustada.

Noustaja toetab migrante oma uue kodumaaga tutvumisel, pakkudes praktilisi
napunaiteid ja pdhjalikke taustteadmisi, mis on kasulikud Saksamaale
integreerumisel.

1.2 Miks Saksamaale? Voimalused ja valjakutsed.

Saksamaa on paljude sisserandajate jaoks atraktiivhe sihtkoht mitmel
pohjusel. See pakub tugevat majandust koos arvukate to6vdimalustega
erinevates valdkondades nagu inseneriteadus, infotehnoloogia ja tervishoid.
Samuti on sotsiaalne turvalisus koos ulatusliku sotsiaalsisteemiga, mis
hdélmab tervishoiuteenuseid, pensionidigusi ja to6tushivitisi, paljude inimeste
jaoks oluline eelis.

Haridus on veel Uks keskne aspekt. Saksamaa paistab silma suureparase
haridusslisteemiga, mis ulatub algharidusest kuni tippulikoolideni.
Rahvusvahelisi kraade tunnustatakse sageli, mis avab kvalifitseeritud
sisserandajatele karjaarivaljavaateid.

Saksa poliitikat ja Oigusriiki peetakse eriti stabiilseks. See loob turvalise
elukeskkonna selgete reeglite ja digustega, mis pakuvad kaitset eelkdige
vahemustele ja sisserandajatele. Lisaks asub Saksamaa geograafiliselt
soodsalt Euroopas ning pakub rikast kultuuriparandit, alates ajaloolistest
linnadest kuni mitmekesiste maastikeni.

Lisaks neile vbimalustele on siiski ka valjakutseid. Saksa keel voib eriti alguses
olla takistus, kuid on integratsiooni jaoks oluline. Blrokratismivéimalused
vboivad olla Uletamatud, alates viisa taotlemisest kuni erialaste
kvalifikatsioonide tunnustamise ja keerukate maksueeskirjadega tegelemiseni.
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Samuti vOib kohanemine Saksa kultuuri ja Uhiskondlike normidega olla
valjakutsuv. Vaartused nagu tapsus, otsekohesus ja tugev korrameel
kujundavad eluviisi ning vbivad sisserandajatele harjumatud olla.
Integratsioon tahendab sageli nende sotsiaalsete tavade Oppimist ja
aktsepteerimist, et valtida arusaamatusi.

Kuigi vOib esineda eelarvamusi ja diskrimineerimist, td6tavad paljud
organisatsioonid ja Uhiskond integratsiooni edendamiseks. Mitmed algatused
toetavad migrante kogukonda integreerumisel ja vordsuse kogemisel. Igaliks
peab individuaalselt hindama Saksamaa pakutavate vdimaluste ja
esilekerkivate valjakutsete tasakaalu.

1.3 Kes peaks seda raamatut lugema?

See raamat on moeldud inimestele Ule kogu maailma, kes plaanivad
Saksamaale kolida vo0i on selles suunas juba esimesi samme astunud. See on
eriti kasulik:

1. Algajad ilma eelteadmisteta: Inimesed, kes reisivad esimest korda
Saksamaale voi on hiljuti kohale jdudnud ja peavad tegelema Saksamaa elu
kultuuriliste, sotsiaalsete ja juriidiliste aspektidega.

2. Spetsialistid ja toootsijad: Tootajad eri valdkondadest, kes soovivad
Saksamaal té6tada. See raamat pakub neile Glevaadet saksa t66- ja
oiguskultuurist.

3. Opilased ja akadeemikud: Opilased, kes soovivad alustada véi jatkata
Opinguid Saksamaal, ja akadeemikud, kes soovivad alustada teaduslikku
koostd6d voi uurimistdod.

4. Pered ja uksikisikud, kes plaanivad pikaajaliselt: Kbik, kes soovivad
pUsi perspektiivi Saksamaal, olgu selleks kuulumine saksakeelsesse
perekonda vdi isiklike voi professionaalsete eesmarkide saavutamine.

5. Abi- ja ndustamisvorgustikud: Organisatsioonid ja isikud, kes toetavad
migrante professionaalselt vdi vabatahtlikult ning soovivad saada terviklikku
Ulevaadet inimestele Saksamaal pakutavatest valjakutsetest ja vGimalustest.
See juhend on hadavajalik t6oriist koigile, kes soovivad tdhusalt integreeruda
Saksa Uhiskonda, alates juriidilistest alustest kuni igapaevase eluviisini.

Sissejuhatus 5
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2 Saksamaa moistmine: Kultuuriline ja
sotsiaalne maastik

2.1 Saksamaa ulevaade

Saksamaa asub Euroopa sudames ja on tuntud oma rikka ajaloo, kultuurilise
mitmekesisuse ja tugeva majanduse poolest. Riik koosneb 16 liildumaast,
millest igadhel on oma traditsioonid ja kombed.

Geograafiliselt pakub Saksamaa mitmesuguseid maastikke: pohjaosas
rannikualasid, ulatuslikke metsi ja maalilisi keskméagesid ning I6unas Alpe. See
mitmekesisus kajastub ka piirkondlikes kultuurierinevustes.

Saksa keel on ametlik keel ning eeldatakse, et teil on vahemalt pdhilised
keeleoskused, et igapaevaelus hakkama saada. Enamik sakslasi raagib siiski
ka inglise keelt, eriti suuremates linnades ja nooremate inimeste seas.

Saksamaal on tugev majandus ja see pakub palju téovoimalusi, eriti
autotddstuse, masinatddstuse ja infotehnoloogia valdkondades. Riik on
Euroopa Liidu liige, mis hélbustab juurdepaasu suurele siseturule.

Sakslased hindavad korgelt tapsust, korda ja tohusust. Need omadused
avalduvad nii toédelus kui ka eraelus. Kokkulepetest voi kohtumistest
hilinemine on ebaviisakas.

Saksamaa tervishoiuststeem kuulub maailma parimate hulka ning sotsiaalne
kindlustatus on tugev. Haridus on tasuta ja riigis on Ulelldine avalik
haridusslsteem.

Siiski peaksite tahelepanu p6érama monele seaduslikule ja regulatiivsele
eriparale, naiteks elukohavahetuse registreerimiskohustusele vOi
tervisekindlustuse vajalikkusele.

Bussid ja rongid on hasti arenenud ning pakuvad lihtsat liikkumisvdimalust
linnas ja linnade vahel. Paljud inimesed kasutavad ka jalgrattaid, kuna see on
keskkonnasdbralik ja kuluefektiivne liikumisuviis.

Kooseksisteerimine Saksamaal on iseloomustatud sallivuse ja avatusega teiste
kultuuride suhtes, kuid oluline on jargida Uhiskondlikke norme ja reegleid.
Austus ja viisakus on suhtlemisel vaga olulised.

Kokkuvottes pakub Saksamaa oma korge elatustaseme, turvalisuse ja
mitmekulgse kultuuriga atraktiivset keskkonda elamiseks ja tdé6tamiseks.
Kohalike tavade mdistmine ja valmisolek kohaneda teeb Saksamaal eduka elu
alustamise lihtsamaks.

6 Saksamaa moistmine: Kultuuriline ja sotsiaalne maastik
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2.1.1 Geograafia, rahvastik ja liidumaad

Saksamaa asub Kesk-Euroopas ja piirneb Uheksa naaberriigiga: Taani, Poola,
TSehhi, Austria, Sveits, Prantsusmaa, Luksemburg, Belgia ja Holland.
Geograafiline  asukoht on muutnud Saksamaa kaubanduse ja
kommunikatsiooni sdlmpunktiks Euroopas. Maad iseloomustab maastiku
mitmekesisus: Pohja- ja Laanemere rannikud pohjas kuni Alpideni Idunas. Seal
on sellised maestikud nagu Schwarzwald, Erzgebirge ja Harz ning laiad
tasandikud Pohja-Saksamaal.

Saksamaal elab umbes 83 miljonit inimest, mis teeb sellest Euroopa Liidu
rahvaarvult suurima riigi. Demograafilised muutused avalduvad ka siin:
vananev rahvastik ja vajadus sisserande jarele kujundavad Uhiskondlikku
arutelu. Rohkem kui 11 miljonil Saksamaa elanikul on sisserandetaust, mis
rohutab riigi kultuurilist mitmekesisust.

Saksamaa Liitvabariik koosneb 16 liidumaast, igaihel on oma pohiseadus ja
valitsus. Suurimad lildumaad pindalalt on Baierimaa, Alam-Saksimaa ja
Baden-Wirttembergi liidumaa. Nordrhein-Westfalen on kodige suurema
rahvaarvuga liidumaa. Igal liidumaal on oma eriparad, alates baieri
traditsioonidest I6dunas kuni avatud ja rahvusvahelise atmosfaarini Berliinis.
Samuti vdivad haridussiisteem ja moned seadused liildumaade |0ikes erineda,
kuna haridus on liidumaade padevuses.

Elanikkonna ja riigi struktuuri mitmekesisus kajastub igapaevaelus. Mdistmine
ja regionaalsete erinevuste talumine hdlbustavad integratsiooni ja Saksamaal
hakkama saamist. Liidumaade slisteem vdimaldab foderaalset struktuuri, mis
annab kodanikele palju kaasaraakimise 0&igusi ja kaitseb piirkondlikke
omaparasid.

2.1.2 Linnad vs. maapiirkonnad: erinevused mentaliteedis ja
kaitumises

Saksamaal on olulised erinevused linna- ja maapiirkondade elu vahel, mis
kajastuvad inimeste mentaliteedis ja kaitumises.

Linnapiirkondades on elanikkond sageli multikultuurilisem. Linnad nagu
Berliin, Hamburg v&i Minchen koéidavad palju erineva paritoluga inimesi. See
mitmekesisus soodustab avatud meelt ja sallivust, kuid ka suuremat
anonuUmsust. Linnainimesed on tihtipeale vahem kohalikes kogukondades
integreeritud ja hoiavad oma kaaslastest suuremat distantsi. Igapaevaelu on
kiire, mis viib individualiseerituma elustiilini.

Maapiirkondades seevastu on kogukond sageli Uhtlasem ning traditsioonidel
on Uhiskondlikus elus suurem tahtsus. Inimesed tunnevad Uksteist tavaliselt
paremini ja hoiavad tihedamaid naabrisuhteid. See vdib valjenduda
tugevamas sotsiaalses kontrollis ja aeglasemas elutempos. Sageli ollakse
abivalmim ja otsesem suhtlemisel, mida voOib tajuda nii positiivsena kui ka
ahistavana.

Saksamaa mdistmine: Kultuuriline ja sotsiaalne maastik 7
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Ka otsekohesuse osas on erinevusi: kui linnainimesed lahevad sageli asjalikult
asja juurde, mida sageli kirjeldatakse kui "preisi" selgust, siis maapiirkondade
elanikud on mdnikord tagasihoidlikumad ja peavad oluliseks viisakust
suhtlemisel.

Sisserandajatele on oluline otsustada, milline elustiil sobib nende
ettekujutustega paremini. Kui linnade anondimsus ja mitmekesisus pakuvad
eeliseid, siis maa kitsas kogukond vdib pakkuda turvalisust ja kuuluvust.
Molemal elukeskkonnal on oma vdlu ja valjakutsed.

2.2 Saksa kultuur ja vaartused

Saksamaa on riik, millel on rikas ajalooline ja kultuuriline mitmekesisus. Siin
edukalt elamiseks ja téotamiseks on oluline mdista mdningaid pdhivaartusi ja
kultuurilisi kombeid.

Usaldusvaarsus ja tapsus on Saksamaal suure au sees. Tahtaegade jargimist
peetakse lugupidamise margiks ning hilinemist voidakse pidada ebaviisakaks.

Otsesus suhtlemise toonis on samuti saksa kommunikatsiooni oluline
tunnusjoon. Kuigi mdnedes kultuurides voib see tunduda ebaviisaka vOi
taktitundetu kaitumisena, peetakse seda Saksamaal sageli aususe ja tdhususe
margiks.

Teine keskne vaartus on korraarmastus. See ilmneb mitte ainult igapdevaste
tegevuste hoolikas planeerimises, vaid ka umbritseva keskkonna puhtuses ja
reeglite jargimises Uhiskonnas ja toal.

Individuaalne vabadus ja autonoomia on koérgelt hinnatud. Tahtsaks peetakse
isiklikku otsustusvbéimet ja vastutust. See ei tahenda siiski, et kogukonna
heaolu ignoreeritakse. Solidaarsus ja tugev sotsiaalne turvavorgustik on
samuti Saksamaa Uhiskonna olulised nurgakivid.

Sotsiaalsetes olukordades on viisakas jutuajamine sageli normiks, kuid isiklike
kGsimuste esitamist enne tutvuse loomist peetakse pealetlkkivaks. Tiitleid ja
ametlikke pédrdumisi kasutatakse sageli, eriti tutvuse alguses.

Saksamaa hindab andmekaitset ja privaatsust vaga, mis on ka o0iguslikus
raamistikus kinnitatud. Isiklikku teavet kaitstakse hoolikalt ja jagatakse ainult
otsesel ndusolekul.

Kultuuriliselt valjendub Saksamaa kunsti ja kirjanduse edendamises, oma
mitmekesises muusika- ja teatripakkumises ning traditsiooniderikastes
pidustustel ja pthadel. Looduse ja keskkonna austamine on siin samuti kdrgel
kohal, mis kajastub tugevas keskkonnateadlikkuses ja jatkusuutlikes
praktikates.

Kui mdistate neid kultuurilisi vaartusi ja tavasid, on Saksamaal alustamine
teile oluliselt lihtsam ning saate lihtsamini luua sidemeid ja kuuluvustunnet.

8 Saksamaa moistmine: Kultuuriline ja sotsiaalne maastik
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2.2.1 Korralduse, tapsuse ja efektiivsuse tahtsus

Saksamaa on tuntud oma tugeva korra, tapsuse ja efektiivsuse kultuuri
poolest. Need vaartused labivad koiki elualasid ja on slgavalt Uhiskonda
juurdunud.

Kord ei ole Saksamaal mitte ainult puhtuse, vaid ka struktuuride klsimus.
Olgu see igapaevaelus voi todelus: jargitakse meelsasti selgeid ja labipaistvaid
reegleid. Dokumendid peaksid olema korralikult arhiveeritud, ajad tapselt
kokku lepitud ja plaanid detailselt Gles margitud. See armastus korra vastu
tagab Ulevaate ja valdib kaost.

Tapsus on oluline voorus. Saksamaal kehtib: tapne on see, kes saabub Vviis
minutit varem. Hilinemist peetakse tihti ebaprofessionaalseks ja ebaviisakaks.
Kas tegemist on tédintervjuu, arikohtumise voi erauritusega - tapsus naitab
austust teiste aja vastu.

Efektiivsus tahendab, et Glesandeid ei taideta mitte ainult, vaid tehakse neid
minimaalse vaevaga maksimaalselt tdhusalt. Tédmaailmas viib see tihti hasti
labimobeldud tooprotsessideni ja kdrge tootlikkuseni. Aga ka igapaevaelus
ilmneb efektiivsus paljudes valdkondades, olgu selleks energia saastmine voi
taaskasutus.

Uheskoos loovad need vaartused usaldusvaarse ja héasti toimiva Ghiskonna.
Kuigi see vdib alguses tunduda jaik, pakub see slisteem arvukalt eeliseid, mis
muudavad elu ja t60 Saksamaal ettearvatavaks ja meeldivaks. Nende
kultuuriliste pdhimotete mdistmine ja kohandumine aitab valtida arusaamatusi
ja kiirendab Saksamaale sisseelamist.

2.2.2 Andmekaitse ja eraelu puutumatus Uhiskondliku ideaalina

Saksamaal ei ole andmekaitse mitte ainult seaduslik néue, vaid ka Uhiskondlik
ideaal, mis on sugavalt juurdunud kultuuri. See avaldub igapaevaelus ja
omavahelises suhtluses. Sakslased peavad isikuandmete kaitset vaga
oluliseks ja eeldavad seda ka teistelt.

Saksamaal peetakse privaatsuse kaitset pohidiguseks, mis pdhjustab
tundlikkust isikuandmete kogumise ja tdotlemise suhtes. Ettevdtted ja
ametiasutused on kohustatud jargima rangelt andmekaitset kasitlevaid
seadusi. Eelkdige on EL-i isikuandmete kaitse Uldmaarusel (GDPR) selles
keskne roll. See maarus reguleerib, milliseid andmeid tohib koguda ja kuidas
neid tuleb kaitsta.

Andmekaitse ideaal avaldub igapaevaelus muu hulgas selles, et inimesed
kdhklevad sageli isiklikku teavet jagada, olgu see siis sotsiaalmeedias vOi
vestlustes tuttavatega. Avatud kisimusi sissetulekute, poliitiliste vaadete voi
muude eraeluliste detailide kohta peetakse sobimatuks. Ka burokraatlikes
asjades on tavaks, et kogutakse vaid koige vajalikumaid andmeid ja et
juurdepaas isikuandmetele on reguleeritud ja piiratud.
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Andmekaitse on ka teema, mida regulaarselt meedias kasitletakse, ning on
suur avalik huvi privaatsuse tagamise ja tugevdamise vastu. Kdik peaksid
olema valmis, et Saksamaal oodatakse teatud tasemel tagasihoidlikkust ja
austust isiklike andmetega Umberkaimisel. See hélmab nii enda kaitumist kui
ka ootusi institutsioonide ja tédandjate suhtes.

Moistes seda kultuurilist mojutust, saate paremini integreeruda ja austavalt
oma kaasinimestega suhelda

2.2.3 Otsene suhtlemine ja tagasisidekultuur

Sakslased on tuntud oma otsese suhtlusviisi poolest. See tahendab, et nad
[ahevad tavaliselt otse asja juurde ilma keerutamata. Viisakad kénepruugid voi
kaudsed vihjed peetakse sageli ajaraiskamiseks. See otsekohesus vdib olla
kultuuridest parit inimestele, kus kaudne vo6i kontekstuaalne suhtlemine on
levinud, alguses harjumatu véi isegi ebaviisakas.

Tdbelus hinnatakse selgelt struktureeritud ja asjakohast suhtlust. Siin on
oluline raakida tapselt ja faktipdhiselt. Ausat tagasisidet ei tajuta tingimata
negatiivse maana, vaid vdimalusena parandamiseks ja enesearenguks. On
tavaline, et koosolekutel voi kohtumistel antakse kriitikat kartmatult, kui see
jaab konstruktiivseks.

Tagasisidekultuur tahendab Saksamaal lisaks otsesusele ka regulaarsust.
Paljudes ettevotetes on iga-aastased tagasisidevestlused standardiks ning ka
igapaevaelus palutakse sageli tagasisidet. Avatud ja aus tagasiside on
hinnatud ja seda nahakse austuse margina. Tagasiside andja peaks pUtdma
samas ka positiivseid aspekte rdhutada ja tegema konstruktiivseid
parandusettepanekuid.

Uustulnukatel Saksamaal on kasulik harjuda otsese suhtlemisviisiga.
Arusaamatused tekivad sageli vahem valitud s6nadest, vaid pigem sellest,
kuidas midagi deldakse. Arutelu on dldjuhul asjalik ja eesmark on Uhiselt
lahendusi leida.

Oluline on mitte votta igat kriitilist markust isiklikult. Sageli on tagasiside
seotud teemaga, mitte inimesega. Kes soovib Saksamaal edukalt suhelda,
saab kasu selgest ja otsesest, kuid alati lugupidavast suhtlusviisist. See
lihtsustab oluliselt mitte ainult tddalast, vaid ka sotsiaalset kontakti.

2.2.4T00, vaba aja ja “t00- ja eraelu tasakaalu” roll

Saksamaal mangib t6d paljude inimeste elus keskset rolli. Amet on sageli
tugevalt seotud isikliku identiteediga ning usaldusvaarselt hea t66 tegemine
on kdrgelt hinnatud. Tapsus, efektiivsus ja tapsus on tédmaailmas keskseks
vaartuseks. Tédpaev on enamasti struktureeritud ning paljud tédétajad peavad
oluliseks selget eristamist td6alaste ja eraeluliste lUlesannete vahel.
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Viimastel aastatel on “t66- ja eraelu tasakaalu” kontseptsioon joudnud
kindlamalt esiplaanile. To6tajatel on kasvav huvi viia td6alased ndudmised ja
elukvaliteet tasakaalu. Paindlik té6aeg, kodukontori lahendused ja osalise
tédajaga tdéotamine on mudelid, mida Uha sagedamini pakutakse ja
kasutatakse. See toimub selleks, et vastata todtajate vajadustele suurema
isikliku vabaduse ja parema t66- ja puhkeaja vahelise tasakaalu jarele.

Vaba aeg on Saksamaal kdrges hinnas. Tegevused nagu sportimine, reisimine,
kultuuriUritustel osalemine voéi lihtsalt aja veetmine pere ja sGpradega on elu
olulised osad. On tavaparane, et puhkust planeeritakse hoolikalt, et tagada
I6dvestumine ja taastumine. Nadalavahetusi ja pUhi kasutatakse sageli
[66gastumiseks ja uue energia ammutamiseks.

Paljud sakslased p66ravad tahelepanu selgele t66 ja vaba aja eristamisele. On
suur teadlikkus sellest, et puhkamine ja erasfaari huvid on vajalikud, et
sailitada puUsivat téovoimet. Kuigi veel mitte koik ettevdtted ei vdta seda
suhtumist omaks, suureneb arusaamine, et rahulolevad téétajad on sageli
tootlikumad ja loomingulisemad.

Kokkuvottes: Tasakaal td6 ja vaba aja vahel on teema, millele Saksamaal
pOoratakse jarjest rohkem tahelepanu. Kes Saksamaale tuleb, peaks olema
teadlik sellest kultuurilisest hoiakust ja ptutdma leida oma tasakaalu to6alaste
nodudmiste ja isiklike vajaduste vahel.

2.3 Eelarvamused sakslaste kohta - Mis vastab
toele, mis on muut?

Sakslased on tapsed

See eelarvamus vastab tegelikkusele suuresti. Tapsust hinnatakse Saksamaal
kdrgelt nii toéoelus kui ka eraelus. Hilinemist peetakse sageli ebaviisakaks.

Sakslased on ebaviisakad voi reserveeritud

See on enamasti arusaamatus. Sakslased on pigem vaoshoitud ja
todkeskkonnas pannakse sageli rohku formaalsusele. See ei tahenda aga, et
nad oleksid ebaviisakad. Eraelus on sakslased sageli stdamlikud ja
humoorikad.

Sakslased armastavad burokraatiat

Tegelikult on Saksamaal palju reegleid ja tugev kalduvus blrokraatiale. See
tagab sageli struktuuri ja korra, kuid voib ka aeg-ajalt lilaldusena tunduda.

Sakslased s66vad ainult vorsti ja hapukapsast

Kuigi need toidud on talpilised saksa k6o6gis, on riigi kddk mitmekesine.
Viimastel aastakiimnetel on teiste riikide mojutused rikastanud saksa kooki.

Sakslastel pole huumorimeelt
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See kuvand on muit. Sakslastel on kindlasti huumorimeel, kuid see voib olla
peenem ja iroonilisem, kui valismaalased ehk ootavad.

Sakslased téotavad pidevalt

Kuigi toéole omistatakse kdrge tahtsus, naudivad sakslased oma vaba aega ja
kdivad meelsasti puhkusel. Samuti valitseb tugev teadlikkus t66 ja eraelu
tasakaalust.

Sakslased joovad palju dlut

Saksamaal on sugavalt juurdunud ollekultuur, kuid mitte kdik sakslased ei joo
Olut. Keskmiselt joovad sakslased meelsasti dlut, kuid veinid ja muud joogid on
sama populaarsed.

Koik sakslased ei vasta neile eelarvamustele, kuid need voivad olla orientiiriks,
et siseneda Saksamaa kultuurikonteksti.

2.3.1 "Kilmad sakslased" - distants vdi lugupidamine?

Sakslasi peetakse sageli "kllmaks" vdi distantseerunuks ja see vdib algselt
teiste kultuuride inimestele v6dras tunduda. Siiski tasub seda tdhelepanekut
ldhemalt uurida, et madista kultuurilisi taustu, mis sellise mulje tekitavad.

Oluline aspekt on sakslaste traditsiooniline kdrge privaatsuse vaartustamine.
Small talk ehk pinnapealne jutuajamine on vahem levinud kui teistes
kultuurides ning isiklikke teemasid kasitletakse sageli alles parast pikemat
tutvust. Seda tagasihoidlikkust ei tohiks tdlgendada ebaviisakusena, vaid
austuse valjendusena. See tahendab, et ei taheta teist isikut survestada, vaid
pigem tema ruumi austada.

Sakslased hindavad suhtluses selgust ja ausust. Otsest kdnet peetakse
austuse margiks, samas kui kaudseid vihjeid ja emotsionaalset lGlekeenmist
hinnatakse vahem. See vdib pdhjustada arusaamatusi, kui tullakse kultuurist,
kus viisakust vordsustatakse keerukusega.

ToO- ja eraelu vahelise piiri tdbmbamine on samuti iseloomulik. Toédalases
keskkonnas vOib toon olla vaga asjalik, samas kui sama isik voib eraelus
avatum olla. Selline eristamine aitab sailitada professionaalsust ja samal ajal
hoida isiklikke suhteid, mis on sageli siigava usaldusega seotud.

Et Saksamaal end hasti tunda, voOib olla kasulik osaleda esialgu
mittekohustuslikuna tunduvates vestlustes ja olla kannatlik, kuni sigavamad
suhted arenevad. Austus ja tagasihoidlikkus ei tdhenda mitte huvipuudust,
vaid pigem vastastikuse mdistmise ja hindamise pdhialuseid Saksa kultuuris.

2.3.2 Ulekorrektsus ja sakslaste ,reeglitele vastavus*

Saksamaal jaab kiiresti silma, et reeglid ja maarused on vaga tahtsad. See
.reeglite jargimine“ avaldub igapaevaelus mitmel moel ja vdib valjastpoolt
tulijale esmalt veidi heidutav tunduda. Saksalased omandavad juba varakult
peaaegu enneolematu tapsuse ja korraarmastuse, mis kaib sageli kaasas
niinimetatud Ulekorrektsusega.
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Juba liikluses saab nahtavaks sakslaste kalduvus reeglitest kinni pidada.
Punaseid fooritulesid austatakse ka siis, kui tanav on tihi. Jalakaijad seisavad
kannatlikult ja ootavad, kuni roheline tuli suttib. See on naide distsipliinist,
mida sakslased varnast votta. Reeglite rikkumine ei pruugi kaasa tuua mitte
ainult diguslikke tagajargi, vaid on ka Uhiskondlikult harva aktsepteeritud.

Ka tédelus on see suhtumine tajutav. Tapsus on kdérgeim voorus ja kohtumisi
peetakse tapselt kinni. Lepingud ja kokkulepped on alati kirjalikult
dokumenteeritud ning tapselt taidetavad. Sakslased ootavad ka teistelt
usaldusvaarsust ja tapsust, mis voib uustulnukatele tahendada kohanemist.

Sotsiaalses labikaimises avaldub reeglitest kinnipidamine eriti naabruskonnas.
Siin on kirjutamata, kuid kindlalt juurdunud reeglid. Naiteks ei tehta
pUhapaeviti tavaliselt valju aiatéod, et austada naabrite puhkeaega. Ka
jaatmete sorteerimine on oluline teema, mida Saksamaal peetakse tapselt
kinni. Paljudes omavalitsustes on selged juhised, kuidas ja millal jaatmeid voib
ara visata.

Need omadused ei tdhenda siiski, et sakslastel puuduks paindlikkus. Pigem
naevad nad reegleid kui midagi, mis loob kdigile vordsed raamtingimused ja
soodustab seelabi 6iglust. Reeglid annavad turvatunde ja struktuuri, millele
saab toetuda, mis lihtsustab kooselu.

Kes Saksamaale tuleb, peaks teadma, et reeglite jargimine on mark austusest
ja lugupidamisest kogukonna vastu. Avatud ja Ilugupidav suhtumine
eeskirjadesse aitab mitte ainult paremini integreeruda, vaid muudab ka elu
Saksamaal meeldivamaks.
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3 Oiguslikud alused sisserandajatele

3.1 Viisa, elamisluba ja tooluba

Saksamaa sisserandeslisteem vdib tunduda keeruline, kuid vajalike diguslike
sammude selge mdistmise korral muutub protsess lihtsamaks. Esimene
samm, mida paljud sisserdndajad peavad arvestama, on viisa. Euroopa Liidu
kodanikel pole viisa vajalik, koigil teistel sageli kuill. Viisat taotletakse
tavaliselt Saksamaa saatkonnas voi konsulaadis kodumaal. On olemas
erinevaid viisa liike, sealhulgas Schengeni viisad lUhiajaliseks viibimiseks ja
riiklikud viisad pikemaks viibimiseks, naiteks to6tamiseks voi dppimiseks.
Parast Saksamaale sisenemist peavad enamik mitte-Euroopa kodanikke
taotlema elamisluba. See annab loa riigis pikemaks perioodiks viibida. Taotlus
esitatakse Saksamaal valismaalaste ametis. Elamisloa kehtivus on kindlaks
maaratud ja sageli on see seotud teatud tingimustega, nagu téokoht voi
Opingud.

Toole asumiseks on tavaliselt vaja ka tdédluba, mida taotletakse sageli koos
elamisloaga. On erinevaid kategooriaid, naiteks Sinine Kaart EL, mis lubab
kdrgelt kvalifitseeritud t66joul Saksamaal tootada. Samuti on vdimalusi
flusilisest isikust ettevotjatele ja vabakutselistele teatud tingimustel luba
saada.

Toopakkumisega sisserandajad peaksid kindlasti kontrollima, kas see vastab
taotletud elamisloa tllbile ja kas koik kriteeriumid on taidetud. Vajalikud
voivad olla ka keeleoskuse tdendid voi kvalifikatsiooni tunnustamise
dokumendid.

Oluline on ennast hasti kurssi viia vastavate nduete ja piirkondlike
erinevustega, et tagada sujuv lGleminek Saksamaale. Ebakindluse korral voib
olla soovitatav otsida digusndustamist vOi spetsialiseeritud ndustamisasutuste
tuge.

3.1.1 Elamisluba: Erinevad tuubid ja nende tahendus

Saksamaal vajavad EL-i mittekuuluvad isikud pikemaks peatumiseks
elamisluba. On olemas erinevat tlupi elamisload, mis erinevad oma
tingimuste ja diguste poolest.

1. Viisa: Viisa véimaldab siseneda Saksamaale piiratud ajaks, tavaliselt kuni
90 paevaks. On erinevaid kategooriaid, nagu Schengeni viisa, Ulidpilasviisa vdi
téoviisa.

2. Elamisluba: See antakse konkreetseks eesmargiks, naiteks dpinguteks,
todks voi perekonna taasthinemiseks. Elamisluba on ajaliselt piiratud, kuid
saab pikendada, kui algne eesmark jaab pusima.
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3. EL-i sinine kaart: Kdrge kvalifikatsiooniga spetsialistidele, kellel on
Saksamaal t66leping. See kaart holbustab juurdepaasu téoturule ja véimaldab
teatud aja parast taotleda alalist elamisluba.

4. Alalise elamise luba: Tahtajatu elamisluba, mis annab ulatuslikud
t66oigused. Tavaliselt on ndutav pikaajaline viibimine koos elamisloaga,
kindlustatud elatusvahendid ja saksa keele oskus.

5. Alaline elamisluba-EU: See luba on vorreldav alalise elamise loaga, kuid
lisaks lubab see alalist elamist teistes EL-i riikides teatud tingimustel.

On oluline taotleda sobivat elamisluba, mis vastab teie konkreetsele
sisenemise pdhjusele. Elamisloa muutmine on teatud tingimustel voéimalik,
eriti kui viibimise eesmark muutub. Veenduge, et esitate koik vajalikud
taotlused aegsasti ja taidate kdik tingimused, sest rikkumine vdib pdhjustada
probleeme pikendamisega.

3.1.2 Valismaiste erialaste kvalifikatsioonide tunnustamine

Valisriikide kutsekvalifikatsioonide tunnustamine on paljudele sisserandajatele
otsustav samm, et Saksamaal t6dalaselt kanda kinnitada. Saksamaa hindab
kdrgelt kvalifitseeritud spetsialiste ja tunnustatud kvalifikatsioon voéib to6turul
markimisvaarselt vbimalusi parandada.

Esiteks tuleb kindlaks teha, kas amet, milles te té6tada soovite, on Saksamaal
reguleeritud. Reguleeritud ametid vajavad riiklikku luba, nagu naiteks arstid,
insenerid vOi Opetajad. Siin on valisriikliku kvalifikatsiooni tunnustamine
hadavajalik. Mittereguleeritud ametite puhul ei ole tunnustamine sageli
seadusega noutud, kuid see voib oluliselt suurendada toévoimalusi.

Tunnustamisprotsess algab taotluse esitamisega Saksamaa vastutavale
asutusele. See soOltub ametist ja liidumaast, kus soovite to6tada. Sageli on
tegemist spetsiaalsete ametkondade v6i kaubanduskodadega. Soovitav on
juba paritoluriigis vajalikud dokumendid pdhjalikult kokku panna ning
vajaduse korral toélkida ja kinnitada lasta. TuUpilised on diplomid,
tookogemuse toendid ja dppekavad.

Kui taotlus on esitatud, kontrollib amet asutuse valisriikliku kvalifikatsiooni
samavaarsust Saksamaa standardiga. Kui kvalifikatsioon tunnustatakse
samavaarseks, saate tunnustamisteatise, mis kinnitab ametlikku
samavaarsust. Kui leitakse erinevusi, vdib vaja minna osalist tunnustamist voi
taiendkvalifikatsioonide  tdendamist. Monel juhul pakub  vdimalus
kompenseerida neid puudujadke kohanduskursuste vdi eksamite kaudu.

Kuna toetus tunnustamisprotsessis pakuvad ndustamiskeskused nagu Keskus
valisriikide hariduse tunnustamiseks (ZAB) vo6i programm ,Integratsioon
kvalifikatsiooni kaudu (1Q)” vaartuslikku abi. Lisaks on kasulik saada teavet
portaalist "Anerkennung in Deutschland", mis pakub pdhjalikku teavet mitmes
keeles.
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Valisriikide kutsekvalifikatsioonide tunnustamine voib votta aega ja vaeva,
kuid see on oluline samm eduka karjaari alustamiseks Saksamaal.
Tunnustatud kvalifikatsioon tugevdab Saksa t66andjate usaldust teie oskuste
vastu ja vOib olla véti rahuldustpakkuvale karjaariteele.

3.2 Toohodigused Saksamaal

Saksamaa t66digus sisaldab mitmeid eeskirju, mis puudutavad nii téotajaid
kui ka té6andjaid. Keskne punkt on tédleping, mis satestab tédajad, palga ja
puhkuse.

Saksamaal kehtib miinimumpalk. T66andjad peavad maksma vahemalt seda
summat tunnis. Samuti on seaduslikud t66ajareeglid: tavaliselt ei tohi tédtada
rohkem kui kaheksa tundi padevas. Uletunnitéé on véimalik, kuid piiratud ja see
tuleb sageli lisaks tasustada.

Puhkusepaevad on seaduslikult ette nahtud. Tavaliselt on need vahemalt 24
toopaeva aastas kuuepaevase todnadala korral. Toolepingud  voi
kollektiivlepingud voivad ette ndha rohkem puhkusepaevi.

Toosuhte 10petamise avaldus peab olema kirjalik ja sellele kehtivad tahtajad.
Tavaliselt kehtib kahe nadala pikkune etteteatamistahtaeg katseajal ja
seejarel kuni neli nadalat. Tédandja vajab todsuhte I6petamiseks mojuvat
pohjust ning koondamiskaitse hakkab sageli kehtima parast kuut kuud.

Emakaitse seadus ja vanemapuhkus pakuvad erilisi kaitsemehhanisme
tulevastele ja varsketele vanematele. Naistel on raseduse ajal ja parast seda
eriline koondamiskaitse.

Haigusteatisele on kehtestatud olulised noduded: alates kolmandast
haiguspaevast on vajalik arstitdend. Kuid tédandja voib seda nduda ka alates
esimesest puudumise paevast.

Kaasa raakimine tookollektiivide kaudu on suuremates ettevotetes voimalik.
Need esindavad tdoétajate huve ja neil on Oigus osaleda teatud ettevotte
otsustes.

Toooigused varieeruvad olenevalt valdkonnast ja téolepingust.
Kollektiivlepingud mdjutavad tingimusi sageli to6taja kasuks. Kisimuste voi
probleemide korral on soovitatav poddrduda to6diguse spetsialisti voi
ametithingu poole.

3.2.1 Toolepingud: sisu ja diguslikud nduded

Tooleping Saksamaal reguleerib té6taja ja td6andja vahelist suhet ning peab
vastama teatud seaduslikele nduetele. Esiteks on oluline teada, et kuigi
suulised toodlepingud on kehtivad, soovitatakse tdendamise tottu tungivalt
sOlmida kirjalikud lepingud. Té6andja peab hiljemalt Ghe kuu jooksul parast
tédle asumist kirjalikult fikseerima lepingu olulised tingimused.
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TUupiline té6leping Saksamaal sisaldab jargmisi elemente:

1. Lepingu pooled: Tdo6taja ja tédandja nimi ja aadress.

2. Lepingu algus: Tapne kuupaev, millal td6suhe algab.

3. Tookoht: Koht, kus t66d tehakse. Vajadusel viited paindlikele
tédkohtadele.

4. Tooulesannete kirjeldus: To6taja Ulesannete ja kohustuste selge
kirjeldus.

5. T66aeg: Nadalane to6aeg ja Uletundide regulatsioonid. Seaduslik
maksimaalne tédaeg on tavaliselt 48 tundi nadalas.

6. Tasu: Palga suurus, makseviis ja vajadusel teave erimaksete voi boonuste
kohta.

7. Puhkus: Puhkepaevade arv vastavalt fdderaalsele puhkuse seadusele,
vahemalt 24 t66paeva aastas kuuepaevase to6nadala puhul.

8. Etteteatamistahtajad: Tahtajad, mille jooksul vbivad pooled t66suhte
I6petada. Need on reguleeritud tsiviilseadustikus (BGB), tavaliselt neli nadalat
kuu 16pus voi kuu 15. paeval.

9. Lepingu kestus: Tahtajaliste lepingute puhul I0ppkuupaev ja tahtaja
pohjus.

10. Konfidentsiaalsuskokkulepe: Ettevotte konfidentsiaalsete andmetega
seotud regulatsioonid.

11. Lisakokkulepped: Vdistluspiirangute, kdrvaltegevuste voi koolituste
klauslid.

Meie soovitus: Lugege leping hoolikalt labi enne, kui selle alla kirjutate.
Ebaselguste voi kahtluste puhul vdib olla mdoistlik hankida 6igusabi, et valtida
arusaamatusi. On oluline, et kdik kokkulepped oleksid selgelt lepingus
fikseeritud.

3.2.2 Téolepingu Ulesutlemise kaitse ja katseaeg

Saksamaa vallandamiskaitse on oluline aspekt t000iguses. Tootajatele pakub
see kaitset alusetute vallandamiste eest. P&himétteliselt kehtib
vallandamiskaitse ettevotetes, kus tdéotab rohkem kui kiimme tdoétajat, ja
isikute puhul, kes on olnud ettevdttes todl Ule kuue kuu.

Tavaliselt peab tddandja vallandamise pohjuseks tooma objektiivsed
pohjused, nagu naiteks kaitumuslikud, ettevdttesisestest pohjustest voi
isikuga seotud pohjused. Lisaks tuleb jargida seaduslikke
vallandamistahtaegu, mis sdltuvalt té6staazist on tavaliselt vahemikus kaks
nadalat kuni seitse kuud.

Prooviaeg on aga lihtsustatud faas uue té6suhte alguses. See voib kesta kuni
kuus kuud. Selle aja jooksul vdivad mdlemad lepingupooled, nii téétaja kui ka
tédandja, lepingu Ibpetada IlUhendatud etteteatamisajaga, mis on kaks
nadalat. Selles faasis ei kehti vallandamiskaitse tavaliselt veel.
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Sisserandajate jaoks on oluline tddlepingus olevaid tingimusi hoolikalt
kontrollida ja tagada, et koik klauslid, eriti prooviaega puudutavad, oleksid
selgelt arusaadavad. Reguleeritud vallandamiskaitse pakub parast prooviaega
suuremat turvalisust ja teatavat planeerimiskindlust tédelus.

3.2.3 Tootajate digused: puhkus, tddajad ja Uletunnid

Saksamaal on todtajate digused selgelt reguleeritud ja vaga tahtsad. Keskne
teema on puhkusepaevad. Igal tédtajal on seaduslik digus vahemalt 24-le
téopaevale puhkust aastas, lahtudes kuuepdevasest tédnadalast. Viiepaevase
tédnadala puhul tuleneb sellest vahemalt 20 puhkusepaeva ndue. Paljudes
todlepingutes on siiski kokku lepitud taiendavad puhkusepaevad.

Ka tédajad on Saksamaal reguleeritud. Tavaline t6daeg on tavaliselt kuni 48
tundi nadalas, jaotatuna kuuele padevale. Kuid enamasti on tavaparane
toédtada 35 kuni 40 tundi nadalas. Lisaks on olemas pausireeglid: kui té6aeg
Uletab kuus tundi, tuleb teha vahemalt 30-minutiline paus.

Uletunnid on paljudes Saksa ettevitetes tavaparased, ent mitte liiga
sagedased. Tootajad ei tohi keskmiselt to6tada Ule kaheksa tunni paevas,
maksimaalselt lubatud piir on kimme tundi. Oluline on, et t66andjad peavad
Uletunnid kas valja maksma vOi kompenseerima vabast ajast. Ettevotted
reguleerivad seda kompensatsiooni tavaliselt ettevotte kokkulepetes voi
todlepingutes.

Teine oluline punkt on tdédkaitse. Saksamaal on ranged nduded, et kaitsta
tootajaid meelevaldsete vallandamiste eest. Need kehtivad tavaliselt parast
kuut kuud ettevottes todtamist. Vallandamise pdhjus peab olema sotsiaalselt
Oigustatud, nagu naiteks ettevotte vajadused voi tootaja stltegu.

Teadmised nendest reeglitest tagavad teatava turvalisuse ja labipaistvuse
té6suhtes ning aitavad Saksamaa td6maailmas paremini toime tulla.

3.3 Sotsiaalsusteem Saksamaal

Saksamaa sotsiaalsisteem on (ks maailma ulatuslikumaid ja pd&hineb
solidaarsuspdhimottel. See pakub kaitset eri eluoludes ning on Saksa
heaoluriigi keskne element. Siin on peamised koostisosad:

1. Ravikindlustus: Saksamaal on ravikindlustus kohustuslik. See tahendab,
et igaliks peab olema kas seaduslikult vdi eraviisiliselt ravikindlustatud.
Seaduslik ravikindlustus (GKV) katab enamiku raviteenustest ja sissemaksed
arvutatakse protsentuaalselt sissetulekust. Eravakindlustus (PKV) on
vabatahtlik ettevétjatele, ametnikele ja kdrge sissetulekuga tootajatele.

2. Pensionikindlustus: Seaduslik pensionikindlustus on Saksamaal
vanaduspolvekindlustuse péhisammas. To6tajad maksavad automaatselt
pensionikindlustusse. Need sissemaksed tagavad vanusepdlise pensioni.
Lisaks on olemas eraviisilised pensioni kogumise vdimalused.
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3. Tootuskindlustus: See kindlustus kaitseb sissetuleku kaotuse eest to6tuse
korral. Et saada havitisi, tuleb aga taita teatud tingimusi nagu kindel
kindlustusperiood. T66tushlvitis I ja Il (tuntud ka kui Hartz IV) pakuvad
rahalist toetust.

4. Hoolduskindlustus: See kindlustus toetab hooldusriskide kindlustamist.
See rakendub, kui hooldusvajadus tekib haiguse vdi puude téttu.
Hoolduskindlustus on samuti seaduslikult néutud ja kindlustab nii koduse kui
ka statsionaarse hoolduse.

5. Onnetusjuhtumite kindlustus: See kindlustus katab té66nnetused ja
kutsehaigused. See on kohustuslik kdikidele téotajatele ja selle eest tasub
todandja. Oigusnduded sisaldavad ravi, taastusravimeetmeid ja pensione
toovoime vahenemise korral.

6. Sotsiaalabi: Sotsiaalabi pakub sotsiaalset kindlustust, kui pole digust
teistele hlvitistele voi kui need ei ole piisavad. See sisaldab vanaduse vdi
téovoime vahenemise korral toimetulekutoetust ning elatiseabi.
Sisserandajatele on oluline teada, et integreerumine sellesse susteemi on
seotud teatud tingimustega. Uldjuhul on vajalik sissemaksete tegemine
vastavatesse kindlustustesse, et saada Oigust hlvitistele. Mned sotsiaalsed
hivitised on seotud seaduslikult kindlaks maaratud viibimise voi teatud
viibimisajaga Saksamaal.

Saksamaal sotsiaalslisteem voib esialgu tunduda keeruline, kuid see pakub
ulatuslikku tuge paljudes elusfaarides. Pdhjalik teave ja vajadusel ndustamine
voivad olla abiks, et kasutada kdiki hlvitisi, millele on Gigus diguslikult ette
nahtud saada.

3.3.1 Tervisekindlustus, pensionikindlustus ja

sotsiaalkindlustusmaksed

Saksamaal pdhineb sotsiaalkaitseslsteem viiel sambal: tervisekindlustus,
pensionikindlustus, téotuskindlustus, hoolduskindlustus ja
onnetusjuhtumikindlustus. Igaiks, kes elab ja té6tab Saksamaal, on tavaliselt
automaatselt sellesse susteemi integreeritud, kuna maksete tegemine on
kohustuslik.

Tervisekindlustus: Saksamaal on tervisekindlustus kohustuslik. On kaks
peamist tlupi: kohustuslik tervisekindlustus (GKV) ja erakindlustus (PKV).
Enamik tootajaid on kohustuslikus tervisekindlustuses, mille maksed séltuvad
sissetuleku suurusest. FlUsilisest isikust ettevotjad ja kdrgepalgalised vdivad
teatud tingimustel valida erakindlustuse. Tervisekindlustus katab arstivisiidid,
haiglaravi ja ravimite kulud.

Pensionikindlustus: Pensionikindlustus on samuti kohustuslik ja tagab
vanaduspensioni. Té6tajad maksavad osa oma tulust kohustuslikku
pensionikindlustusslsteemi. Need maksed jagatakse vordselt tédandja ja
tootaja vahel. See slisteem t66tab Umberjagamise pdhimaottel, mis tahendab,
et hetkel tehtud makseid kasutatakse praeguste pensionide valjamaksmiseks.
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Sotsiaalkindlustusmaksed: Sotsiaalkindlustusmaksed arvatakse otse
palgast maha ja koosnevad ulalnimetatud kindlustuste maksetest. Lisaks
tervise- ja pensionikindlustusele kuuluvad sinna ka téétuskindlustus,
hoolduskindlustus ja dnnetusjuhtumikindlustus. Té6tuskindlustus toetab
tédkoha kaotuse korral. Hoolduskindlustus tagab hooldusteenused
hooldusvajaduse korral ja on sarnaselt tervisekindlustusele sissetulekust
séltuv. Onnetusjuhtumikindlustus on téétajatele tasuta, kuna tédandja katab
selle kulud ja kindlustab t666nnetuste ning kutsehaiguste korral.

Kokku maksab umbes poole sotsiaalkindlustusmaksetest té6andja. Arvestage,
et maksemaarad vobivad regulaarselt muutuda. Arusaamine nendest
susteemidest on oluline, et olla rahaliselt kindlustatud ja kasutada Saksa
sotsiaalsusteemi eeliseid maksimaalselt ara.

3.3.2 Laste raha ja sotsiaaltoetused

Saksamaal on peredele lastega rahaline toetus lapsetoetuse kaudu. Seda
makstakse igakuiselt ja see on mdeldud laste pdhivajaduste tagamiseks.
Lapsetoetust saavad pdOhimdtteliselt vanemad, kes elavad Saksamaal ja
hoolitsevad oma laste eest oma leibkonnas. Seda saab taotleda ka valismaal
elavate laste jaoks, kui  vanemad on Saksamaal piiramatult
maksukohustuslased vdi toodtavad teatud tingimustel piiritleselt. Taotlus
esitatakse foderaalse to6hdiveagentuuri perekasse.

Lisaks lapsetoetusele on olemas ka muid sotsiaaltoetusi, mida saab taotleda
sOltuvalt individuaalsest elusituatsioonist. Nende hulka kuuluvad t66tushlvitis
I, tuntud ka kui "Hartz IV", samuti eluasemetoetus ja vanemahuvitis.
Tootushivitis Il toetab téovoimelisi inimesi, kelle sissetulek ei ole piisav, et elu
ara elada. Eluasemetoetus aitab madala sissetulekuga leibkondadel rendi voi
omakasutuses oleva kinnisvara kulude katmisel. Vanemahuvitis makstakse
vanematele, kes parast lapse sindi to6tavad vahem voi Uldse mitte, et katta
sissetuleku puudujaak.

Sotsiaaltoetuste saamiseks tuleb vastavad taotlused esitada padevatele
asutustele. Seejuures on maaravaks alati individuaalsed asjaolud ja
elamisluba kasitlevad satted. Paljud toetused on seotud eeltingimusega, et
pohiline elukoht on Saksamaal ja ollakse té6turul kattesaadav.

Uussisserandajatele vdib Saksamaa sotsiaaltoetuste slsteem tunduda
keeruline. Seetdttu on soovitatav varakult infot hankida ja vajadusel padevate
asutuste kaest ndu kusida, et kdik vajalikud taotlused korrektselt ja taielikult
taita.
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3.4 Seadused diskrimineerimise eest kaitsmiseks
(AGG - Uldine vdrdse kohtlemise seadus)

Uldine vdrdse kohtlemise seadus (AGG) mangib Saksa digussiisteemis keskset
rolli, et valtida diskrimineerimist ja edendada vdrdseid vdimalusi. Seadus
kaitseb inimesi selle eest, et neid ei koheldaks teatud tunnuste téttu
halvemini. Need tunnused hdlmavad rassi, etnilist paritolu, sugu, usku voi
maailmavaadet, puuet, vanust ja seksuaalset identiteeti.

Erinevates eluvaldkondades, eriti tédkohal ja teenuste osas, seab AGG selged
juhised. Naiteks ei tohi tdédandjad taotlejaid nimetatud tunnuste toéttu
halvemini kohelda. Seaduse eesmark on tagada kdigile diglane kohtlemine,
olenemata isiklikest omadustest, mis ei ole seotud tddsoorituse Vvoi
ametikohale sobivusega.

AGG vdimaldab kannatanutel astuda samme diskrimineerimise vastu, esitades
kaebuse vastutavatele asutustele vdi algatades isegi diguslikke samme.
Seadus nduab ettevotetelt sobivate meetmete votmist, et kaitsta
diskrimineerimise eest ning edendada tunnustamise ja austuse kultuuri.

Sisserandajate jaoks on AGG eriti oluline, kuna see pakub &iguslikku
raamistikku vdrdse kohtlemise tagamiseks ja vdimaliku integratsiooni
takistava diskrimineerimise valtimiseks. Soovitav on end teavitada digustest ja
kaitsemehhanismidest, mida AGG pakub, et vajadusel digesti reageerida.

3.4.1 Valismaalaste digused tddalase diskrimineerimise korral

Saksamaal on ranged seadused, mis keelavad diskrimineerimise tdédkohal.
Uldine vdrdse kohtlemise seadus (AGG) on keskne seadus, mis kaitseb
tootajaid rassilise voi etnilise paritolu, soo, usu, maailmavaate, puude, vanuse
vOi seksuaalse identiteedi tottu diskrimineerimise eest.

Kui kahtlustatakse, et esineb diskrimineerimist méne nende omaduste toéttu,
on oluline koguda téendeid. Nende hulka kuuluvad kirjalikud Glesmarkimised
juhtumitest voi diskrimineerivatest Gtlustest ning tunnistajate nimed. Vestlus
juhendajaga vO0i personaliosakonnaga vOib olla esimene samm probleemi
lahendamisel. Tédandjatel on seaduslik kohustus selliseid kaebuseid uurida.

Kui probleemi ei lahendata sisemiselt, vdib kaebuse esitada liidu
diskrimineerimisvastasele ametile. See asutus ndustab ja toetab kannatanuid
nende edasises tegevuses.

Lisaks on vdimalik alustada digustoimingutega. Siin on soovitatav saada ndu
toooigusele spetsialiseerunud advokaadilt. On oluline olla teadlik, et to6tajate
Oigusi kaitstakse Saksamaal tugevalt seadustega ja té6andjad on kohustatud
tagama odiglase ja lugupidava téokeskkonna.
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Tookoha noukogu, kui see on olemas, vOib samuti olla vaartuslik
kontaktpunkt, et saada tuge ja ndu. Oma diguste tundmine ja vdimalused
diskrimineerimise vastu vdidelda on otsustava tahtsusega Oiglase
téokeskkonna saavutamiseks Saksamaal.
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4 Kultuurilised erinevused tooelus

4.1 Saksamaa tookultuur

Saksamaa tO0kultuuris hinnatakse tapsust kdrgelt. Oodatakse, et
koosolekutele, kohtumistele ja muidugi té6le ilmuks digeaegselt. Austus teiste
aja vastu on Saksa ametialase etiketiga pdhielement.

Hierarhiad on Saksa ettevdtetes sageli selgelt méaratletud. Ulemusi
austatakse ja otsused tehakse tavaliselt Ulevalt alla. Siiski oodatakse
arutelusid ja oma ideede esitamist, eriti kui need on hasti labi mdeldud ja
toovad ettevottele kasu.

Otsene suhtlemine on tulpiline sakslastele. Ausust ja selgust hinnatakse, isegi
kui tagasiside on kriitiline. Tahtis on jaada asjalikuks ja valjendada kriitikat
konstruktiivselt.

Saksa toostiili iseloomustab efektiivsus ja organiseeritus. Projekte ja
Ulesandeid kasitletakse struktureeritult. Tahtaegadest tuleks kinni pidada ning
tahtis on, et llesanded saaksid digel ajal ja korralikult I6petatud.

Tookeskkonnas on formaliteet korge vaartusega. Paljudes valdkondades on
normiks kdnetada "teie", kuni pakutakse vahetumat "sina". Riietumisreeglid
vOivad soltuvalt valdkonnast olla formaalsemad, eriti traditsioonilistes
valdkondades nagu rahandus voi digus.

TOO- ja eraelu hoitakse sageli lahus. Kuigi kolleegid véivad omavahel hasti labi
saada, tbmmatakse sageli selge piir t60- ja eraelu vahel. Ka parast t66paeva
[6ppu on vodib-olla vahem kutsutud seltskondlikule koosviibimisele kui teistes
kultuurides.

Saksamaal vOetakse t660igusi tosiselt. Nende hulka kuuluvad tddajad,
puhkusepdevad ja naiteks raseduskaitse. Oluline on end kurssi viia oma
Oiguste ja kohustustega t66lepingus, kuna need on seadusega reguleeritud.

Koosolekud on tdédopaeva lahutamatu osa ning kulgevad struktureeritult.
Eeldatakse, et koOik osalejad on ettevalmistunud ja annavad oma panuse
arutelusse.

Kokkuvottes iseloomustavad Saksa tookultuuri efektiivsus, usaldusvaarsus ja
selged struktuurid. Kes kohandub nende kultuuriliste eriparadega, leiab
kergemini oma koha Saksamaa tddelus.

4.1.1 T6b6aegq, Uletunnid ja paindliku tdédaja reeglid

Saksamaal on tavaline t6daeg tavaliselt 40 tundi nadalas, jaotatuna viiele
toopaevale, esmaspaevast reedeni. See vdib sdltuvalt valdkonnast ja
kollektiivlepingust erineda. lgapaevane tédaeg ei tohiks tavaliselt Uletada
kaheksat tundi, kuid erandjuhtudel vdib seda pikendada kuni kimne tunnini,
tingimusel et see teatud ajaperioodi jooksul kompenseeritakse.
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Uletunnid on levinud ja sageli vajalikud, et tulla toime lisakoormustega.
Tavaliselt kompenseeritakse Uletunnitédé puhkuse vdi rahalise tasuga,
kusjuures see peaks olema selgelt reguleeritud tddlepingutes VvOoi
kollektiivlepingutes. To0andjad ei tohi piiramata Uletunde nduda, kuna
kehtivad teatud diguslikud piirangud.

Paljud ettevotted pakuvad tanapaeval paindlikku té6aega, mis tahendab, et
téotajad saavad kindlaksmaaratud raamistiku piires oma t66aega ise maarata.
See voOimaldab t6dpaeva paindlikumat korraldamist. Paindliku tédaja
mudelites on sageli nn tuumikajad, mil kohaloleku kohustus on olemas.

Oluline on tutvuda enda tddlepingus olevate konkreetsete eeskirjadega ja
kisimuste korral varakult to6andja voi ettevdtte ndukoguga raakida, et valtida
arusaamatusi. Saksamaal peetakse suurt lugu tdo6ajareeglite jargimisest ja
nende rikkumised voivad viia juriidiliste tagajargedeni.

4.1.2 Koostdo ja meeskonnatdd: lamedad hierarhiad voi range
autoriteet?

Saksamaa t60 kultuuris mangib meeskonnat6o tahtsat rolli. Paljud ettevotted
kasutavad tédmodelli, kus hierarhiad on madalad. See tahendab, et
otsustusprotsessid on Ilihemad ja tdotajaid julgustatakse oma ideid ja
arvamusi avatult jagama. Sellistes keskkondades on tavaparane, et to66tajad
vOtavad iseseisvalt vastutust ja osalevad aktiivselt lahenduste leidmisel.

Sellegipoolest on ka Saksamaal olemas teatav autoriteet, mida tuleb austada.
Juhid maaratlevad strateegilise suuna ja tagavad ettevotte eesmarkide
saavutamise. Erinevus ranged hierarhiliste slisteemidega seisneb selles, et
juhtimine ei toimu alati rangete kaskude kaudu, vaid sageli juhendamise,
tagasiside ja toetuse kaudu.

Meeskonnatdds Saksamaal on labipaistvus oluline. Regulaarsed koosolekud ja
tagasisidekohtumised on tavalised, et arutada edenemist ja lahendada
vbimalikke probleeme kiiresti. Hea meeskonnavaimu kuulub ka see, et igalks
on valmis kolleege toetama ja vajadusel lUlesandeid ule vétma.

Tdotajatelt oodatakse proaktiivsust, see tahendab, et nad ise pakuvad ideid ja
suhtlevad voimalikke valjakutseid varakult. Isiklik vastutus on Saksa t60
kultuuris votmesodna. Lisaks hinnatakse tapsust ja usaldusvaarsust, kuna neid
aspekte peetakse sujuva koost66 alustaladeks.

Kokkuvottes voib 6elda, et nii madalad hierarhiad kui ka austatud autoriteet
eksisteerivad Saksa ettevotetes. Oluline on leida tasakaal, kus todtatakse
iseseisvalt, kuid ollakse ka meeskonnas integreeritud ja naidatakse austust
Ulemuste vastu.
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4.1.3 Tagasiside- ja vigadekultuur: Kriitikaga toimetulek

Saksamaal mangib tagasiside tédpaeva jooksul olulist rolli. Sakslased
kalduvad kriitikat otse ja avatult valjendama. See voOib valismaalastele, eriti
kultuuridest parit inimestele, kus otsest kriitikaga tegelemist valditakse,
alguses harjumatu voi isegi karm tunduda. Sellest hoolimata on oluline mdista,
et see avatus pole mdeldud ebaviisakusena véi isiklikuna. See on suunatud
tdhusale ja produktiivsele koostddle.

Otsene ldhenemine tahendab ka seda, et positiivset tagasisidet ei kaunistata
tihti, vaid antakse kainelt. Kiitust méddukuse ja stiiliga - liialdatud entusiasmi
valjendatakse harva. Kiituse puudumine ei tdhenda aga tingimata
rahulolematust.

Saksamaal on veadega tegelemine protsessikeskne. Vigu anallusitakse ja
neid nahakse  dpivdimalustena  tulevasteks  tdiustusteks. Vigade
dokumenteerimine ja arutamine on tavalised praktikad, et neist Oppida ja
nende kordumist valtida.

Oluline aspekt Saksa veakultuuris on vastutus. Oodatakse, et tunnistate vigu
ja vOtate nende eest vastutuse. Seda peetakse terviklikkuse margiks ja see
aitab tugevdada kolleegidevahelist usaldust.

Uustulnukatel on soovitatav anda ja voétta vastu konstruktiivset tagasisidet.
Olge valmis vajadusel jareleparimisi tegema, et valtida arusaamatusi ja
kasutage tagasisidet kui vdimalust edasilikumiseks. Seda Iahenemist
hinnatakse sageli ja see soodustab positiivset tédkeskkonda.

4.2 Kommunikatsioonikultuur

Saksamaal on otsene suhtlus laialt levinud. Selgeid ja tapseid vaiteid
hinnatakse, kuna need vahendavad arusaamatusi. See aga ei tahenda, et
viisakust eiratakse. Austavad kaitumisviisid on tdhtsad ning tavaks on nii
tooalaselt kui ka ametlikus kontekstis kasutada viisakusvormi "Teie", kuni
teine

inimene pakub sinatamist.

Tapsus peetakse lugupidamise valjenduseks. Koosolekud ja kohtumised
algavad tavaliselt ettenahtud ajal ning oodatakse, et olete ettevalmistunud.
Hilinemisi tuleks valtida ning need tuleks edastada Oigeaegselt, kui need on
valtimatud.

E-kirjad on igapaevaelus levinud suhtlusvahend. Need peaksid olema selged ja
struktureeritud. Tavaparane on lakooniline teema, viisakas pd6rdumine,
konkreetne sisu ja lugupidav lahkuminekuvorm. Kiired vastused paringutele
nahakse kui professionaalsuse marki.
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Kriitiline tagasiside antakse tavaliselt otse ja objektiivselt. Seda ei tuleks
kasitleda isikliku rGnnakuna, vaid vbGimalusena teha parendusi. Samuti on
mottekas kasutada faktipOhiseid argumente vestlustes voi ettekannetes, kuna
emotsionaalsetel veendumustel on sageli vahem kaalu.

Vaike vestlus on pigem sissejuhatav rituaal ja tavaliselt lUhike. Vestlusi
isiklikel teemadel, religioonist voi poliitikast tuleks valtida, kui suhe pole veel
piisavalt tugev.

Vestlusreeglite jargimine, nagu naiteks vestluspartneri [6puni raakimise
laskmine, naitab austust ja huvi teise inimese arvamuse vastu. Mitteverbaalne
kommunikatsioon, nagu naiteks silmside, toetab tdsidust ja osalemist
vestluses.

Dialoogis Ulemuste vdi vanemate kolleegidega on formaalne austus oluline.
Siin on hierarhiad sageli margatavamad kui teistes kultuurides, kuigi
kaasaegsed ettevotted rakendavad jarjest ronkem madalaid struktuure.

Kokkuvottes on Saksamaal soovitatav suhelda viisakalt, otse ja
struktureeritult. Selged ja lugupidavad suhtlused peetakse eduka t6dpaeva
aluseks.

4.2.1 Selgete juhiste ja otsekohesuse tahtsus

Saksamaal on selged juhised ja otsekohesus tédkohal vaga olulised. See on
saksa tookultuuri oluline osa, mida peetakse sageli tuupiliseks. Nii pUttakse
valtida arusaamatusi ja ebatdhususi. Sakslased hindavad, kui informatsioon
edastatakse tapselt ja viivituseta. See tahendab, et juhiseid ja ootusi
sOnastatakse sageli selgelt ja arusaadavalt.

Tdopaevas voib see viia selleni, et antakse otsest tagasisidet ja kriitikat. See
ei ole moeldud ebaviisakalt, vaid eesmark on aidata probleeme Kkiiresti
tuvastada ja lahendada. Eeldatakse, et ka ise tuleb selgelt ja tapselt suhelda,
mitte "tlhje sdénu teha".

Kultuuridest parit inimestele, kus eelistatakse kaudset suhtlemist, vdib see
alguses harjumist vajada. Siiski on oluline mdista, et seda otsekohesust ei
tohiks isiklikult voétta. See on pigem valjendus efektiivsusest ja
professionaalsusest. Valmidus suhelda otse ja toime tulla konstruktiivse
kriittikaga vOib markimisvaarselt aidata edukalt integreeruda Saksa
tookeskkonda.

4.2.2 Kuidas "raidade vahel" lugeda (ja mida Saksamaal sageli ei ole)

Paljudes kultuurides on tavaparane, et inimesed valjendavad end peenete
vihjete v8i marguannetega. See kaudne suhtlus nduab, et loetaks ,ridade
vahelt”, et tegelikku sdnumit mdista. Saksamaal ei ole see aga sageli nii.
Sakslased on tuntud oma otsese suhtlemise poolest. Mida 6eldakse, seda ka
tavaliselt mdeldakse. Arusaamatused vdivad tekkida, kui plltakse Saksamaal
vestlustesse rohkem télgendada, kui tegelikult 6eldakse.
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Tootades Saksamaal vdib olla kasulik keskenduda neile sbGnadele, mis
tegelikult valja 6eldakse, ja mitte liiga palju varjatud tahendusi otsida. Kui teie
Ulemus utleb, et aruanne peaks olema reedel valmis, tdhendab see lihtsalt
tapselt seda - ilma varjatud kavatsuseta. Tagasiside, olgu see positiivne voi
negatiivne, edastatakse reeglina avatult ja ausalt. Sakslased hindavad selgust
ja ausust, isegi kui see moénikord vdib tunduda ebaviisaka véi liiga otsesena.

Kui siiski tekib kahtlusi vdi ebakindlust, on Saksamaal tavaline ja
aktsepteeritav klUsimusi esitada. Selgitavate klsimuste esitamine nahakse
sageli kui huvi ja piUhendumist, mitte kui ndrkust.

Kokkuvottes tahendab see jargmist: otsene suhtlemine Saksamaal nduab
vahem ridade vahelt lugemist, vaid pigem tapset kuulamist ja moénikord ka
konkreetsete klisimuste esitamist, et valtida arusaamatusi.

4.3 Kaitumine tookohal

Tapsus on Saksamaal tddkohal vaga oluline. Oodatakse, et koosolekutele,
kokkusaamistele ja igapaevatdoodle joutakse Oigel ajal. Tapsust peetakse
austuse ja usaldusvaarsuse margiks.

Tohusus ja tootlikkus on samuti keskse tahtsusega. Saksamaa tdéokohad on
sageli struktureeritud ja selgete protsessidega, et llesandeid tdhusalt taita.
Hea organiseeritus ja planeerimine on seetottu kasulikud ja oodatud.

Toodkoha suhtlus on tavaliselt otsekohene ja asjalik. Kriitikat valjendatakse
sageli otse ja konstruktiivhe tagasiside on igapaevane osa. Siinjuures ei ole
see sageli isiklik kriitika, vaid protsesside ja tulemuste parandamine.

Hierarhiad on paljudes ettevotetes selgelt maaratletud, kuid mangivad
igapaevaelus vahem valjendunud rolli. Kaastd6tajate vaheline suhtlus on
enamjaolt austav "sina" voi "teie", sdltuvalt ettevdtte kultuurist. On tavaline,
et e-kirjades ja koosolekutel sailitatakse viisakas, kuid otsekohene toon.

Meeskonnatddd hinnatakse, kuid samal ajal oodatakse, et igauks suudaks ka
iseseisvalt todtada. Ulesanded tehakse sageli iseseisvalt ja omaalgatust
nahakse meelsasti.

Riietus ja valimus varieeruvad soOltuvalt ettevdtte tllbist ja valdkonnast.
Traditsioonilistes valdkondades nagu pangandus vodi kindlustus eeldatakse
ametlikku riietust, samas kui loomingulistes ametites on sageli vastuvdetav
igapaevasem riietus. Hoolitsetud valimus on Uldiselt oluline.

Pauside pidamine on seadusega reguleeritud ja neid jargitakse jarjekindlalt.
Seadusega ettenahtud pausid tuleks austada ja paljudel kauplustel ja
kontoritel on kindlad pausiajad, mille jooksul tegelikult ei to6tata.

Era- ja tddelu hoitakse tavaliselt selgelt lahus. Tavaliselt oodatakse, et
eraviisilised kisimused lahendatakse t6dajal ainult kiireloomulistel juhtudel.
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Usaldusvaarsus ja vastutustundlikkus on kdrgelt hinnatud voorused.
Tahtaegadest ja lubadustest kinni pidamine on oluline. Nende eiramine voéib
kahjustada usaldust ametialaste vGimete vastu.

Uldiselt hinnatakse Saksamaa todkohtades struktuuri, tdhusust ja
professionaalsust. Need pohimotted, kes neid austavad ja jargivad, leiavad
tavaliselt kiiresti sidemeid ja edu Saksa té6maailmas.

4.3.1 Kaitumine ulemuste, kolleegide ja klientidega

Saksamaal on suhtlus Ulemuste, kolleegide ja klientidega mdjutatud teatud
kaitumisreeglitest, mida tuleks tundma 6ppida, et valtida arusaamatusi

1. Hierarhiad ja austus: Saksa tédkohtadel on sageli hierarhiline struktuur.
Ulemusi austatakse ja Ulevalt tulevaid otsuseid seatakse harva avalikult
kahtluse alla. Siiski on soovitav kriitiline mdtlemine, kuid see peaks olema
konstruktiivne ja asjalik.

2. Formaalsus ja distants: Tavaliselt kasutatakse té6paevas esialgu
teietamist ("Sie"), et sailitada professionaalne distants. Alles parast selget
kutset minnakse Ule sinatamisele ("Du"). Teietamine valjendab austust ja
professionaalsust.

3. Tapsus: Tapsus on vaga tahtis. Kohtumisele hilinemist peetakse
ebaviisakaks. Kui see on siiski valtimatu, oodatakse lUhikest teavitust.

4. Otsekohesus: Saksa suhtlusstiilid on sageli otsekohesed ja selged. Kriitikat
valjendatakse avalikult, kuid asjalikult. See ei ole mdeldud ebaviisakusena,
vaid efektiivse ja sihiparase ldhenemisena.

5. Ausus ja usaldusvaarsus: Ausus ja usaldusvaarsus on Saksa
tookeskkondades olulised vaartused. Lubadusi vietakse tdsiselt ja nendest
peetakse kinni. Lubadusi, mida ei suudeta taita, ei anna.

6. Meeskonnatoo ja isiklik vastutus: Vaartustatakse meeskonnatééd, kuid
arvestatakse ka isikliku vastutusega. Eeldatakse, et igaliks annab oma panuse
ja votab vastutuse oma llesannete eest.

7. Asjalik kriitika: Kriitika to6kohal peaks alati olema suunatud asjaoludele,
mitte isikutele. Ka klientide puhul peaks keskenduma lahendustele, mitte
probleemidele.

8. Formaalsed koosolekud: Koosolekud on struktureeritud ja jargivad
kindlat kava. Eelnev ettevalmistus ja aktiivne osalemine on soovitavad.
Koérvalekaldumisi ja isiklikke teemasid valditakse.

9. Riietusreeglid: Riietus tuleks valida vastavalt valdkonnale ja ettevétte
poliitikale, sageli kehtib pigem formaalne riietumisstiil. Eeldatakse puhtaid ja
sobivaid rdivaid.

10. Mitteverbaalne suhtlus: Siimside, kindel kaepigistus ja sirge kehahoiak
viitavad enesekindlusele ja professionaalsusele

Nende teadmistega on lihtsam Saksamaa t66maailmas toime tulla ja edukalt
ametialaseid suhteid luua
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4.3.2 Kohvipausi ja ,Feierabend’i” rolli

Saksamaal mangivad nii kohvipaus kui ka ,Feierabend” igapaevases tédelus
keskset rolli ning aitavad t86 ja puhkuse vahel tasakaalu leida.

Kohvipaus, mida sageli kutsutakse ,koosolekuks”, on Saksa kontorites valja
kujunenud traditsioon. See pakub mitte ainult véimalust 166gastumiseks, vaid
ka sotsiaalseks suhtlemiseks kolleegidega. Kohvipaus vdib aidata tugevdada
suhteid tédkohal ja edendada suhtlemist. Siiski on see tavaliselt lUhike ja seda
ei tohiks segi ajada pikemate pausidega. Oluline on leida dige tasakaal, et t66
ei katkeks ebavajalikult.

.Feierabendil” on Saksamaal eriline tdhendus. See tahistab ametlikku
toédpaeva loppu ja vaba aja algust. Paljude sakslaste jaoks on Feierabend selge
piir tédalaste kohustuste ja isikliku elu vahel. Sel ajal on esiplaanil I166gastus ja
hobide voi sotsiaalsete kontaktide hooldamine. Oodatakse, et Feierabendi ajal
vahendatakse tdo6alast suhtlust, et sailitada t06- ja eraelu tasakaalu.

Need kaks Saksa todelu elementi - kohvipaus ja Feierabend - valjendavad
kultuuri, mis pliUab t66- ja eraelu kooskdlla viia. Kes té6tab Saksamaal, peaks
neid traditsioone austama ja nende tahtsust teadvustama, et hasti
toéokeskkonda sulanduda.

4.4 Erilised valdkonnad ja nende eriparad

Saksamaa on tuntud oma mitmekesise majandusstruktuuri poolest, kus
erinevatel harudel on oma iseadrasused ja eriparad. Nende omaduste
maoistmine on oluline, et Saksamaa td0keskkonda edukalt sisse elada.

Autotdostus

Saksamaa majanduse vdtmesektorina iseloomustab autotddstust korge
tapsus, innovatsioon ja kvaliteedistandardid. Siin valitseb sageli range
hierarhiline struktuur ning meeskonnatéé on hadavajalik. Punktuaalsus ja
tahtaegadest kinnipidamine on vaga olulised, samuti pidev puddlus
taiustamise ja tdhususe suurendamise poole.

Masinaehitus

Masinaehitusel on suureparane maine kvaliteedi ja insenerioskuste poolest.
Tehnilised teadmised ja probleemilahendusoskused on koérgelt hinnatud. Réhk
on tapsusel ja vdimel lahendada keerulisi tehnilisi valjakutseid. Otsuseid
valmistatakse tavaliselt pdhjalikult ette ja need on hoolikalt kaalutud.

Tervishoid

Tervishoidu iseloomustab professionaalse padevuse hindamine ja koérged
eetikastandardid. Siin on empaatia, pUhendumus ja tapne reeglite jargimine
hadavajalikud. Aktuaalsed arengud ja taienddpe on olulised, kuna
meditsiinilised edusammud liiguvad pidevalt edasi.
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Pangandus ja rahandus

Finantssektoris on maaravad diskreetsus, usaldusvaarsus ja analGUsivéime.
T6od tehakse tihti struktureeritult ja reguleeritult, tugeva réhuga tapsusele ja
arvulisele moistmisele. Innovatiivseid lahendusi on vaja, et pidada sammu
selle valdkonna kiirete arengutega.

Infotehnoloogia

IT-sektor on dunaamiline ja sageli ndéuab paindlikkust ja loovust.
Meeskonnatéd on tohutult tahtis, samuti vdime kiiresti uute tehnoloogiatega
kohaneda. Sageli kasutatakse agiilseid t66meetodeid ning td6kultuur on sageli
vahem hierarhiline vorreldes traditsiooniliste sektoritega.

Taastuvenergia

See kasvav valdkond on suunatud tugevalt jatkusuutlikkusele ja
innovatsioonile. Teadmisjanu, tehniline arusaam ja keskkonnateadlikkus on
olulised. Koostdd erinevate distsipliinide vahel on tavaparane, et koos
arendada uusi lahendusi.

Kultuuri- ja loomemajandus

Siin on esikohal individuaalsus. Loov valjendus on hinnatud ja ebatavalised
ideed on teretulnud. Vérgustike loomine ja eneseturundus on olulised, samuti
vOime projekte paindlikult kujundada ja esitleda.

Teadmised iga té0stusharu isearasustest lihtsustavad edukat integreerumist
Saksamaa t6o6turule ning aitavad kohaneda spetsiifiliste ndudmiste ja
ootustega.

4.4.1 IT, kasitdo, tervishoid: Spetsiifilised kultuurilised ja t66diguslikud
eriparad

Saksamaal on erinevates ametivaldkondades erilised kultuurilised ja
t660iguslikud tavad, mis on edukaks téotamiseks ja elamiseks vaga olulised

IT-sektor: IT-sektoris valitsevad sageli lamedad hierarhiad ja vaba
suhtlustoon. Paindlikud todajad ja vbimalus kodukontoris té6tamiseks on laialt
levinud. Oluline on elav suhtlus ja valmidus meeskonnat6oks. Saksa IT-kultuur
paneb suurt rohku andmeturbele ja andmekaitsele, mistdttu ndutakse sageli
haid teadmisi nendes valdkondades.

Kasitoo: Kasitodvaldkonnas Saksamaal on pikad traditsioonid ja kérged
kvaliteedinduded. Tapsus, tapsus ja usaldusvaarsus on keskse tahtsusega.
Paljudes kasitd0ametites on vajalik ametialane valjadpe, sageli kaheastmelise
praktika vormis. Kolleege ja tlemusi koheldakse lugupidavalt, kuid oodatakse
otsest suhtlemisstiili.

Tervishoid: Tervishoiusektoris on tédtamine rangelt organiseeritud
vahetustega susteemides tavaline, hierarhiad on selles valdkonnas
sagedamini stigavamad kui teistes sektorites. Higieenieeskirjade ja
ohutusstandardite jargimine on hadavajalik. Samuti oodatakse suurt
empaatiavdimet ja suhtlemisoskust, eriti suheldes patsientide ja nende
ldhedastega.
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Too6oiguslikud eriparad: Uldiselt on Saksamaal tavaline kirjalik t6dleping,
mis selgelt reguleerib tédandjate ja tdéotajate digusi ja kohustusi. Puhkusendue
on Uldjuhul vahemalt 24 t66paeva aastas. To0aeg on sageli piiratud 40
tunniga nadalas, Uletunnitdo tuleb eraldi kokku leppida ja kompenseerida.
Saksamaal on vallandamiskaitse suhteliselt tugev, eriti suuremates
ettevotetes.

Nende kultuuriliste ja to66iguslike eriparade mdistmine ja austamine vdivad
Saksamaal tédkogemust oluliselt lihtsustada ja aidata kaasa integratsioonile
tooturul.
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5 Elu Saksamaal: Integratsioon
uhiskonda

5.1 Korteriotsing ja uuriseadus

Korteri otsimine Saksamaal

Korteri otsimine Saksamaal voib olla valjakutsuv. Eriti suurlinnades valitseb
tinti korterite nappus ja tdrihinnad on kdrged. Alustage otsingut varakult ja
kasutage mitmesuguseid platvorme nagu kinnisvaraportaalid, paevalehed ja
sotsiaalmeedia. Tavaks on valmistada ette kandideerimiskaust Schufa
teabega (krediidivdime tdend), sissetulekudokumendid ja Udrniku isikliku
teabe leht.

Korterivaatlustel jalgige, et jOuaksite kohale 0igeks ajaks ja kaituksite
viisakalt. Ulirileandjad ootavad austust ja usaldusvaarsust. Head kaitumisviisid
voOivad teha suure vahe.

Saage aru Saksamaa Uuriseadustest, mis kaitsevad tugevalt durnikke.
Ulirilepingud on detailideni 1abi tdotatud ja reguleerivad Ulirihinda, tGlriaega ja
kdrvalkulusid. Lugege need tapselt labi ja laske need vajadusel spetsialistil Ule
vaadata. Ulirikaution on tavaparane ja moodustab tavaliselt kuni kolme kuu
aari.

Valjakolimise ette teatamise tahtajad varieeruvad, kuid tavaliselt on need
udrnikele kolm kuud. Po6dérake tahelepanu korteri seisukorrale ja
dokumenteerige puudused sisse- ja valjakolimise ajal kirjalikult. Samuti on
lepingus sageli satestatud reeglid iluremondi kohta.

Oiguste ja kohustustega tutvumine v&ib aidata valtida arusaamatusi ja tagada
meeldiva elukeskkonna.

5.2 lgapaevaelu ja kaitumine avalikus ruumis

Saksamaal pannakse suurt réhku viisakale ja arvestavale kaitumisele avalikus
ruumis. Austus ja kord kujundavad igapaevast kooselu. Selle juures on moéned
kirjutamata reeglid.

Tapsus on oluline. Olgu see kohtumine sOpradega voi kokkusaamine -
tapsusele pannakse réhku. Hilinemistest tuleks ette teatada.

Avalikus transpordis on tavaks reisijatele sisenemiseks ja valjumiseks ruumi
teha. Tragimist tuleks valtida. Vanematele inimestele, rasedatele ja
lilkumispuudega inimestele pakutakse istet.

Vaikselt raakimine on enamikus avalikes olukordades sobiv. Olgu see siis
rongis, restoranis vOi ooteruumis - valjud vestlused peetakse hairivaks.
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Prigi sorteerimine on Saksamaal levinud. On erinevaid konteinereid paberi,
biojaatmete, pakendite ja olmejaatmete jaoks. Prigi visatakse ara eraldi.
Puhtust imbruskonnas ja tanaval oodatakse.

Jalakaijad kasutavad kénniteid ja jalgrattateedel on selged reeglid. Uletage
teed ainult rohelise tulega jalakaijatele modeldud fooride juures ja jalgige
liilklust. Reeglite rikkumised vdivad viia rahatrahvideni.

Saksamaal austatakse isiklikku ruumi. FuUUsilist distantsi hoitakse, eriti
tundmatutega. Katlemine on tavaline tervitus.

Jarjekord on kindel nahtus. Trlgimist vOi vahele trligimist peetakse
ebaviisakaks. Koik ootavad kannatlikult oma korda.

Poodides ja ametiasutustes on vastutulelikkus enesestmdistetav. Reeglina
eeldatakse, et maksed toimuvad ilma tingimiseta; tingimine on ebatavaline.

PUhapaeviti valitsevad paljudes valdkondades vaikuse ajad. Mura tekitavad
tegevused on piiratud; poed on enamasti suletud, valja arvatud moned
erandid nagu pagariarid ja tanklad.

Nende tavade jargimine lihtsustab igapdevaelu Saksamaal ja toetab
harmoonilist integreerumist Ghiskonda.

5.3 Haridus ja koolisusteem

Haridusslsteem Saksamaal on jagatud mitmesse astmesse ning pakub
mitmesuguseid haridusvdimalusi. See algab pdhikooliga, mis kestab tavaliselt
neli aastat. Parast seda jargneb soltuvalt liidumaast erinevad keskkoolid:
pohikool, reaal- vbéi gimnaasium. Need koolid valmistavad ette erinevateks
haridus- ja kutsealadeks.

Parast pohikooli sdltub koolitee sageli sellest, millisele ametialasele suunale
edasi liigutakse. Pdhikool I6peb enamasti 9. vdi 10. klassi jarel ja viib tihti
kutsedppeni. Reaalkool I6peb 10. klassi jarel ja vbimaldab samuti
kutsedppesse minna, kuid ka edasi Oppida kutsedppeasutustes. Gimnaasium
kestab tavaliselt kuni 12. v6i 13. klassini ja |10peb abituuriumiga, mis on
kdrghariduse eeltingimus ning avab tee ulikoolidele.

Duaalne kutseOppesiisteem on ille maailma tuntud ja UGhendab teoreetilise
hariduse kutsekoolis praktilise valjabppega ettevottes. See lihtsustab oluliselt
téodturule sisenemist.

Saksamaa haridussusteem on fdderaalselt organiseeritud, kusjuures igal
liidumaal on oma regulatsioonid. Seetéttu vdivad koolitilbid ja -nimetused
ning kooliteed veidi erineda. Avalikes koolides on tagatud tasuta haridus kogu
riigis.

Haridus on Saksamaal kdrgelt hinnatud sotsiaalne vaartus. Koolikohustus on
olemas ning lapsed alustavad tavaliselt pohikooliga kuueaastaselt.
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Valismaistele peredele voib koolislisteemi integreerumine kujutada
valjakutset. Enamik koolidest pakub siiski spetsiaalseid programme voi klasse
laste keele- ja kultuurilise integreerimise toetamiseks. Moned koolid pakuvad
rahvusvahelistele peredele lisatuge ning soodustavad seelabi nende laste
haridusedukust Saksamaal.

Saksa koolististeemi tundmine on oluline eduka Uhiskonda integreerumise
ning laste tulevase hariduse ja karjaari planeerimise seisukohalt.

5.4 Vaba aeg ja sotsiaalsed tegevused

Saksamaal mangib vaba aeg igapdevaelus tahtsat rolli ja pakub palju
vOimalusi integreerumiseks. Saksamaalased on tuntud oma entusiasmi
poolest klubide vastu, mida nimetatakse "klubikultuuriks". Peaaegu igalks on
mone klubi liige, olgu see sport, muusika vdi muud hobid. Kohaliku klubiga
liitumine on suureparane vdimalus kontaktide loomiseks ja sdprade
leidmiseks.

Sport on veel (ks populaarne vaba aja veetmise aspekt. Olgu selleks jousaal,
pargis jooksmine vOi meeskonnasport nagu jalgpall - vbimalusi flusiliseks
tegevuseks on killaga. Ka jalgrattasdit ja matkamine on populaarsed vaba aja
tegevused, eriti looduses.

Kultuurilises mottes on olemas lai valik teatrite, muuseumide ja kinode naol.
Saksamaal on rikkalik ajalugu ja kultuur, ning paljud linnad pakuvad
regulaarselt kultuuridritusi ja festivale, mis annavad Ulevaate saksa eluviisist.

Seltskondlikkust lisavad ka regulaarsed stammtisch'id voi kokkusaamised
restoranides vdi Olleaedades. Siin on teil vdimalus l6dvestunud atmosfaaris
kohalikega vestelda ja saksa kultuuri paremini tundma 6ppida.

Oluline on olla avatud uutele kogemustele ja aktiivselt nendes tegevustes
osaleda. See aitab oluliselt kaasa sotsiaalsele integreerumisele ja voib aidata
end uues keskkonnas kodusemalt tunda.

5.5 Saksamaa puhad ja pidustused

Saksamaa on maa, kus on palju puhasid ja pidustusi, mis on sageli tihedalt
seotud kultuuri ja ajalooga. Need pakuvad mitte ainult puhkust, vaid ka
vOimalust saada Uhiskonna osaks ja integreeruda.

Pihad
Saksamaal on seaduslikke pthasid, mis kehtivad kogu riigis, samuti neid, mida
tahistatakse ainult teatud liidumaades. Olulisemad neist on:

- Uusaasta (1. jaanuar): Uue aasta algust tahistatakse sageli pere ja
sOprade seltsis.

- Suur reede ja ulestousmispiiha esmaspaev: Need kristlikud pihad
tahistavad paastuajaldppu ja Kristuse Ulestdusmist. Paljud kasutavad neid
paevi perete kokkutulekuteks.
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- Toérahvapiiha (1. mai): Uleriigiline piiha, mida sageli téahistatakse
meeleavalduste ja pidustustega.

- Saksa uhinemispaev (3. oktoober): Ainus riiklik piha, mis meenutab
Saksamaa taasUhinemist.

- Joulud (25. ja 26. detsember): Tahtis pidu, mida peamiselt pere ringis
tahistatakse.

Monedel liidumaadel on lisapuhi nagu Corpus Christi ehk keha ja hinge paev
vOi puhakutepaev, seega on kasulik uurida kohalikke puhasid teie piirkonnas.

Pidustused
Peale ametlike plihade on palju traditsioonilisi pidustusi:

- Karneval/Fasching: Eriti Reini piirkonnas ja Louna-Saksamaal tahistatakse
"viiendat aastaaega" I6busalt rongkaikude ja kostimeeritud Uritustega.

- Oktoberfest: Maailma suurim rahvapidu toimub Minchenis ning meelitab
miljoneid kilastajaid olletelkide, I6bustusparkide ja Baieri muusikaga.

- Jouluturud: Need toimuvad advendi ajal peaaegu igas linnas ja pakuvad
glégi, kasitéotooteid ja pidulikku atmosfaari.

Piirkondlikud isearasused

Igal piirkonnal on oma traditsioonid ja pidustused, mis on osa piirkondlikust
identiteedist. Naiteks on Alpides almabtrieb varvikas vaatemang, samas kui
Hamburgi sadama sunnipdev tahistab meretraditsioone.

Integratsioon osaledes

Osalemine neil pidustustel ja plhadel pakub suureparast voimalust tutvuda
Saksa kultuuriga ja luua kontakte. Paljud Uritused on avatud kdigile ja pakuvad
mitmekesist programmi, mis on I6bus ja samal ajal hariv.

Pidage meeles, et teatavaid plhasid, nagu suur reede, vodidakse soéltuvalt
piirkonnast pidada "vaikseteks paevadeks", mil avalikud |6bustused nagu
tantsulritused voivad olla piiratud. Austage neid traditsioone, et soodustada
paremat kooselu.
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6 Kultuurilised erinevused liidumaade
vahel

6.1 Kultuurilised erinevused Pdhja- ja
Louna-Saksamaal

Pdhja- ja Ldéuna-Saksamaa erinevad mitme kultuurilise aspekti poolest, mis
vOivad mojutada igapaevaelu ja Uhiskondlikku suhtlemist. Need erinevused on
sageli ajalooliselt pohjendatud ja kujundavad inimesi tanapaevani.

Mentaliteet ja kommunikatsioon:

Pdhja-Saksamaal, naiteks Hamburgis v6i Bremenis, on inimesed sageli
tagasihoidlikumad ja otsekohesemad suhtlemises. Vaikesed vestlused on
vahem levinud ning tavaliselt jdutakse kiiresti asjani. Ldunas, nagu Baieris v0i
Baden-Wurttembergis, on inimesed kalduvuselt avatumad ja jutukamad. Siin
on vaike vestlus suurema tahtsusega ning sageli investeeritakse rohkem aega
teise inimese tundmadppimisse.

Keel ja murded:

Pbhja-Saksamaal on kdrgsaksa keel laialt levinud, kuigi piirkondlikud murded,
nagu naiteks plattsaksa keel, on olemas. Neid raagitakse sageli pigem eraelus
ja vanemate pdlvkondade poolt. Léuna-Saksamaal on sellised murded nagu
baieri voi Svaabi keel tugevalt levinud ja kujundavad igapaevaelu. Samuti on
Louna-Saksamaal suuri erinevusi, mis vlivad valjaspool seisvatele inimestele
olla osaliselt raskesti arusaadavad.

Kulinaarsed erinevused:

Pbhja-Saksamaa kook on tugevalt kalast ja mereandidest modjutatud, seda
tanu Pdhja- ja Laanemere lahedusele. Sellised toidud nagu "Labskaus" vOi
"Grunkohl mit Pinkel" on tlUpilised eriparad. Ldunas domineerib aga toekam
kdoodk, kus on palju liha, klimbid ja jahutoidud. TUupilised toidud on naiteks
"Schweinsbraten" ehk seapraad vodi "Maultaschen".

Piuhad ja traditsioonid:

Kuigi karnevali tahistatakse Rheinlandis ja Louna-Saksamaal suurte
rongkaikude ja varvikirevate kostiiiimidega, on see Pohja-Saksamaal vahem
tahtis. Selle asemel tahistatakse seal suurejooneliselt naiteks Hamburgi
"Hafengeburtstag" ehk sadama aastapdeva. Lounas paistab silma Mincheni
Oktoberfest kui maailma suurim rahvapidu, samas kui Pdhjas on sellised
suured rahvapeod harvemad.

Religioon ja puhad:

Louna-Saksamaal on tugevamad katoliku piirkonnad, mis kajastub ka plhade
arvus ja laadis. Pdhja on kalduvuselt rohkem protestantlikult méjutatud, mis
viib erinevate tahistamistraditsioonideni.
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Riietus:

Louna-Saksamaal kantakse traditsioonilist riietust, nagu dirndl ja nahkpiksid,
uhkusega erilistel puhkudel ja kohalikel pidustustel. P&hjas on selline
traditsiooniline riietus pigem haruldane.

Need kultuurilised erinevused Saksamaa sees mojutavad igapaevast suhtlust
ja rohutavad, miks Saksamaa on oma suuruse ja Uhtsuse juures siiski
mitmekesisuse maa. Kolimine vdi uue piirkonna integreerimine voib mangida
olulist rolli ja hdlbustada arusaamist ning kohandumist.

6.2 lda- ja Laane-Saksamaa: Jagatud parand

Saksamaa oli kuni taastUhinemiseni 1990. aastal jagatud Ida- ja
Laane-Saksamaaks. See jaotus on tanaseni jatnud kultuurilisi ja majanduslikke
erisusi, millest tuleb aru saada.

Laane-Saksamaal maaras sotsiaalne turumajandus Teise maailmasdja jargset
Ulesehitust. Laanes kogeti majanduslikku buumi, mis on tanapaevani nahtav.
Laane-sakslased on tavaliselt harjunud pluralistliku meediamaastiku ja
kapitalistlike majandusstruktuuridega.

Ida-Saksamaa seevastu oli osa sotsialistlikust plaanimajandusest DDR-i
valitsuse all. See on viinud teistsuguse majandusliku ja poliitilise ilmeni.
Tanapaevani eksisteerivad siin piirkondlikud erinevused majandustulemuses
ja infrastruktuuris, kus sageli on veel jarelejdudmisvajadus.

Kultuuriliselt on endiselt erinevusi mentaliteedis ja igapaevaelus.
Laane-saksamaalasi voidakse tajuda otsekohesemate vo6i konkurentsile
orienteeritumatena, samas kui ida-saksamaalasi peetakse sageli
ettevaatlikumateks ja solidaarsemateks. Lisaks on palju inimesi
Ida-Saksamaal, kes maletavad veel DDR-i aega, ja nende jarglasi, keda nende
kogemused on kujundanud.

Taaslhinemise teema ja selle tagajarjed mojuvad igapaevaelus peenelt,
naiteks huumoris vodi stereotllpides, mis on veel elus. Mélemad Saksamaa
osad on sellest ajast peale arendanud oma kultuurilisi eriparasid, mida
omavahelistes suhetes tuleks arvesse votta.

Austus ja avatus on otsustava tahtsusega, et need erinevused isiklikus
keskkonnas vdi tddkohal Uletada. Kasutage mitmekesisust vdimalusena
Uksteiselt Oppida ja siduda parimad osad mdélemast kultuurist.
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6.3 Regionaalsed dialektid ja keelebarjaarid

Saksamaa on tuntud oma erinevate piirkondlike murrete poolest. Need
murded voivad uudsete Saksamaale tulijate jaoks olla keeleliseks barjaariks.
Uldiselt eeldatakse, et ametialases elus ja ametlikes olukordades raagitakse
kdrgkeelt, kuid igapaevaelus kuuleb sageli murdeid.

Lounas, eriti Baieris ja Baden-Wirttembergis, puutute tdenaoliselt kokku
murretega nagu baieri ja svabi. Need erinevad kdrgkeelest markimisvaarselt
ja neil on oma grammatilised struktuurid ja sOnavara. Laanes, piirkondades
nagu Reini piirkond, on levinud kdlni murre, samas kui Saksimaal ja Tudringis
domineerib saksimaa murre.

Pdhja-Saksamaal raagivad inimesed sageli madalsaksa keelt, kuigi
nooremates podlvkondades see jark-jargult vaheneb. Kuigi madalsaksa on
omaette keel, leidub ka siin igapaevasaksa keeles piirkondlikke mdjutusi.

Kasulik on omada pohiteadmisi piirkondlikest erinevustest. Moned valjendid,
mis Uhes liidumaas on tavaparased, voivad teises liidumaas tahendada midagi
hoopis muud voi Uldse mitte eksisteerida. Kui te murdelisi valjendeid ei
mdista, arge kartke kisida. Enamik sakslasi on valmis Gile minema korgkeelele
vOi oma sdnu selgitama.

Pohiliste erinevuste tundmine vdib aidata ka sotsiaalsesse ellu integreeruda.
Vaiksemates kogukondades eelistatakse sageli kohalikku murret ja see vdib
tagada aktsepteerimise, kui pingutate vahemalt mone valjendi Oppimise
nimel.

Kokkuvottes vdib 6elda, et murded lisavad Saksamaa kultuurilisele rikkusele,
kuid voivad kujutada endast ka tokkeid. Nende murrete Oppimine ja
moistmine vdib olla edu vdtmeks integreerumisel ja parema sotsiaalse
suhtlemise saavutamisel.

6.4 Regionaalsed erinevused vddravaenulikkuses ja
integratsioonis

Saksamaa on maa, kus on mitmekesised kultuurilised erinevused, mis
avalduvad ka suhtumises sisserandajatesse. Need erinevused varieeruvad
mitte ainult piirkondlikul ja kohalikul tasandil, vaid on ka ajalooliste ja
majanduslike asjaoludega maaratud.

Laane pool asuvates liidumaades, eriti linnastunud piirkondades nagu
Nordrhein-Westfalen v6i Hamburg, kohtab tihti multikultuurilist Ghiskonda, mis
on kujunenud pikaajalise sisserande ajaloo tottu. Nendes piirkondades on
sageli hasti toimivad struktuurid ja vorgustikud migrantide integreerimiseks.
Avatus on sageli suurem, osaliselt majandusliku vajaduse ja sellega seotud
kultuurilise segunemise tottu.
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Louna-Saksamaa, sealhulgas Baieri ja Baden-Wirttemberg, naitab sageli
kahepalgelist suhtumist. Uhelt poolt on seal tugev majandus ja palju vdimalusi
toédalaseks integreerumiseks, teiselt poolt on maaelu piirkonnad vahel
vOOraste suhtes reserveeritumad. Linna keskused, nagu Minchen vdi
Stuttgart, on seevastu tavaliselt avatumad.

Ida-Saksamaal on pilt teistsugune. Ajaloolised ja majanduslikud tingimused,
eriti parast taasthendamist, on moénes piirkonnas viinud migrantide suhtes
ettevaatlikkuseni. Eriti vaiksemates linnades ja maal vo6ib vooOraviha olla
kdrgem. See ei tahenda aga, et kdikjal on olukord samasugune; naiteks
Leipzig ja Berliin on tuntud kultuurilise mitmekesisuse ja integratsiooni
keskused.

Oluline on teadvustada, et Saksamaa td66tab pidevalt integratsioonimeetmete
parandamise nimel, vaatamata erinevustele. Eesmargiks on integreeriv
Uhiskond, kus sisserandajad saavad end teostada ja panustada. Suhtumised
vodraviha ja integratsiooni vobivad markimisvaarselt varieeruda isegi
liidumaade sees. Seetdttu tasub alati uurida konkreetse piirkonna eriparasid ja
luua esimesi kohalikke kontakte, et leida avatud Uhiskond.
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7 Diskrimineerimine ja vooravaenulikkus

7.1 Rassism ja ksenofoobia Saksamaal

Saksamaa on maailmale avatud riik, kus elavad ja t6otavad eri kultuuride
esindajad. Sellegipoolest on rassism ja ksenofoobia kahjuks endiselt reaalsus.
Need nahtused esinevad erinevates vormides - alates ilmsetest
diskrimineerimistest kuni peenemate eelarvamusteni igapaevaelus.

On olemas seadusi, mis keelavad diskrimineerimise, nagu Uuldine voérdse
kohtlemise seadus (AGG). Need odiguslikud raamistikud peavad tagama, et
inimesi koheldakse sdltumata nende paritolust vdi nahavarvist vordselt. Kui
inimene kogeb diskrimineerimist, on olemas tugipunkte, nagu fdderaalne
antidiskrimineerimise amet, mis pakuvad abi.

Igapaevaelus vlivad ksenofoobia ja rassism esineda nii era- kui ka tédalastes
olukordades. On kasulik, kui selliseid olukordi ei ignoreerita ega alahinnata.
Koigile olukordadele tuleks enesekindlalt vastu astuda, sest tihtipeale piisab
sellest, kui margatakse, et kommentaar vdi tegevus ei ole aktsepteeritud.

Uheks strateegiaks ksenofoobia vastu vditlemisel on potentsiaalsete liitlaste
leidmine - inimesed, kes on valmis sekkuma ja tuge pakkuma. Paljudes Saksa
linnades on olemas algatusi ja organisatsioone, mis tegelevad aktiivselt
rassismiga ja kellega saab Ghendust votta.

Lisaks on oluline luua endale keskkond, kus end hasti ja aktsepteerituna
tunda. Kontakt teiste sisserande taustaga inimestega, aga ka maailmale
avatud sakslastega, kes hindavad tolerantsi, vdib aidata kiiremini kohaneda.

Isiklikest kogemustest kdrvale jattes on oluline teada, et enamik sakslasi
likkab tagasi rassismi ja hindab mitmekesisust. Avatus vestluses, austus ja
huvi teiste kultuuride vastu on laialt levinud.

Loppkokkuvdttes on kasulik olla oma digustest teadlik ja aktiivselt abi otsida,
kui tunnete end ebadiglaselt kohelduna. Saksamaa pakub mitmesuguseid
vOimalusi rassilistele vdi ksenofoobsetele juhtumitele vastu astumiseks ja
austava kooselu edendamiseks.

7.2 Kuidas toime tulla diskrimineerimisega
igapaevaelus ja tookohal

Diskrimineerimine vOib esineda igapaevaelus ja tédkohal mitmel kujul, olgu
selleks eelarvamused, ebadiglane kohtlemine voi solvav keel. Oluline on neid
olukordi ara tunda ja neile asjakohaselt reageerida.

Esiteks peaksite olema teadlik Saksamaal diskrimineerimist keelavatest
seadustest, nagu Uldine Vdrdse Kohtlemise Seadus (AGG). See seadus kaitseb
inimesi diskrimineerimise eest rassi, etnilise paritolu, soo, religiooni,
maailmavaate, puude, vanuse VvOi seksuaalse identiteedi alusel.
Diskrimineerimise korral on soovitatav koguda tdendeid, naiteks tunnistajate
Utlusi voi kirjalikke dokumente, et esitada pohjendatud kaebus.
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Kui teiega on juhtunud diskrimineerimine, otsige esmalt vestlust asjaomase
isiku vb6i oma Ulemusega, et olukorda selgitada. Sageli ei ole osapooled
teadlikud, et nad kaituvad diskrimineerivalt. Kui see ei too lahendust, voite
poorduda oma ettevotte vorddiguslikkust edendavasse organisatsiooni vOoi
valiste ndustamisteenuste poole.

Igas paevas on oluline mitte lasta end heidutada ja otsida positiivset
sotsiaalset keskkonda, et saada toetust. Kohalikud Uhingud ja kogukonnad
vOivad pakkuda vaartuslikke vérgustikke. Jagage oma kogemusi sdprade voi
toetajatega, et vahendada emotsionaalset koormust.

Lopuks on oluline mitte tagasi tombuda, vaid tegutseda aktiivselt
diskrimineerimise vastu. Kui kaitute informeeritult ja enesekindlalt, aitate
edendada sallivat ja avatud Uhiskonda.

7.3 Uhiskondlikud algatused ja projektid
diskrimineerimise vastu

Saksamaal on arvukalt Uhiskondlikke algatusi ja projekte, mis tegutsevad
aktiivselt diskrimineerimise ja védéraviha vastu. Need organisatsioonid
annavad olulise panuse sallivuse, mitmekesisuse ja integratsiooni
edendamisse.

Uks tuntumaid algatusi on "Aktion Mensch", mis seisab puuetega inimeste
kaasamise ja vordsete diguste eest. Kuigi selle peamine fookus on puudega
inimeste oOigustel, toetab algatus projekte, mis on suunatud igasuguse
diskrimineerimise vastu.

,Pro Asyl“ on organisatsioon, mis seisab podgenike ja varjupaigataotlejate
Oiguste eest. Ta pakub tuge juriidilistes klsimustes ja vditleb Uhiskonnas
vOdravihaga tendentside vastu.

"Antidiskrimineerimiskeskus" on riiklik institutsioon, mis tegutseb inimestele,
kes tunnevad end diskrimineerituna, kontaktpunktina. Ta pakub ndustamist ja
teavitab digustest.

Vorgustik ,,Kein Raum flr Rassismus” Uhendab kohalikke projekte ja algatusi,
mis tegutsevad rassismi vastu, ning pakub neile suhtluseks ja toeks platvormi.

Projektid nagu ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” on suunatud
eelkdige koolidele ning edendavad mitmekesisuse ja austuse teadlikkust
Opilaste ja Opetajate seas. Eesmark on muuta koolid paikadeks, kus
diskrimineerimisel pole kohta.

Paljud neist algatustest toétavad vabatahtlikega ja vajavad annetusi. Need
pakuvad kodanikele vdimalust aktiivselt kaasa aidata avatud ja lugupidava
Uhiskonna edendamisele. Kaasatus on mitmekesine, ulatudes teadlikkuse
tdstmise kampaaniatest haridusprojektideni ja digusabini kannatanutele.
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Need algatused aitavad luua moistmise ja aktsepteerimise 6hkkonda. Need,
kes soovivad tOhusalt diskrimineerimise vastu vdidelda, leiavad Saksamaal
palju vOimalusi, et liituda olemasolevate vorgustikega ja muutuda aktiivseks.
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8 Soolised rollid ja suhtumine naistesse
Saksamaal

8.1 Naiste ja meeste vorddiguslikkus Saksamaal

Saksamaal on naiste ja meeste vorddiguslikkus seadusega tagatud.
Pdhiseadus garanteerib, et mehed ja naised on vdrdsed ja diskrimineerimine
soo alusel on keelatud. See on Saksamaa uhiskonna oluline osa ja on viimastel
aastakimnetel toonud kaasa palju edusamme.

Tooelus raagitakse siiski tihti teatud soolisest tasakaalustamatusest. Kuigi
seadusandlikud meetmed nagu palgateabe seadus pulavad soodustada
vOrdset tootasu, peavad naised mones valdkonnas endiselt voitlema
palgaerinevustega vorreldes oma meeskolleegidega. Siiski on arvukalt
algatusi, et edendada vorddiguslikkust tdéoéturul, nagu naiteks kvoodireeglid
suurte ettevotete juhtivatele ametikohtadele.

Pereelus poodratakse samuti tahelepanu vordoiguslikkusele. Vanemapuhkust
voOivad votta nii mehed kui ka naised ning (tha enam isasid otsustab aktiivselt
osaleda laste kasvatamises. Sageli on eesmark jagada majapidamis- ja
lastehoiutilesanded oiglaselt.

Uhiskonnas oodatakse, et igapdevaelus ja sotsiaalsetes suhetes toimib
vordselt. Austus ja viisakus on olulised olenemata soost. Neid vaartusi tuleb
eriti rangelt jargida tdédalases vdi ametlikus kontekstis.

Kokkuvottes on Uhiskonna aktsepteerimine erinevatele rollidele tana laiem kui
varem. Siiski on veel arenguruumi, eriti praktilise rakendamise osas tédalases
keskkonnas. Saksamaal tehakse aktiivselt t6dd, et edendada vordodiguslikkust
kdigis eluvaldkondades ja vahendada eelarvamusi.

8.1.1 Oiguslikud alused vérddiguslikkuse tagamiseks

Saksamaal on vordsus ja vordoiguslikkus fundamentaalsed &iguslikud
pohimodtted. Saksa pdhiseadus, Grundgesetz, kinnistab seaduste ees vordsuse
artiklis 3. See artikkel satestab, et kdik inimesed on vordsed ja kedagi ei tohi
soo, paritolu, keele, paritolu, usu voi poliitiliste vaadete tdttu diskrimineerida
ega eelistada. Eriti naiste osas satestab 16ige 2, et riik edendab aktiivselt
naiste ja meeste vodrddiguslikkuse saavutamist ning kdrvaldab
diskrimineerimise.

Téb6elus reguleerivad Uldine vOrdse kohtlemise seadus (AGG) ja palkade
labipaistvuse seadus, et soolisi erinevusi ei tehtaks. AGG kaitseb
diskrimineerimise eest palga, karjaarivéimaluste, t66hdive ja tootingimuste
osas. Tébandjatel on kohustus tagada diskrimineerimisvaba keskkond.
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Lisaks on olemas konkreetseid satteid emade kaitse seaduses ja foderaalses
vanemahuvitise ja vanemapuhkuse seaduses, mis kaitsevad ja toetavad
lapseootel ja varskelt lapsevanemaks saanud vanemaid, eriti naisi. Need
seadused satestavad digused tasustatud rasedus- ja vanemapuhkusele ning
keelavad vallandamise nende ajaperioodide jooksul.

Oiguslikku alust taiendab praktikas naiste edendamise ja kvootide algatused.
Need edendavad vordsust juhtpositsioonidel ja toetavad naisi voOrdsete
vOimaluste saamisel tddelus.

Sooline vorddiguslikkus on Saksamaal mitte ainult pohidigus, vaid ka
Uhiskondlike vaartuste keskne osa, ja on oluline, et neid pdhimoétteid
igapaevaelus austataks ja jargitaks.

8.1.2 Naise Uhiskondlik staatus

Saksamaal on sooline voOrdoiguslikkus vaga olulise tahtsusega. Naised
naudivad samasuguseid oigusi kui mehed ja on esindatud koigis Uhiskonna
valdkondades, olgu see majandus, poliitika v&i haridus. Naiste
karjaarivdimalused on viimastel aastakimnetel pidevalt paranenud, kuigi
mones valdkonnas esineb endiselt erinevusi.

Peredes on rollid tana sageli vordselt jaotatud. Naised ja mehed téétavad ning
hoolitsevad Uhiselt majapidamise ja laste kasvatamise eest. Emakaitse ja
vanemapuhkus vdimaldavad naistel parast lapse slindi t66le naasta. Need
maarused kehtivad vordselt ka isadele, mis jagab perekondlikku vastutust
veelgi.

Siiski esineb jatkuvalt valjakutseid. Sooline palgaldhe, ehk meeste ja naiste
palkade erinevus, on teema, mida arutatakse regulaarselt. Paljud algatused ja
organisatsioonid to6tavad selle erinevuse vahendamise nimel.

Ootused naistele, nii tédalastes kui ka pereelulistes rollides, vdivad olla kérged
ning té6 ja pere tasakaalustamine on paljudele valjakutseks. Saksamaal
leiavad naised tuge laiaulatusliku ndustamiskeskuste vérgustiku ja seaduslike
raamistikute abil, mis edendavad diskrimineerimisvaba té6tamist.

Avalikkuses ja igapaevaelus oodatakse meestelt, et nad kohtleksid naisi
lugupidavalt. Soolise diskrimineerimise v&i ahistamise juhtumid on
seaduslikult karistatavad ja (hiskondlikult hukka mdistetavad. Avatus ja
lugupidamine on vétmevaartused lksteisega suhtlemisel.

8.1.3 Erinevused linna ja maapiirkonna vahel

Saksamaal on linna ja maa vahel selged erinevused, mis mdjutavad ka
soorolle ja naistega suhtlemist. Linnapiirkondades, nagu Berliin, Hamburg voi
Minchen, on vdrddiguslikkus tugevalt juurdunud ja naised votavad sageli
vastutusrikkaid ametikohti todelus. Erinevate elumudelite aktsepteerimine
ning kultuurilise ja sotsiaalse struktuuri mitmekesisus on linnades enam
valjendunud.
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Maapiirkondades vOib aga juhtuda, et traditsioonilised rollimustrid on
sagedamini esindatud. Kuigi ka siin muutub palju, on konservatiivsed hoiakud
monikord tugevamad. Selle tottu on naised maal tihti klassikalistes rollides ja
kaasatakse rohkem peresellu. T66vdimalused on maapiirkondades monikord
piiratumad, mis vb6ib mdjutada otsustusvabadust.

Hoolimata erinevatest oludest pd6ratakse kogu Saksamaal suurt tahelepanu
vordoiguslikkusele. Naistel on digus enesemaaramisele ja vabadus otsustada
oma elutee (le ise. Moélemas keskkonnas on tendentsid liikkuda edasi
vordoiguslikkuse suunas.

Samuti on tadhelepanuvaarne, et inimesed linnapiirkondades kalduvad enam
kasutama kaasaegseid tehnoloogiaid oma vaadete levitamiseks ja
arutamiseks. Maal seevastu mangib isiklik kommunikatsioon vaiksemates
kogukondades olulisemat rolli, mis vdib samuti méjutada arutelu sooteemadel.

Kokkuvottes nahtub, et nii linnadel kui ka maapiirkondadel Saksamaal on
nende vastavad spetsiifilised valjakutsed ja edusammud soorollide
kasitlemisel. Soéltumata sellest, kuhu elama asuda, jaab selle teema
mitmekesisus ja dinaamika maaravaks.

8.2 Naistesuhted igapaevaelus

Saksamaal on igapaevaelus tugev teadlikkus soolisest vordoiguslikkusest.
Naisi koheldakse kdigis avaliku ja erasektori eluvaldkondades sama austavalt
kui mehi. Siin on moned olulised punktid, mida tuleks naistega igapaevaelus
arvestada:

1. Vorm ja viisakus: Ametlikes vestlustes voi esmakordsel kohtumisel on
tavaks poorduda naiste poole samamoodi nagu meeste poole, kasutades sdna
"proua", millele jargneb perekonnanimi (nt "proua Muller"). Mitteametlikes
kontekstides voib vastastikusel ndusolekul Gle minna eesnimele. Viisakus on
Uldiselt oluline; tervitamine toimub sageli kaepigistusega, mis peaks olema
kindel ja lugupidav.

2. Rollide kasitlus: Traditsioonilised soorollid lagunevad Uha enam. Naised
osalevad aktiivselt téoelus ja vdivad tegutseda igas valdkonnas. Mehed ja
naised jagavad sageli majapidamis- ja kasvatustoid. On oluline, et naistele ei
seataks stereotlupseid ootusi.

3. Flirt ja isiklikud piirid: Flirt kuulub, nagu teisteski kultuurides,
sotsiaalsete suhtluste hulka. Siiski on oluline alati tahelepanu pdorata
vastaspoole signaalidele ja austada isiklikke piire. "Ei" tuleks alati tosiselt
votta. See vdib tunduda ebaviisakas ja pealetlikkiv, kui viisakat taandumist
ignoreeritakse.

4. Vordoiguslikkus téoelus: Téokohtades on oluline vaadelda naisi
kompetentsete kolleegide ja Ulemustena. Sooline diskrimineerimine on
seadusega keelatud ja Uhiskondlikult lubamatu. Oodatakse asjalikku ja
lugupidavat koost66d.
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5. Kaitumine avalikus ruumis: Tavaks ei ole naisi avalikus ruumis kohelda
erinevalt meestest. Viisakused, nagu ukse lahti hoidmine, kehtivad soost
soltumatult ja neid ei peeta tingimata vajalikuks. Avalikud komplimendid
peaksid olema vaoshoitud ja lugupidavad.

Kokkuvottes on dlioluline kohelda naisi, olenemata nende soost, austusega ja
vordvaarsete isikutena. Need pdhimétted aitavad hasti hakkama saada
Saksamaa sotsiaalses ja tdédalases igapaevaelus.

8.2.1 Fuusiline distants ja austus

Saksamaal peavad inimesed isiklikku distantsi vaga oluliseks, eriti kui
tegemist on erinevate sugupoolte vahekorral. On tavaparane hoida austavat
vahemaad ja fuuUsilist kontakti voimalikult vahe. Katlemine on tavaline
tervitusviis, kuid kallistused on enamasti piiratud lahedaste sdprade ja
pereliikmetega.

Isiklik ruum on tahtis ja liiga lahedale tulemist peetakse ebaviisakaks.
Vestluste ajal peaksite jalgima, et annaksite oma vestluspartnerile piisavalt
ruumi. Just todalases keskkonnas mangib see austav vahemaa suurt rolli, et
naidata professionaalsust ja valtida arusaamatusi.

Eriti naistega suhtlemisel on vaja tundlikkust. Saksamaal pdo6ratakse
tahelepanu sugude vdrdsusele. Naisi koheldakse sama austuse ja distantsiga
kui mehi. Austav kaitumine hdlmab ka vulgaarsete kommentaaride vdi
ebasobiva flusilise kontakti valtimist.

Valtige soorollide kohta kaivate stereotllipsete oletuste tegemist. Naised
votavad Saksamaal aktiivseid rolle kdikides eluvaldkondades ning ootavad, et
neid koheldaks vdrdselt. On oluline anda naistele sama autonoomia ja austus
nagu meestele.

Nende kultuuriliste normide jargimine on kriitilise tahtsusega positiivse
suhtlemise ja austavate suhete loomise jaoks Saksamaal. Need aitavad kaasa
harmoonilise kooseksisteerimise edendamisele, olgu see siis t66l voi
sotsiaalses keskkonnas.

8.2.2 Keel ja po6rdumine

Saksamaal ei ole saksa keel mitte ainult suhtlusvahend, vaid sageli ka oluline
osa kultuurilisest identiteedist. Saksa keele pohiteadmised aitavad valtida
arusaamatusi ja igapaevaelus enesekindlalt liikuda. Paljud sakslased hindavad
vaga, kui mitte-saksakeelsed inimesed pingutavad keele 6ppimise nimel.

Saksakeelne kdnepruuk eristab ametlikku ja mitteametlikku kdnet. Té6alases
keskkonnas ja ametlikel puhkudel kasutatakse enamasti ametlikku pé6érdumist
"Teie". See vorm valjendab austust ja viisakust, eriti inimeste vastu, keda ei
tunta hasti vOGi kes on korgemal positsioonil. Alles siis, kui on tekkinud
isiklikum suhe vOi naiteks soOprusringkonnas, on tavaparane kasutada
mitteametlikku "sina". "Sina" pakkumine on tavaliselt vaba zest ja naitab, et
suhe on pingevabam.
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Saksamaa naised on Uldjuhul iseseisvad ja sOltumatud. Austav suhtlus on
oluline. Seega tuleks p6érdumisel jargida tavaparast viisakust, olema pigem
liiga formaalne kui mitte piisavalt formaalne.

Paljud naised peavad tahtsaks, et neid konetataks neutraalselt, séltumata
nende perekonnaseisust. Neutraalne valjend "proua" on levinud. Erinevate
valjendite kasutamist, nagu "proua" (abielunaistele) ja "preili" (vallalistele
naistele), tanapaeval peaaegu ei kasutata ja seda peetakse vananenuks.

On kasulik teada, et sakslased armastavad tapsust. See ilmneb ka otseses
suhtluses, kus pultakse kdnelda vdimalikult konkreetselt ja objektiivselt. Kuigi
pealiskaudset vestlust peetakse, pole see nii sage ja sUviti minev kui mdnes
teises kultuuris. Tapsus tahendab ka seda, et vestluses pédratakse tahelepanu
pohilisele ja teemat kasitletakse selgelt.

Kokkuvotlikult on Saksamaal korrektsete pdordumisvormide jargimine mitte
ainult austuse kuisimus, vaid ka oluline osa igapaevasest suhtlusest ja
labisaamisest, eriti tédalastes, ametlikes voi segakontekstides.

8.2.3 Naise autonoomia austamine

Saksamaal pannakse suurt réhku naiste vordsusele ja autonoomiale. Naistel
on 0Oigus teha iseseisvalt otsuseid oma elu kohta, olgu see isiklikus, td0alases
vOi Uhiskondlikus plaanis. See 6igus on seaduslikult kinnistatud ja kultuuriliselt
sugavalt juurdunud.

Tddkeskkonnas on naised sageli juhtivatel ametikohtadel ning vdimalikku
soolist diskrimineerimist vdetakse tdsiselt. Austus naiste vastu, sOltumata
vanusest voi ametist, on enesestmdistetav. See kajastub ka keeles, kus
naiteks sooteadlikud valjendusviisid muutuvad Uha olulisemaks.

Oluline on teada, et seksuaalset ahistamist lUkatakse igas vormis kindlalt
tagasi. Valjaltlemised vdi kaitumine, mida peetakse sobimatuks, vbivad kaasa
tuua nii sotsiaalse hukkamadistu kui ka juriidilised tagajarjed.

Isiklikes suhetes oodatakse meestelt, et nad kohtleksid naisi vérdvaarselt.
Traditsioonilised soorollid ei ole kull kadunud, aga neid murtakse Uha enam
vordsustatud partnerluse nimel. Otsus, kas ja millal abielluda voi lapsi saada,
on Uhine teema, milles naised osalevad.

Uhiskondlikus elus osalevad naised sageli poliitilistes ja sotsiaalsetes
tegevustes. Nende arvamust ja panust hinnatakse ning paljudes valdkondades
juhivad nad debatte ja uuendusi.

Austav suhtumine naistesse eeldab seega nende vabaduse ja iseseisvuse
tunnustamist. Austage nende otsuseid ja arvamusi samamoodi nagu te ise
eeldaksite, et teie omi austatakse. See moodustab aluse harmooniliseks
kooseluks Saksamaal.
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8.3 Naistega suhtlemine tookohal

Saksamaal on sooline vdrddiguslikkus seaduslikult kinnitatud ja té6maailmas
tosiselt voetav. On oluline kohelda naisi to6kohal sama austuse ja
professionaalsusega nagu meeskolleege.

1. Vordne kohtlemine: Naistel ja meestel on samad digused, kohustused ja
vOimalused. Veenduge, et te ei tee vahet vaartustamises, juurdepaasus
ressurssidele vdi toetuses.

2. Kommunikatsioon: PGoérake tahelepanu lugupidavale ja asjalikule
suhtlemisele. Valtige alandavaid voi soopdhiseid kommentaare. Toon peaks
alati jaama professionaalseks, ka pingelistes olukordades.

3. Diskrimineerimine ja ahistamine: Diskrimineerimist v0i seksuaalset
ahistamist Saksamaal ei taluta ning see voib viia tosiste juriidiliste
tagajargedeni. Olge tahelepanelik, austage isiklikke piire ja teatage vdi valtige
sobimatut kaitumist.

4. Meeskonnatoo: Naised tootavad kdikidel ametikohtadel ja valdkondades.
Hindage oma naiskolleegide panuseid ja arvamusi ning kaasake kodik vordselt
otsustusprotsessidesse.

5. Edenemisvoimalused: Naisel on digus samadele karjaarivoimalustele kui
meestel. Toetage naisi nende ametialases arengus ja valtige eelarvamusi, mis
pohinevad soorollidel.

6. ToO ja pere Uhitamine: Saksamaal peetakse td0 ja pere Uhitamist vaga
oluliseks. Olge paindlik ja modistev oma kolleegide vajaduste ja kohustuste
suhtes, kes peavad t60 ja pereelu tasakaalus hoidma.

Lugupidav ja vordoiguslik suhtumine naistesse totkohal soodustab positiivset
téokeskkonda ja on oluline aspekt Saksa arikultuuris.

8.3.1 Vordsed voimalused tookohal

Saksamaal vdetakse toovordsust vaga tosiselt. On olemas ulatuslikud
seaduslikud ettevaatusabindud, et valtida diskrimineerimist, naiteks soo
alusel. Vordse kohtlemise pdhimote on satestatud Uldises virdse kohtlemise
seaduses (AGG), mis tagab, et naistel ja meestel on té6turul vordsed
vOimalused.

Naised osalevad aktiivselt tdbelus ja tihti leiab neid juhtivatel ametikohtadel.
Eeldatakse, et mehed ja naised todtavad meeskonnas vordsetel alustel.
Soolised stereotiilibid voi alandav kohtlemine tdédkohal on haruldased ja
Uhiskondlikult mitteaktsepteeritavad.

Tooandjatel on kohustus vdtta meetmeid, mis edendavad meeste ja naiste
vOrdoiguslikkust. Naiteks kuuluvad siia mentorlusprogrammid, paindlikud
tdébaja mudelid ja sihitud karjaari edendamine. Lapsehoolduspuhkus ja osalise
tb6ajaga t66 on avatud molemale soole, et hdlbustada td6- ja pereelu
Uhitamist.
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Pidage meeles, et austus ja professionaalsus on kultuuriileses té6keskkonnas
korgelt hinnatud. Seksuaalsele ahistamisele v0i sobimatutele markustele
reageerivad tdédandjad rangelt. Sellised kaitumisviisid voivad kaasa tuua
distsiplinaarmeetmeid ja on ka seadusega karistatavad.

Kokkuvottes pakub Saksamaa to6maailm meestele ja naistele vordsed
vOimalused tdodalaselt areneda ja edu saavutada. Austav koost66é ning
vordoiguslikkus on Saksamaa tédkultuuri kandvad pdhimotted.

8.3.2 Rasedus ja emapuhkus

Saksamaal on rasedatel ja emadel eriline diguslik kaitse. Emakaitse eesmark
on kaitsta rasedate naiste ja nende laste tervist nii enne kui ka parast
stnnitust. See hdlmab perioodi, mis tavaliselt algab kuus nadalat enne
eeldatavat sinnitahtaega ja 16peb kaheksa nadalat parast slnnitust, mitmik-
vOi enneaegsete sinnituste puhul kaksteist nadalat parast sinnitust. Selle aja
jooksul kehtib to0keeld ja tédandja ei tohi rasedat naist tdédle panna, valja
arvatud juhul, kui rase naine seda selgesdnaliselt soovib.

Emakaitse ajal on naistel 0igus saada emapalka, mida maksavad
seadusjargsed haigekassad, samuti tdé0andja lisatasu, mis katab vahe
netopalga suhtes. Samuti on kehtestatud t66lt vabastamise keeld, mis algab
raseduse ajast ja kestab kuni neli kuud parast lapse sindi.

Emakaitseperiood tagab, et naised saavad kogeda oma rasedust ja emadust
turvalises ja tervislikus keskkonnas. Lisaks on Saksamaal olemas
vanemahuvitis ja vanemapuhkus, mis on saadaval mdlemale vanemale. Need
eeskirjad vOimaldavad parast lapse slndi teatud aja mitte toodtada, et
hoolitseda lapse eest ilma tédkohta kaotamata.

Traditsiooniliselt on laste hooldamine olnud valdavalt naiste llesanne. Kuid
Saksamaal on mitte ainult GUha rohkem té6tavaid emasid, vaid ka poliitiliselt ja
sotsiaalselt toetatud struktuurid nagu laste paevahoiuasutused, mis toetavad
tdéo ja pereelu Uhitamist. Eeldatakse, et nii téotavad mehed kui ka naised
osalevad laste hoidmises.

Saksamaa pere- ja toohodiveseadused kajastavad puddlust soolise
vorddiguslikkuse ja Uhise vastutuse poole. See tahendab, et isad on Uha enam
aktiivsed oma laste kasvatamisel ja hooldamisel ning vanemad saavad oma
rolle paindlikult kujundada. Austus iseseisvuse ja soolise vorddiguslikkuse
vastu on oluline osa Saksa kultuurist.

8.3.3 Seksuaalne ahistamine tookohal

Seksuaalne ahistamine todokohal Saksamaal

Saksamaal on seksuaalne ahistamine tdb6kohal tdsine probleem ning
seadusega keelatud. Igal inimesel on digus todtada tédkeskkonnas, mis on
vaba ahistamisest ja diskrimineerimisest. Uldine vdrdse kohtlemise seadus
(AGG) kehtestab selged reeglid ja pakub kannatanutele kaitset.
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Seksuaalne ahistamine hdlmab laia spektrit soovimatutest kaitumistest, alates
nilbetest markustest, soovimatust flusilisest lahedusest kuni stndsustunde
vastaste naljade ja kommentaarideni. Oluline on teada, et sellist kaitumist ei
sallita Saksamaal. T66andjad on seaduslikult kohustatud looma téékohad, kus
todtajad saavad to6tada turvaliselt ja austusega.

Kannatanud ei tohiks seksuaalset ahistamist ignoreerida ega vaikida, vaid
tegutseda. Lahenduse leidmiseks tuleb astuda samme, nagu vahetu vestlus
asjaosalisega, juhtumite protokollimine ning personaliosakonna voi
téokoosoleku teavitamine. Saab kasutada ka valiste ndustamisasutuste abi.

Todandjad peavad ahistamiskaebusi tdsiselt votma ja neid pdhjalikult uurima.
Nad on kohustatud vétma meetmeid, et kannatanuid kaitsta ja tulevasi
juhtumeid ara hoida. Ettevotte spetsiifilise kaitumiskoodeksi loomine voib
samuti ennetavalt mdjuda.

Austus ja vdrdne kohtlemine on Saksamaa todelus fundamentaalsed
vaartused. Kaitse seksuaalse ahistamise eest on nende vaartuste oluline osa.
Igasugusel diskrimineerimisel vdi ahistamise vormil ei ole kohta ja seda
voideldakse aktiivselt. Inimestele, kes tulevad kultuuridest, kus kehtivad
teised normid, on eriti oluline sisendada ja austada seda Saksa suhtumist.

8.3.4 Kommunikatsioonikultuur meeskonnas

Saksamaal iseloomustab meeskondade kommunikatsioonikultuuri
otsekohesus ja selgus. Suurt tahtsust omistatakse erialastele teadmistele ja
objektiivsele arutelule. Otsuseid tehakse eelistatavalt faktide alusel ning
arutelud on sageli struktureeritud. Oluline on arvamusi otse valjendada ja
konstruktiivselt argumenteerida.

Naiste kohtlemine Saksa meeskondades on Uldiselt vordodiguslik. Naised
vOtavad juhtpositsioone iseenesestmdistetavalt ning nende arvamusi ja
panust hinnatakse samamoodi nagu meeste omad. Austus ja viisakus on
hadavajalikud, seksistlikud v6i alandavad markused on vastuvéetamatud ning
vOivad kaasa tuua Oiguslikke tagajargi.

Sooliselt diglane keel ja tundlikkus voérdsustamise osas on sageli standard.
Hea praktika on kohelda koiki sugusid vordselt ja teadlikult kasutada
sootundlikku keelt, et valtida kedagi kogemata korvalejatmist voi
diskrimineerimist. Kahtluse korral on parem kusida, kuidas keegi soovib, et
teda voetakse, kui teha oletusi.

Oluline on kohelda meeskonnaliikmeid vordselt ja sailitada professionaalne
kaitumine, sdltumata soost. Avatud ja austav kommunikatsioonikultuur aitab
oluliselt kaasa produktiivsele ja harmoonilisele téokeskkonnale.
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8.5 Valjakutsed ja konfliktid

Saksamaal on Uldiselt sugude vorddiguslikkuse kultuur, mis kajastub paljudes
eluvaldkondades. See voib olla valjakutseks nendele, kes tulevad kultuuridest,
kus valitsevad teistsugused soorollid. Saksamaal on naistel tihti samad
Oigused, vdimalused ja vabadused kui meestel ning nad osalevad aktiivselt
kdigis Uhiskonna valdkondades, olgu see tdédmaailmas, hariduses voi ka
poliitikas.

Potentsiaalne konfliktipiirkond on suhtlusviis ja kehakeel téékeskkonnas ja
igapaevaelus. Siin ootatakse lugupidavat ja vordset kohtlemist. See tahendab,
et naisi ei tohi aruteludes ja otsustusprotsessides korvale jatta. Lisaks
eeldatakse, et tédkeskkonnas podrdutakse koigi poole "harra" véi "proua" ning
perekonnanimega, sdilitades formaalse, viisakas toonis suhtlus.

Teine valjakutse vdib olla riietumise teema. Saksamaal on naistel vabadus
riietuda vastavalt oma aranagemisele ning seda peetakse isiklikuks diguseks.
Oluline on austada seda otsustusvabadust ja mitte reageerida halvustavalt voi
hinnanguliselt.

Ka perestruktuurides esineb tihti erinevusi. Saksamaal on tavaparane ja
Uhiskonnas tunnustatud, et partnerlussuhtes jagavad mdlemad pooled
majapidamise ja laste kasvatamise kohustusi. Traditsioonilisi rollijaotusi
seatakse Uha enam kisimuse alla ja maaratletakse Umber.

Saksamaale uus tulija peaks pultdma pidada avatud vestlusi ja tutvuma
siinsete normide ja vaartustega. Saksa kolleegide, naabrite ja sOpradega
suhtlemine vdib aidata selgitada vdimalikke arusaamatusi ja kaasa aidata
paremale integreerumisele. Austav ja hinnanguteta kaitumine soodustab
kultuuridevahelist dialoogi ja aitab valtida potentsiaalseid konflikte.

8.5.1 Seksism uhiskonnas

Saksamaal on suurenenud teadlikkus vérdsuse kisimustest ning voitlus
seksismi vastu on Uuhiskonnas korge prioriteediga. Elu ja té6 paljudes
valdkondades  pannakse  suurt réhku  voérddiguslikkusele.  Sooline
diskrimineerimine on seadusega keelatud ja vOib kaasa tuua d&iguslikke
tagajargi.

Traditsioonilised soorollid on jarjest enam kadumas ning eeldatakse, et kdiki
sugusid koheldakse vérdselt. Naised on téodalaselt ja Uhiskondlikult vaga
aktiivsed ning neid julgustatakse Uhendama karjaari ja perekonda. Vaatamata
sellele esineb valjakutseid, nagu palgaldhe meeste ja naiste vahel voi naiste
alaesindatus juhtivatel ametikohtadel.

Seksistlikke avaldusi ja kaitumist kritiseeritakse ja mdistetakse avalikkuses
tavaliselt kiiresti hukka. Tookohal on selged juhised ja programmid, mis
toetavad voérddiguslikkust ja mitmekesisust. Té6andjad on kohustatud looma
téokeskkonna, mis on vaba ahistamisest ja diskrimineerimisest.
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Oluline on olla Uksteise suhtes Ilugupidav ja avatud meelega.
Kommunikatsioonis tuleks valtida stereotlilipseid vdi halvustavaid markusi.
Austus individuaalsete diguste ja vOrdsuse vastu on saksa Uhiskonna keskne
vaartus.

8.5.2 Vdoravaenulikkus ja seksism kombineeritud

Saksamaal on seaduslikud maarused ja Uhiskondlikud joupingutused
voitluseks seksismi ja ksenofoobia vastu. Sellegipoolest vdivad eelarvamused
ja diskrimineerimine teatud olukordades siiski ette tulla, eriti kui mélemad
nahtused esinevad koos.

Suhtumine naistesse Saksamaal on suures osas vordsusest lahtuv. Siiski
kogevad eriti sisserandaja taustaga naised sagedamini
topeltdiskrimineerimist. Ménel juhul vbivad Uheaegselt esineda nii soopdhised
kui ka ksenofoobsed eelarvamused. See tahendab, et teatud stereotllbid
paritolu ja soo kohta moodustavad koos diskrimineerimise aluse.

Linnapiirkondades on suurem avatus ja mitmekesisus, mis sageli viib suurema
aktsepteerimiseni. Maal vobib siiski ette tulla, et konservatiivsed ja
traditsioonilised rollimudelid on tugevamalt esindatud. Diskrimineerivaid
olukordi vdib aga ette tulla kdigis Uhiskonnakihtides ja piirkondades.

Saksamaal on oluline teada, et on olemas seaduslikud véimalused
diskrimineerimise vastu vditlemiseks. Uldine vérdsuskohtlemise seadus (AGG)
kaitseb soost, etnilisest paritolust vdi usutunnistusest tingitud ebasoodsa
kohtlemise eest. Tasub nende digustega tutvuda ning diskrimineerimise korral
nou ja tuge otsida.

Teadlikkus ja haridus on eelarvamuste Uletamise voétmed. Mitmed
organisatsioonid tegelevad teavitusto6ga ja pakuvad koolitusi, et edendada
sallivust ja austust.

Soovitatav on luua endale stabiilne sotsiaalne vdrgustik, mis pakub tuge.
Kontakt inimestega, kellel on sarnased kogemused, aitab valja tottada
strateegiaid diskrimineerimisega toimetulekuks ning tugevdada isiklikku
vastupanuvdimet.

8.5.3 Soo-rollid multikultuursetes suhetes

Mitmekultuurilises suhtes on avatud suhtlemine ja teineteise mdistmine eriti
oluline, kuna soorollid vdivad erinevates kultuurides olla erinevalt mdistetud.
Kui Saksamaal pulUtakse saavutada meeste ja naiste laiaulatuslikku
vordoiguslikkust, siis kultuurilised erinevused voéivad podhjustada ootuste
varieerumist rollide osas suhtes.

Paljud sakslased peavad oluliseks, et majapidamistdédd ja laste kasvatamine
jagatakse Uhiselt. T66 ja karjaar on sageli moélemale partnerile vordselt
tahtsad ning peetakse normaalseks, et mélemad sugupooled on tédl. Kui
tulete kultuurist, kus traditsioonilised soorollid on selgelt maaratletud, vdib
see viia arusaamatusteni. Soovitatav on need erinevused avameelselt
kasitleda ja Uhiselt leida lahendusi, mis mdlemale partnerile sobivad.
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Saksamaal voivad naised nagu ka mehed votta juhtpositsioone ja olla
majanduslikult sOltumatud, mida paljud peavad oluliseks {hiskondlikuks
eesmargiks. Samal ajal oodatakse, et mehed osaleksid aktiivselt
majapidamises ja laste kasvatamises. Need ettekujutused vdivad erineda
teistest kultuuridest, kus neid vahem rohutatakse. Harmoonia tagamiseks
mitmekultuurilises suhtes on oluline kompromisside leidmine ja vastastikuse
austuse naitamine.

Seadused diskrimineerimise eest kaitsmiseks ja naiste vordoiguslikkuse
tugevdamiseks on Saksamaal tugevalt juurdunud. See kajastub ka
igapaevaelus. Austus ja koigi sugupoolte vdrdne kohtlemine on
pohimottelised. Olenemata kultuurilisest taustast voéivad mdlemad partnerid
Saksamaal tugineda seaduslikule kaitsele, kui nad arvavad, et see voérdne
kohtlemine on ohustatud.

Lopetuseks on maaravaks teadlikkus tavapraktikatest ja -taotlustest ning
kultuuriliste erinevuste rikastavana kasitlemine. See soodustab harmoonilist
kooselu ja vastastikust austust mitmekultuurilises partnerluses.

8.6 Praktilised napunaited naistega lugupidava
kaitumise kohta Saksamaal

Saksamaal pannakse suurt rohku vérddiguslikkusele. Seetbéttu on naistega
lugupidav suhtlemine hadavajalik. T66- ja eraelus on naised vdrdvaarsed
partnerid ja kolleegid. On oluline mitte teha oletusi nende voimete voi rolli
kohta nende soo tottu.

Sotsiaalsetes olukordades peaksite austama isiklikku ja tédkeskkonda.
Ebasobivad kommentaarid valimuse kohta v&i soorollide stereotilpide
kasutamine on sobimatud. Keskenduge inimese oskustele ja arvamustele.

Saksamaal on tavaks tervitades katt suruda, sdltumata soost. Pdorake
tahelepanu sellele, et te ei eelistaks ega ignoreeriks kedagi tema soo tottu.
See kehtib ka pé6érdumise puhul: kasutage ametlikku tiitlit, kui eesnime pole
selgesdnaliselt pakutud.

Veel uUks oluline teema on isiklike piiride jargimine. Fudsiline kontakt peale
kaepigistuse, nagu kallistused vo0i suudlused, peaks toimuma alles siis, kui on
valja kujunenud hea isiklik suhe ja teine

inimene seda algatab vdi julgustab. Saksamaal on "ei" enamasti Uhemdtteline
mark ja seda tuleks austada ilma edasise surveta.

Komplimentide puhul tuleb olla eriti ettevaatlik. Kui teete komplimente,
peaksid need olema ausad ja konstruktiivsed, ilma et vahendaks teise inimese
tahtsust tema soo toéttu. Lahked sdnad hea esitluse vOi saavutuse kohta on
teretulnud, samas kui pealiskaudsed vdi sobimatud komplimendid valimuse
kohta mdjuvad tavaliselt kohmetult.
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Toomaailmas nahakse naisi sageli juhtivatel kohtadel ja neid vdetakse sama
tosiselt kui meessoost kolleege. Koosolekutel voi aruteludel on oluline kuulata
koiki osalejaid ja po6rata nende panustele vordselt tahelepanu. Valtige naiste
katkestamist voi nende panuste alahindamist.

Neid juhiseid jargides saab Saksamaal Iluua naistega lugupidava ja
vorddigusliku suhte. Selle kultuurinormide teadlikkus lihtsustab Saksa
Uhiskonda sisse elamist ja integreerumist.

8.6.1 Piiride aratundmine ja austamine

Saksamaal on sutgavalt juurdunud arusaam isiklikust vabadusest ja
individuaalse arengu Odigusest. Eriti naistega suhtlemisel on oluline neid
pohimdtteid austada ja jargida Uhiskonnas aktsepteeritud norme.

Naised Saksamaal on laialdaselt voOrdsustatud ja votavad koikides
eluvaldkondades aktiivseid rolle. Oodatakse, et neid koheldaks sama austuse
ja lugupidamisega nagu mehi. See tahendab naiteks, et flusilist Iahedust ja
isiklikku ruumi tuleb austada. Soovimatud puudutused voi liigne lahedus
voivad kiiresti tunduda kohatuna.

Sobralik suhtlemisviis ja viisakus on alati teretulnud, kuid komplimente tuleks
hoolikalt valida. Vulgaarne vai isiklik kommentaar valimuse vdi riietuse kohta
vOib kiiresti kohatuna tunduda. Té6alases vdi ametlikus kontekstis on tavaks
alguses teietada, kuni pakutakse sinatamisele Ule minna.

Vorddiguslikkus tdhendab ka seda, et naistel on otsustusprotsessides vordne
sbnadigus. Neid tdsiselt votta ja nende arvamusi austada on hadavajalik.
Sama kehtib ka igas olukorras antud "ei". Seda tuleks mdista kui 18plikku
vaidet ja kohe austada.

Samuti on oluline arvestada, et Saksamaal elavad naised sageli iseseisvalt.
Paljud on aktiivselt hdivatud tddelus ja osalevad uUhiskondlikus tegevuses.
Traditsiooniliste naiserollide  stereotlubid on sageli  vananenud.
Konservatiivsed eeldused vdivad kiiresti viia arusaamatusteni.

Kokkuvottes nduab suhtlemine naistega Saksamaal austust, viisakust ja
tundlikku arusaamist individuaalsetest piiridest ja isiklikust vabadusest.
Soovitatav on olla avatud kultuuriliste erinevuste suhtes ning Oppida
Uhiskondlikke norme vaatlemise ja lugupidavate klisimuste abil.

8.6.2 Seksistlike kommentaaride valtimine

Saksamaal pannakse réhku sugudevahelisele vdrdsusele ja lugupidamisele.
Seetdttu on oluline valtida seksistlikke kommentaare, et valtida konflikte ja
edendada lugupidavat labikaimist. Siin on mdéned juhised:

1. Kasuta lugupidavat keelt: Valtige naiste alandavaid voi stereotltpseid
avaldusi. Kasutage soo s6ltumata tunnustavat ja lugupidavat keelt.
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2. Moelge komplimentidele jarele: Ka heade kavatsustega komplimendid
voivad kiiresti seksistlikud tunduda. Valtige avaldusi, mis réhutavad ainult
valimust voi stereotllpseid soorolle. Kiisige endalt, kas kompliment oleks ka
meeste puhul sobiv.

3. Ei soorollidega seotud naljadele: Naljad soorollide vdi valimuse Ule on
sageli sobimatud ja voivad tunduda solvanguna. Hoiduge sellistest teemadest
avalikult ja to6kohal.

4. Teadlikkus kultuurilistest erinevustest: Moned vaited, mis on teistes
kultuurides aktsepteeritud, véivad Saksamaal negatiivselt mdjuda. Tutvuge
kultuuriliste tavadega ja kohandage oma suhtlemist vastavalt.

5. Valtige diskrimineerimist: Igasugune sooline diskrimineerimine voi
alandamine on vastuvdetamatu. Samuti tuleks valtida alateadlikke markusi,
mis tugevdavad soostereotuipe.

6. Naidake sallivust ja avatud meelt: Olge avatud tagasisidele ja valmis
oma mottemustreid kohandama. Kui keegi Utleb, et kommentaar oli kohatu,
kuulake ja modelge oma vaatenurgale.

Neid juhiseid jargides aitate kaasa lugupidavale ja vOrdsele labisaamisele
Saksamaal.

8.6.3 Fuusilise distantsi hoidmine

Saksamaal mangib fuusiline distants sotsiaalses suhtluses olulist rolli. See
kehtib eriti meeste ja naistevahelises suhtluses. FuUsiline kontakt piirdub
tavaliselt miinimumiga. Kaesurumine on tervitamisel voi hlvastijatul tavaline,
kuid mones olukorras voOib sellest ka loobuda. Kallistused vo6i suudlused
tervitamisel on enamasti reserveeritud lahedastele sdpradele véi perekonnale.

On oluline austada teiste isiklikku ruumi, eriti naiste puhul. Kutsumata
puudutamine voi liiga lahedale astumine tundub kiiresti ebamugav ja voib
jatta negatiivse mulje. "Mugavustsooni" kontseptsiooni tuleks tdsiselt votta.
See tsoon vdib sOltuvalt inimesest erineda, kuid umbes Uhe kaeulatuse
kaugust peetakse Uldiselt sobivaks.

TooOalases kontekstis on flusilist distantsi eriti oluline jalgida. Siin on vajalik
professionaalsus ning fldsilist kontakti tuleks valtida, valja arvatud juhul, kui
see on vajalik vOi asjakohane, naiteks kaesurumisel. Koosolekutel voi
kontorisituatsioonides tuleb kolleegide isiklikku ruumi austada.

Kokkuvottes on Saksamaal soovitatav olla ettevaatlik ja jalgida kehakeelt. Kui
olete sobiva distantsi suhtes ebakindel, vdite juhinduda ka kaaslaste
vaatlemisest ja vajadusel kisida ndu. Austus ja vaoshoitus on harmoonilise
kooselu vaoti.
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8.6.4 Suhtlus vordsel tasemel

Saksamaal pannakse suurt rdhku vorddiguslikkusele ja vastastikusele
lugupidamisele, sdltumata soost vdi sotsiaalsest staatusest. Eriti oluline on, et
suhtlus sugupoolte vahel toimuks voérdsel tasandil. Naised on Saksa
Uhiskonnas vérdselt esindatud ja aktiivsed koigis eluvaldkondades.

Oodatakse, et kohtlete naisi sama austuse ja professionaalsusega nagu mehi.
Sooline diskrimineerimine ei ole ainult sotsiaalselt ebasoovitav, vaid voib
kaasa tuua ka seaduslikke tagajargi.

Igapaevases suhtluses peaksite valtima halvustavaid kommentaare voi zeste.
Kuulamine, arvamuste arvestamine ja objektiivne argumenteerimine on
pohipadevused. Pdorake tahelepanu sellele, et nii t66- kui eraelus annate
naistele vordsed kdne- ja otsustusdigused.

Paljudes organisatsioonides ja ettevotetes on kehtestatud vorddiguslikkuse
programmid, mis edendavad mitmekesisust ja kaasatust. Meeskonnatdos voi
koosolekutel osalemisel oodatakse teilt konstruktiivset ja Ilugupidavat
panustamist.

Kokkuvottes: Olge professionaalne, austage soolist vordsust ja soodustage
avatud ja Ilugupidavat suhtlemist. See toetab mitte ainult meeldivat
koosviibimist, vaid parandab ka teie vdimalusi edukaks integreerumiseks ja
ametialaseks arenguks Saksamaal.

8.6.5 Austa privaatsust

Saksamaal hinnatakse ja austatakse eraelu kdrgelt, mis kajastub ka soolises
suhtlemises. Individuaalse inimese isiklikku ruumi peetakse kaitsmisvaarseks
ning otseseid klisimusi vdi lahenemiskatseid vdidakse pidada pealetiikkivaks.

Tutvumisel on vaoshoitus oluline. Paljudes teistes kultuurides véib olla
tavaparane kohe isiklikke kisimusi esitada, kuid Saksamaal tuleks olla
ettevaatlik, et mitte liiga kiiresti intiimsetele teemadele tungida. Kerged
vestlused neutraalsetel teemadel nagu ilm vdi ametialane tegevus on
tavaparane viis vestlust alustada, enne kui minnakse isiklikumate teemade
juurde.

Eriti naiste suhtes on austusvaarne kaitumine maarava tahtsusega.
Kutsumata puudutamine véi isiklike asjade nagu perekonnaseisu voi
sissetuleku kohta parimine mdjub kiiresti ebaviisaka v6i lausa sissetungivana.
On soovitatav oodata selgeid signaale, et edasine tungimine isiklikesse
vestlusteemadesse on teretulnud.

Kommunikatsioonis vdib selget 'ei'-d tdesti sdna-sénalt mdista, mitte kui osa
mangust, mida peaks edasi mangima. Austage oma vestluskaaslase otsust,
isegi kui see ei vasta teie ootustele. See kehtib nii isiklikes kui ka ametialastes
vestlustes.
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Veel Uks oluline aspekt privaatsuses on fotode ja informatsiooni jagamine
sotsiaalmeedias. Saksamaal on tavaparane kisida luba, enne kui postitada
pilte teistest inimestest vdi jagada informatsiooni. See kehtib samuti ka
privaatsete vestluste vdi teadete kohta, mida ei tohiks levitada ilma koigi
asjassepuutuvate osaliste ndusolekuta.

Lopetuseks on oluline teada, et ka kodune keskkond on osa privaatsusest.
Ootamatud kiilastused véi isiklikku eluruumi sisenemine ei ole tavaparane ja
peaksid toimuma alati eelnevalt kokku leppides. Austav suhtumine oma
kaaslaste privaatsusesse viib harmoonilise ja austusvaarse kooseluni ning
seda hinnatakse Saksamaa kultuuris vaga.

8.6.6 Toetusvoimaluste kasutamine

Saksamaal on arvukalt toetusvdimalusi, mis aitavad teil harjuda kohalike
soorollide ja naiste austava kohtlemisega. Need pakkumised on suunatud
uutele tulijatele ja nende eesmark on luua arusaamist kultuurilistest
normidest.

Infokeskused ja integratsioonikursused pakuvad spetsiaalseid mooduleid
soorollide ja vordsuse kohta. Need kursused aitavad valtida arusaamatusi ja
Opetavad austavat kaitumist erinevates sotsiaalsetes kontekstides. Soovitatav
on varakult sellistele kursustele registreeruda.

Erinevad mittetulundusiihingud pakuvad toébétubasid teemadel nagu
vorddiguslikkus ja naiste toetamine. Need programmid aitavad arendada
teadlikkust vordsuse ja austuse olulisusest t66- ja eraelus.

On olemas ka nodustamiskeskused, mis pakuvad ndu ja abi soorollide voi
diskrimineerimisega seotud kusimustes vdi probleemides. Siin saate
vaartuslikke néuandeid ja abi, kui teil on selles valdkonnas raskusi voi soovite
lihtsalt saksa kultuuri kohta rohkem teada saada.

Kasutage neid pakkumisi, et valtida arusaamatusi ja soodustada harmoonilist
kooselu. Need aitavad teil elada Saksamaal austavat ja vordset elu.

8.7 Abi ja toetus hadas olevatele naistele

Naised, kes Saksamaal hatta satuvad, leiavad mitmeid asutusi ja
organisatsioone, mis pakuvad tuge ja kaitset. Abivorgustik on laiahaardeline ja
suunatud naistele, kes on naiteks kannatanud koduvagivalla, seksuaalse
ahistamise vo6i muude keeruliste olukordade all.

Uks keskne pakkumine on naiste varjupaigad, mis on saadaval paljudes
linnades ja valdades. Need pakuvad mitte ainult turvalist pelgupaika, vaid ka
noustamist ja tuge praeguse olukorra lahendamisel. Siin saavad naised ja
nende lapsed ajutiselt elada ning abi leida pikaajaliste lahenduste otsimisel.

Lisaks on olemas ndustamisteenused, mis pakuvad anonlimset ja tasuta
tuge. Naised voivad klsida ndu telefoni teel voi isiklikult. "Naistetoketelefoni
abitelefon" on 06d6paevaringselt saadaval mitmes keeles ja on esmane
kontaktpunkt kannatanutele, et saada teavet ja ndu.
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Samuti on vdimalik 0diguslik tugi. Hadaolukorras naistel on 0igus saada
Oigusalast ndu ja paljudel juhtudel vdib neil olla vdimalus taotleda
menetluskulude abi, kui nad ei saa endale lubada advokaadikulude maksmist.
Moénel juhul vdib riik isegi maarata kaitsemeetmeid, naiteks suhtlus- vOoi
ldhenemiskeeldu rikkujale.

Ennetavad pakkumised hélmavad ka haridusprogramme, mille eesmark on
suurendada teadlikkust naiste digustest ja vorddiguslikkusest. Koolid ja
tédkohad pakuvad samuti programme ja kontaktpunkte toetu saamiseks.

Abi otsimine, kui seda vajatakse, nbuab sageli julgust, kuid Saksamaal on
palju inimesi ja asutusi, kes on valmis toetama kannatada saanud naisi. On
oluline neid vbéimalusi kasutada ja mitte karta teha esimest sammu.

8.7.1 Naistekodud

Naiste varjupaigad mangivad Saksamaal olulist rolli naiste kaitsmisel, kes on
ohustatud vdi kannatavad koduvagivalla all. Need asutused pakuvad naistele
ja nende lastele turvalist pelgupaika, kui nad peavad vagivalla vdi
kuritarvitamise téttu oma kodu maha jatma. Naiste varjupaigad on levinud Ule
kogu maa ning neid vdib leida paljudes linnades ja omavalitsustes.

Saksamaal on kaugeleulatuvad seaduslikud satted naiste kaitseks. Oluline
aspekt on vagivallakaitse seadus, mis vodimaldab kohtu korraldusega
vagivaldsed partnerid Uhiselamust valja tdsta ja kehtestada neile
[ahenemiskeelu. Sellegipoolest eelistavad paljud naised minna naiste
varjupaika, et saada kaitstud keskkonnas psiUhholoogilist abi ja juriidilist
noustamist.

Viibimine naiste varjupaigas on reeglina anoniimne ja tasuta. Naised vdivad
jaada sinna nii kauaks, kuni nad leiavad turvalise, pikaajalise
eluasemelahenduse. Asutused pakuvad mitte ainult majutust, vaid ka abi
igapaevaelu korraldamisel, abi traumadega toimetulekul ning tuge koolituse
vOi td6o otsimisel.

Oluline on teada, et végivalda naiste vastu ei tolereerita Saksamaal. Uhiskond
ja riik votavad seda tosiselt, et aidata naisi sellistes olukordades ja pakkuda
neile kaitset. Naiste varjupaigad on selle abistGsteemi oluline osa ja turvaline
koht naistele, kes vajavad toetust dgedates kriisiolukordades.

8.7.2 Hadaabinumbrid

Saksamaal on spetsiaalsed hadaabinumbrit, mis osutavad hada- ja
ohusituatsioonides olulist abi. Need numbrid on &0paevaringselt
kattesaadavad ja neid tuleks hadaolukorras kasutada.

1. 112 - Hadaabikone politsei, tuletorje ja kiirabi jaoks: 112 on Euroopa
hadaabinumber ja seda saab valida kogu Saksamaal, et saada kohest abi
meditsiinilistes hadaolukordades, tulekahjude korral voi kuritegude
toimumisel. Hairekeskus suunab kone siis vastavale paasteteenistusele.
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2. 110 - Politsei: 110 on otsene politsei lUhinumber. Seda saab kasutada, kui
ollakse kuriteo pealtnagija vdi kui teid ennast dhvardatakse. Arge kartke
ohusituatsioonis seda numbrit valida.

3. Abitelefon "Vagivald naiste vastu"” - 08000 116 016: Naistel, kes
kogevad vdi on kogenud vagivalda, pakub see telefoninumber tuge ja néu.
Teenus on anontlmne ja tasuta ning saadaval mitmes keeles.

Hadaabikdne korral on oluline jaada rahulikuks, anda asukohast véimalikult
tapne teave ja kirjeldada hadaolukorra olemust. Andke ainult vajalikke
andmeid, et paasteteenistused saaksid voimalikult kiiresti aidata.

8.7.3 Noustamiskeskused

Saksamaal on palju ndustamiskeskusi, mis pakuvad tuge soorollide ja naistega
seotud kusimustes. Need keskused on olulised kontaktpunktid, et saada
teavet diguslike, Uhiskondlike ja kultuuriliste teemade kohta seoses soolise
vorddiguslikkuse ja naiste digustega.

Naisndustamiskeskused ja vorddiguslikkuse blrood asuvad peaaegu igas
suuremas linnas. Need asutused pakuvad teavet ja tuge teemadel nagu
vordsed Oigused, perekonnadigus ja diskrimineerimise valtimine. Nad voivad
aidata Saksa Gigusslisteemis orienteeruda ja pakuvad sageli ka eriprogramme
integratsiooni ja suunamise kohta Saksa Uhiskonda.

Moned tuntud abiorganisatsioonid on "Deutscher Frauenrat" ja "Frauenrat
Berlin". Need organisatsioonid tegelevad soolise vdrddiguslikkuse
edendamisega ja pakuvad mitmekilgseid ndéustamisteenuseid, mdnikord ka
mitmes keeles. Samuti pakuvad organisatsioonid nagu "Pro Familia"
noustamist ja toetust pereplaneerimise ja partnerlussuhete osas.

Lisaks on olemas spetsiaalsed ndustamiskeskused migrantide naistele, kes
tegelevad spetsiifiliste valjakutsete ja klUsimustega. Need kontaktpunktid
pakuvad tuge mitmes keeles, et Uletada kultuurilisi ja keelelisi barjaare.

Juurdepaas neile ndustamisteenustele on enamasti lihtne ja tasuta. Paljudel
juhtudel on voimalik ka anonliimne ndéustamine, mis on eriti tahtis tundlikes
kidsimustes nagu kodune vagivald voi diskrimineerimine.

Neid ndustamiskeskusi kasutades saab aidata hdélbustada integratsiooni,
vahendada eelarvamusi ja saada paremat arusaamist Saksamaa kultuurilistest
ja Oiguslikest oludest.

8.7.4 T668iguslik abi

Saksamaal on seadusega tagatud sugude vordsus ja see kajastub ka
tédmaailmas. Naistel on samasugune 0igus toodigustele, tbdodtasule ja
téotingimustele nagu meestel. Sooline diskrimineerimine on keelatud ja selle
rakendamiseks on olemas erireeglid.
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Kui tédkohal ilmneb soolist diskrimineerimist, on mitmeid viise, kuidas saada
abi. Esimene kontaktpunkt on sageli ettevotte to6ndukogu vdi soolise
vorddiguslikkuse volinik. Need institutsioonid on loodud tdotajate OGiguste
kaitseks ja vbivad aidata lepitamisel, kui tekivad konfliktid.

Lisaks pakub Uldine Vérdse Kohtlemise Seadus (AGG) diguslikku raamistikku,
mis vOimaldab tegutseda ebasoodsama kohtlemise vastu. Diskrimineerimise
kahtluse korral voib Uhendust votta ka foderaalse diskrimineerimisvastase
ametiga. See amet pakub ndu ja tuge tédkoha diskrimineerimisjuhtumite
puhul.

Naistel on lisaks 6igus saada sama tasu sama to6 eest ja nad voivad vajadusel
nouda emaduskaitset ning vanemapuhkust. Need o6igused on olulised
Saksamaa t660iguse osad, mida vdetakse tdsiselt, et edendada ametialast
vordsust.

Loppude 16puks on kasulik liituda ametitihinguga. Ametitihingud toetavad oma
lilkmeid digusndustamisega ja vdivad esindada neid tdddiguse vaidlustes. On
oluline tunda oma 06igusi ja teada, kuhu kahtluse korral p6érduda, et té6tada
Saksamaal edukalt ja kaitstult.
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9 Kultuuridevaheline suhtlus: Kuidas
sakslased "tootavad"

9.1 Mida sakslased peavad ,ebaviisakaks” voi
~kohatuks”

Saksamaal peetakse tapsust ja usaldusvaarsust voorusteks. Kohtumisele
hilinemist peetakse kiiresti ebaviisakaks. Helistamine v8i sdnumi saatmine
hilinemise teatamiseks on hinnatud.

Privaatsfaar on vaga tahtis. Spontaansed kullastused ilma eelneva
kokkuleppeta ei ole tavalised. Soovitatav on kullastusi ette teatada ja uurida,
kas aeg sobib.

Vestlustes oodatakse otsekohesust. Pikkade selgituste v&i vabanduste
tegemist vdidakse pidada katseks midagi varjata. Samuti peetakse
sobimatuks liiga isiklikuks muutumist, eriti esmakordsel kohtumisel.

Vaikeste vestluste puhul on sageli tabu teemad nagu palk, vanus voi
poliitilised vaated. Selle asemel arutatakse Uldisemaid teemasid nagu ilm,
aktuaalsed stindmused voi hobid.

Ebasiindsaks peetakse teiste avalikku kritiseerimist véi vigadele tahelepanu
juhtimist. Kriitika peaks toimuma konstruktiivsel ja diskreetsel moel. Ka
aruteludes peetakse tihti tahtsaks sailitada asjalik ja vahem emotsionaalne
tasand.

Ootejarjekorras seismisel on ebasoosingus trligimine. Oodatakse, et inimene
jaab jarjekorra |6ppu ja ootab kannatlikult oma korda.

Uhistranspordis vdi kinnistes ruumides peaks (ldiselt valtima valjuhdalsust.
Valjuhdalseid telefonikdnesid vdi muusika kuulamist ilma koérvaklappideta
peetakse hoolimatuks.

Austus keskkonna vastu on paljude sakslaste jaoks oluline. Prugi sorteerimist
peetakse iseenesestmdistetavaks ja prigi loodusesse viskamist peetakse
lugupidamatuks ja siindsusetuks.

Need kultuurilised aspektid vdivad igapaevaelus kasulikud olla, et valtida
ebaviisakusi ja edendada lugupidavat ning harmoonilist kooselu.
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9.2 Kuidas kaituda korrektselt sotsiaalsetes
olukordades

Saksamaal on teatud kaitumisreeglid, mida Uldiselt sotsiaalses suhtluses
oodatakse. Nende reeglite mdistmine aitab teil end sotsiaalsetes olukordades
kindlamalt ja mugavamalt tunda.

1. Tapsus: Saksamaal peetakse tapsust vaga tahtsaks. Hilinemisi, mis
Uletavad viis minutit, tajutakse tihti ebaviisakana. Kui siiski tekib hilinemine,
hinnatakse lUhikest teavitamist.

2. Tervitamine: Tervitades ulatatakse kasi, sageli koos s6braliku
naeratusega. Mitteametlikes voi lahedastes olukordades voib olla tavaline ka
kallistus, eriti sdprade vahel.

3. Isiklik ruum: Austage teiste isiklikku ruumi. Enamasti on kohane
minimaalne kaugus umbes Uhe kae ulatuses.

4. Otsekohesus: Sakslased suhtlevad tavaliselt otsekoheselt. On tavaline, et
inimesed Utlevad tapselt valja, mida nad métlevad, isegi kui see monikord
tundub otsekohesusena.

5. Vestlus: Vaike vestlus voib olla vaoshoitud. Populaarsed teemad on ilm,
sport vOi kultuur. Valtige liiga isiklikke voi vastuolulisi teemasid nagu poliitika
ja religioon esimesel kohtumisel.

6. Poordumine: Kasutage ,,Hr” vdi ,,Pr” jargneb perekonnanimi, kuni teile
pakkutakse sina vdi eesnimi kasutamist. Vorm , Teie” on ametlik ja kohustuslik
enamikus ametlikes ja paljudes sotsiaalsetes olukordades.

7. Kingitused: Kui teid kutsutakse kulla, tooge kaasa vaike
tahelepanuavaldus nagu lilled, Sokolaad voi vein. Pidage meeles, et
eemaldage lilledelt kile, enne kui te need ile annate.

8. Ametliku ja mitteametliku eristamine: Po6rake tahelepanu kontekstile,
kas see nduab ametlikku voi mitteametlikku suhtlemist, eriti to6alase suhtluse
puhul.

9. Restoranis: Kui teid kutsutakse restorani ja voorustaja maksab, tanage
viisakalt. Kui maksate eraldi, 6elge ettekandjale selgelt , Eraldi, palun“.

10. Telefonikoned: Telefonikbnede ajal tutvustage ennast alguses oma
nimega, isegi kui te helistate.

Nende punktide jargimine teeb teie jaoks lihtsamaks sotsiaalsete kontaktide
loomise ja arusaamatuste valtimise. Saksamaa hindab vastastikust austust ja
selget suhtlemist - nendest vaartustest arusaamine lihtsustab teie
kohanemist.
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9.3 Saksa "asjalikkus" - emotsioonid vestluses

Saksamaal pannakse vestlustes sageli suurt rohku asjalikkusele ja faktidele.
Emotsioonid ja isiklikud tunded jaavad sageli tahaplaanile. See voib
kultuuridevahelistes kohtumistes viia arusaamatusteni, kuna mdnes kultuuris
eelistatakse pigem emotsionaalset vahetust.

Nii saksa ametialases kui sageli ka eraelulises suhtluses on esiplaanil
argumendid ja faktid. Arutelusid kasutatakse sageli kui vahendit parima
lahenduse leidmiseks ning oodatakse, et kriitika vOetaks konstruktiivselt ja
mitte isiklikult. Efektiivsus ja otsekohesus on siinjuures olulised vaartused;
vestlused jouavad kiiresti asja tuumani ilma liigsete keerutusteta.

Saksa vestluskaaslased hindavad selgeid ja otseseid valjautlemisi. Liigne
viisakus fraasid vOi kaudsed valjendid voivad tunduda ebaausad voi iseqi
segadusse ajavad. Oluline on, et vestluses suudetaks teatud distantsi hoida.
Otsesed vastasseisud ei ole tavaliselt antipaatiast tingitud, vaid on osa
asjalikust vahetusest.

Inimesele, kes tuleb Saksamaale, vdib olla kasulik sellega arvestada ja mitte
kdigis vestlustes otsida emotsionaalset sidet. Tasakaalu leidmine asjalikkuse
ja empaatilise kuulamise vahel on aga hinnatud; seetdttu on soovitav oma
tundeid mitte taielikult alla suruda, vaid neid olukorrale sobivalt valjendada.
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10 Integratsioon ja Uhiskondlik osalus

10.1 Miks tahendab integratsioon enamat kui keele
Oppimist

Integratsioon Saksamaal ulatub palju kaugemale keele lihtsalt dppimisest.
Kuigi saksa keel on kahtlemata vOtmetooriist igapaevaelus hakkama

saamiseks ja erialaselt kanda kinnitamiseks, moodustab keel Uksnes aluse
edukaks integratsiooniks.

Oluline aspekt on Saksa kultuuri ja Uhiskondlike normide madistmine.
Saksamaal mangivad tapsus, usaldusvaarsus ja era- ja td6elu lahusus tahtsat
rolli. Need vaartused kajastuvad paljudes eluvaldkondades, alates
todkorraldusest kuni sotsiaalsete kontaktide loomiseni. Arusaamatuste
valtimiseks on kasulik tutvuda nende kultuuriliste eriparadega.

Osalemine uUhiskondlikus elus on samuti otsustav integratsiooni jaoks. See
tahendab aktiivset kontakti otsimist kohalikega, olgu see siis spordiklubis,
kultuuriUritustel osaledes voi poliitilistes vdi sotsiaalsetes algatustes kaasa
[Gles. See interaktsioon vdéimaldab luua vorgustikku, mis mitte ainult ei paku
tuge, vaid soodustab ka paremat arusaamist Uhiskondlikest ootustest ja
tavadest.

Samuti mangib keskset rolli teadmine digustest ja kohustustest. Teadmised,
millised eeskirjad ja seadused kehtivad igapaevaelus, alates t66digusest kuni
Uurilepinguteni, aitavad kindlalt Saksamaa sisteemi sulanduda ja aktiivselt
Uhiskonnas osaleda.

T606- ja haridussituatsioonid on taiendavad valdkonnad, mis aitavad kaasa
integratsioonile. Valismaal omandatud kvalifikatsioonide tunnustamine vdi
kutsealaste kvalifikatsioonide jarele dppimine parandab vdimalusi t66turul ja
toetab kuuluvustunnet.

Integratsioon on protsess, mis nduab avatud meelt ja vastastikust dppimist.
Kasu saavad nii uus kodumaa kui ka need, kes sinna sisserandavad,
vahetusest, mis ulatub kaugemale keelest ja haarab igapaevaelu.

10.2 Kuidas aktiivselt integreeruda

Keelt dppima: Uks olulisemaid samme Saksamaal integreerumiseks on saksa
keele  Oppimine. Keelekursusi pakuvad sageli rahvallikoolid ja
integratsioonikursused. Igapaevane harjutamine, olgu see siis igapaevaelu
vestluste voi saksa meedia tarbimise kaudu, aitab kiirele arengule kaasa.

Kultuuriline madistmine: Tutvumine Saksamaa traditsioonide, kommete ja
ajalooga soodustab moistmist ja aktsepteerimist. Muuseumide, teatrite ja
kultuurilUrituste kulastamine on vaartuslik vdéimalus saksa kultuuri paremini
tundma oppida.
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Uhiskondlik osalus: Kohalikes seltsides vdi vabatahtlikus té6s osalemine pakub
head voimalust kohalikke inimesi tundma &ppida, suhtlusvdrgustikke luua ja
aktiivselt kogukonda panustada. See vdib toimuda spordiklubides,
kultuurigruppides voi sotsiaalsetes algatustes.

Haridus ja taiendope: Osalemine taiendkoolitusprogrammides ja puaUtdlus
karjaari edendamise poole on tdhus meetod tddalaseks integreerumiseks.
Kutsekoolid, rakenduskdrgkoolid ja ulikoolid pakuvad arvukalt vdimalusi
kvalifikatsiooni omandamiseks.

Naabrussuhete hoidmine: Sobralikud suhted naabritega aitavad kogukonda
juurduda. Kutsetele Uhistele tegevustele, nagu grilldhtud voéi kohalikud peod,
tuleks olla avatud.

Avatus ja austus: Vastastikune austus ja tolerantsus on harmoonilise kooselu
aluspohimotted. Kultuuriliste erinevuste mdistmine ja valmisolek uusi
perspektiive omaks vétta aitavad kaasa positiivsele kooselule.

Vorgustiku loomine: Sotsiaalse vorgustiku loomine Saksamaal on hadavajalik.
Seda vOib holbustada osalemisega vOrgustikuUritustel,
regulaarkokkusaamistel vdi ametialastel Uritustel.

Regulaarne kontakt saksa sOprade ja kolleegidega soodustab mitte ainult
integreerumist, vaid pakub ka voimalust luua pusivaid suhteid, mis rikastavad
elu Saksamaal.

10.3 Keele roll integratsioonis

Saksa keele valdamine mangib Saksamaale integreerumisel keskset rolli. See
on voti suhtlemiseks ja kergendab igapaevaelu markimisvaarselt - olgu
tegemist ostlemise, arsti kilastamise v&i ametiasutustega suhtlemisega.
Saksa keele oskus on samuti maarava tahtsusega toédturule paasemiseks.
Paljud t6dandjad eeldavad vahemalt pdhikeeleoskust, kuna see hdlbustab
meeskonnat6dd ja suhtlemist klientidega.

Lisaks soodustab keele Oppimine sotsiaalset integreerumist. See vodimaldab
sOprussidemete loomist, uUhiskondlikel tegevustel osalemist ja toelise
kuuluvustunde arendamist. Keelekursused pakuvad mitte ainult dpetust, vaid
ka vOoimalust kohtuda teiste sarnases olukorras olevate inimestega.

Saksa valitsus toetab keeledpet integratsioonikursuste kaudu, mis koosnevad
sageli keele- ja orientatsioonikursustest. Need kursused on vaartuslik
pakkumine, et kiiremini Uhiskonda sisse elada ja saksa kultuuri paremini
moista.

Kokkuvotteks on soovitatav alustada saksa keele Oppimist nii vara Kkui
vOimalik. Mida kindlam on keelekasutus, seda lihtsam on algus uue elu
alustamiseks Saksamaal.
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10.4 Kuidas sakslased migrante naevad - ja kuidas
eelarvamusi vahendada

Saksamaal mdjutavad meedia, poliitika ja isiklikud kogemused elanikkonna
suhtumist sisserandajatesse. Sisserandajad puutuvad sageli kokku nii
positiivsete kui ka negatiivsete eelarvamustega. Levinud eelarvamused
seonduvad to6jou integreerimise, kuritegevuse voi kultuuriliste erinevustega.
Need on dldistused, mis ei vasta individuaalsele reaalsusele.

Eelarvamuste vahendamiseks on oluline aktiivselt edendada
[6imumismeetmeid ja panustada Uhiskondlikku tegevusse. Esimene samm on
saksa keele omandamine, mis mitte ainult ei lihtsusta suhtlemist, vaid
parandab ka ligipaasu haridusele ja todle. Hea viis kohaliku elanikkonnaga
kontakti saamiseks on vabatahtlik t66 vdi osalemine kohalikes Uhingutes ja
Uritustel. See vahendab barjaare ja aitab vastastikku paremini tundma 6ppida.

Kultuuride vahetus pakub modistmist ja austust. Sisserandajad saavad oma
kultuuri ja traditsioone jagades sakslasi rikastada. Teisalt on migrantrite huvi
saksa kultuuri vastu samuti oluline, et arendada mdistmist ja seda naidata.
Uhised tegevused nagu kokkamine, sport v&i muusika pakuvad ideaalseid
platvorme kultuuridevaheliseks vahetuseks.

Labipaistvus ja suhtlemine on vdétmed, et valtida arusaamatusi. Avatud
suhtlemine ootuste ja valjakutsete osas, nii saksa elanikkonna kui ka
migrantrite poolt, on kasulik. Eelarvamused tekivad sageli teadmatusest;
seega aitab asjaliku teabe levitamine. Positiivsetele eeskujudele juurdepaas
migratsioonitaustaga inimestest voib samuti aidata eelarvamusi vahendada.

Haridusasutused ja tddandjad mangivad olulist rolli integreerimisel ja
eelarvamuste vahendamisel. Mitmekesise ja kaasava keskkonna edendamine
vOib kollektiivset tajumist muuta. Seejuures on otsustav vordsed vdimalused
ja andekuse toetamine sdltumata kultuurilisest taustast.

Lopuks aitavad ka isiklikud kogemused ja kohtumised eelarvamusi Umber
hinnata ja vdhendada. Igauks saab anda oma panuse lugupidava koost6d
edendamiseks ja seelabi Saksamaa I6imuprotsessi positiivselt kujundada
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