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1.1 Sio vadovo tikslas

Sis pataréjas yra iSsamus orientavimo vadovas Zmonéms i$ skirtingy kultary,
norintiems imigruoti | Vokietijg. Jis siekia ne tik atskleisti praktinius
kraustymosi aspektus, bet ir suteikti gily supratimg apie kultdrinius ir
socialinius Vokietijos ypatumus. Sis vadovas padeda atpazinti i$3Gkius ir
pasinaudoti galimybémis optimaliu budu, kad sékmingai integruotumétés |
vokieciy gyvenima ir darbo pasaul;.

ISsamios informacijos apie kultdrinius skirtumus, teisinius reikalavimus ir
visuomenés normas deéka, lengviau orientuotis naujoje aplinkoje. Vadovas
ypatingg démesj skiria nesusipratimy vengimui ir galimy kliG¢iy
identifikavimui. Tikslas yra suteikti skaitytojams ziniy, reikalingy geriau
suprasti ir aktyviai dalyvauti vokieciy visuomenéje.

Vadovas padeda migrantams susipazinti su savo naujais namais, teikdamas
praktinius patarimus ir patikima informacijg, kuri yra naudinga integruojantis |
Vokietijg.

1.2 Kodél | Vokietijg? Galimybeés ir iSsukiai

Vokietija yra patrauklus tikslas imigrantams dél daugelio priezasciy. Ji sitlo
stiprig ekonomika su daugybe darbo galimybiy jvairiose srityse, tokiose kaip
inZinerija, informacinés technologijos ir sveikatos apsauga. Taip pat socialinis
saugumas su savo iSsamia socialine sistema, apimancia sveikatos apsauga,
pensijy teises ir nedarbo pasSalpas, yra reikSmingas pranasumas daugeliui
zmoniy.

Svietimas yra dar vienas svarbus aspektas. Vokietija i$siskiria puikia $vietimo
sistema, pradedant pagrindiniu mokymu ir baigiant auksciausios klasés

universitetais. Daznai pripazjstami tarptautiniai diplomai, kas atveria karjeros
galimybes kvalifikuotiems imigrantams.

Vokietijos politika ir teisingumas laikomi ypac stabiliais. Tai sukuria saugia
gyvenamajg aplinkg su aiSkiomis taisyklémis ir teisémis, kurios ypac saugo
mazumas ir imigrantus. Be to, Vokietija yra geografiskai palankiai Europoje ir
siulo turtingg kultlrinj paveldg, pradedant istoriniais miestais ir baigiant
jvairialypiais krastovaizdziais.

bati kliatis, taciau ji yra bitina integracijai. Biurokratiné nasta gali bati didziulé
- nuo vizos prasymo iki profesiniy diplomy pripazinimo ir sudétingy mokesciy
taisykliy.
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Be to, prisitaikymas prie Vokietijos kultros ir socialiniy normy gali bati iSstkis.
Vertybés, tokios kaip punktualumas, tiesmukumas ir iSvystytas tvarkos
pojutis, lemia gyvenimo budg ir gali buti nejprastos imigrantams. Integracija
daznai reiskia Siy socialiniy paprociy iSmokima ir pritarima, siekiant iSvengti
nesusipratimuy.

Nors gali pasitaikyti iSankstiniy nuostaty ir diskriminacijos, daugelis
organizacijy ir visuomené stengiasi skatinti integracija. Daugybe iniciatyvy
padeda migrantams integruotis | bendruomene ir patirti lygybe. Balansa tarp

PV V-

turi jvertinti individualiai.

1.3 Kas turety skaityti Sig knyga?

Si knyga skirta Zmonéms i$ viso pasaulio, kurie planuoja persikelti | Vokietijg
arba jau zengé pirmuosius zingsnius Sia kryptimi. Ji ypac¢ naudinga:

1. Naujokams be iSankstiniu Ziniu: Asmenys, kurie pirma karta keliauja |
Vokietijg arba neseniai atvyko ir turi susipazinti su kultdriniais, socialiniais ir
teisiniais gyvenimo Vokietijoje aspektais.

2. Specialistams ir darbo ieSkantiems: Darbuotojai i$ jvairiy sriciy,
norintys dirbti Vokietijoje. Si knyga suteikia jiems jzvalgy apie vokie¢iy darbo
kultlrg ir teisinius reikalavimus.

3. Studentams ir akademikams: Studentai, norintys pradéti arba testi
studijas Vokietijoje, ir akademikai, siekiantys mokslinio bendradarbiavimo ar
tyrimu.

4. Seimoms ir asmenims, planuojantiems ilgalaike perspektyva: Visi,
kurie siekia ilgalaikio gyvenimo Vokietijoje, nesvarbu, ar dél rySiy su vokieciy
kilmés Seima, ar dél asmeniniy ar profesiniy tiksly jgyvendinimo.

5. Pagalbos ir konsultaciniai tinklai: Organizacijos ir asmenys,
profesionaliai arba savanoriSkai remiantys migrantus ir norintys susidaryti

Sis vadovas yra nepakeitiamas jrankis kiekvienam, norin¢iam efektyviai
integruotis j vokieciy visuomene, pradedant nuo teisiniy pagrindy iki kasdienio
gyvenimo budo.

|vadas 5
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2 Vokietijos supratimas: kulturinis ir
socialinis zemélapis

2.1 Vokietijos apzvalga

Vokietija yra Europos Sirdyje ir yra zinoma dél savo turtingos istorijos,
kultdrinés jvairovés ir stiprios ekonomikos. Salis suskirstyta | 16 federaciniy
zemiy, kiekviena turi savo tradicijas ir paprocius.

Geografiskai Vokietija sillo jvairius peizazus - nuo Siauriniy pakrantés regionuy,
per plagius miskus ir vaizdingas vidurio kalvas iki Alpiy pietuose. Si jvairové
taip pat atsispindi regioniniuose kulturiniuose skirtumuose.

Vokieciy kalba yra valstybiné kalba ir tikimasi, kad turésite bent pagrindiniy
kalbos ziniy, kad galétumeéte susitvarkyti kasdieniame gyvenime. Taciau
dauguma vokieciy taip pat kalba angliskai, ypa¢ didesniuose miestuose ir tarp
jaunesniy Zzmoniy.

Vokietija turi stipria ekonomikag ir sitlo daugybe darbo galimybiy, ypac
automobiliy pramonés, masiny inzinerijos ir informaciniy technologijy srityse.
Salis yra Europos Sajungos nare, kas palengvina prieiga prie didelés vidaus
rinkos.

Vokietiai didele reikdme teikia punktualumui, tvarkai ir efektyvumui. Sios
savybés matomos tiek profesiniame, tiek asmeniniame gyvenime. Laikoma
pagarbos zenklu laiku atvykti j susitikimus ar paskyrimus.

Vokietijos sveikatos apsaugos sistema laikoma viena geriausiy pasaulyje, o
socialiné apsauga yra labai iSplétota. Svietimas yra nemokamas ir yra plati
vieSoji Svietimo sistema.

Tadiau turétuméte atkreipti démesj | kai kurias teisines ir reguliacines
ypatybes, pavyzdziui, privalomg registracijg persikraustant ar sveikatos
draudimo poreikj.

VieSasis transportas, toks kaip autobusai ir traukiniai, yra gerai iSvystytas ir
sitilo paprastg judéjimo tarp miesty ir miestuose galimybe. Daugelis Zmoniy
taip pat naudojasi dviraciais, nes tai yra ekologiska ir ekonomiska judéjimo
priemone.

Gyvenimas Vokietijoje yra tolerancijos ir atvirumo kitoms kultGroms Zenklas,
taciau svarbu laikytis visuomenés normy ir taisykliy. Pagarba ir mandagumas
tarpusavio santykiuose yra labai svarbus.

Taigi, Vokietija sillo patrauklia aplinka gyvenimui ir darbui dél auksto
gyvenimo lygio, saugumo priemoniy ir jvairios kultiros. Suprasdamas vietines
tradicijas ir pasirenges prisitaikyti, lengviau pradéti sékmingg gyvenima
Vokietijoje.

6 Vokietijos supratimas: kultdrinis ir socialinis zemélapis
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2.1.1 Geografija, gyventojai ir federalinés zemes

Vokietija yra Vidurio Europoje ir ribojasi su devyniomis kaimyninémis Salimis:
Danija, Lenkija, Cekija, Austrija, Sveicarija, Prancizija, Liuksemburgu, Belgija ir
Nyderlandais. Geografine padetis paverte Vokietijg prekybos ir komunikacijos
mazgu Europoje. Salis yra pasizymi krastovaizdzio jvairove: nuo Siaurés ir
Baltijos jary pakrandiy Siauréje iki Alpiy pietuose. Cia yra vidurinés kalny
grandinés, tokios kaip Juodasis miskas, Erzgebirgeé, Harcas ir pladios lygumos
Siaurés Vokietijoje.

Vokietijoje gyvena apie 83 milijonus gyventojy, todeél tai yra tankiausiai
gyventojy turinti Europos Sajungos Salis. Demografiniai pokyciai pastebimi ir
Cia: senéjanti populiacija ir batinybé pritraukti imigrantus formuoja socialine
diskusijg. Daugiau nei 11 milijony Zmoniy Vokietijoje turi migracijos fong, kas
pabrézia Salies kultdrine jvairove.

Vokietijos Federaciné Respublika susideda iS 16 federaciniy zemiy, kiekviena
turi savo konstitucija ir vyriausybe. Didziausios Zemés pagal plotg yra
Bavarija, Zemutiné Saksonija ir Badenas-Viurtembergas.  Siaurés
Reinas-Vestfalija yra tankiausiai apgyvendinta Zzemé. Kiekviena zemé turi savo
ypatybes, nuo Bavarijos tradicijy pietuose iki atviro ir tarptautinio Berlino
atmosferos. Svietimo sistema ir kai kurie jstatymai gali skirtis priklausomai
nuo zemes, nes Svietimas yra Zzemiy reikalas.

Populiacijos ir Zemiy struktlros jvairové atsispindi kasdieniame gyvenime.
Supratimas ir tolerancija regioniniy skirtumy atzvilgiu palengvina integracija ir
prisitaikyma Vokietijoje. Federacinés zZemeés sistema leidzia federaline
struktlra, kuri suteikia pilie¢iams daug dalyvavimo teisiy ir iSlaiko regionines
ypatybes.

2.1.2 Miestai vs. kaimo vietoveés: mentaliteto ir elgesio skirtumai

Vokietijoje yra reikSmingy skirtumy tarp gyvenimo mieste ir kaime, kurie
atsispindi Zmoniy mentalitete ir elgsenoje

Miesto vietovése gyventojai daznai yra labiau daugiakultlriai. Tokie miestai
kaip Berlynas, Hamburgas ar Miunchenas pritraukia daugybe skirtingos kilmes
zmoniy. Si jvairové skatina atviruma ir tolerancija, bet taip pat ir didesnj
anonimiSskumg. Miesto Zmonés dazniau maziau jsitraukia | vietines
bendruomenes ir islaiko daugiau atstumo santykiuose su aplinkiniais.
Kasdienis gyvenimas yra greitesnis, todeél linkstama | labiau individualizuotg
gyvenimo buda.

Tuo tarpu kaime bendruomené dazniausiai yra vienalesné, o tradicijos vaidina
didesnj vaidmenj socialiniame gyvenime. Zmonés dazniau geriau pazjsta vieni
kitus ir palaiko intensyvesnius kaimynystés santykius. Tai gali pasireiksti
stipresne socialine kontrole ir létesniu gyvenimo ritmu. Daznai blna didesnis
noras padéti ir tiesmukiskesnis tarpusavio bendravimas, kuris gali bati
vertinamas tiek kaip teigiamas, tiek kaip ribojantis.

Vokietijos supratimas: kulttrinis ir socialinis Zzemélapis 7
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Kalbant apie tiesmukiskuma, taip pat yra skirtumy: kai miestieciai, daznai
vadinami "prusais", meégsta tiesiai pereiti prie reikalo, kai kuriose kaimo
vietovése zmonés kartais blna atsargesni ir vertina mandagumg bendravime.

Imigrantams svarbu apsispresti, kuris gyvenimo budas geriau atitinka jy
IGkescius. Nors miesty anonimiskumas ir jvairové suteikia privalumy, kaimo
glaudi bendruomené gali suteikti sauguma ir priklausomybés jausmag. Abu
gyvenimo badai turi savo zavesj ir iSSUkiy.

2.2 Vokietijos kultura ir vertybes

Vokietija yra Salis su turtinga istorine ir kultlrine jvairove. Norint sékmingai
gyventi ir dirbti c&ia, svarbu suprasti kai kurias pagrindines vertybes ir
kultdrinius paprodius.

Patikimumas ir punktualumas Vokietijoje yra labai vertinami. Laikytis
susitikimy laiky laikoma pagarbos Zenklu, ir nepunktualumas gali bdati
laikomas nemandagumu.

Tiesmukumas bendraujant yra taip pat svarbi vokieciy komunikacijos ypatybé.
Nors kai kuriose kulturose tai gali buti suvokiama kaip nemandagu arba
netaktiska, Vokietijoje tai daznai vertinama kaip sgziningumas ir efektyvumas.

Kita pagrindiné vertybé yra ordotvarka. Tai pasireiskia ne tik atsargiai
planuojant kasdiene veikla, bet ir aplinkos Svarumo bei taisykliy laikymosi
socialiniame ir darbo gyvenime.

Individuali laisvé ir autonomija labai gerbiama. Vertinama asmeniné
sprendimy priémimo kompetencija ir atsakomybé. Taciau tai nereiskia, kad
bendruomenés gerové ignoruojama. Solidarumas ir stiprus socialinis saugumo
tinklas taip pat yra svarbus Vokietijos visuomenés kertiniai akmenys.

Socialinése situacijose dazniausiai pasitaiko mandagus pokalbis, taciau
asmeninius klausimus uzduoti prieS uzmezgant santykius yra laikoma jkyria.
Titulai ir formalls kreipiniai daznai naudojami, ypac pazinties pradzioje.
Vokietija labai vertina duomeny apsaugg ir privatumag, tai taip pat jtvirtinta
teisiniu pagrindu. Asmeniné informacija kruopsciai saugoma ir dalinamasi tik
su aiskiu sutikimu.

KultdriSskai Vokietija atsiskleidzia per meng ir literatlrg, jvairia muzikos ir
teatro pasitlg, taip pat tradicines Sventes ir Svenciy dienas. Pagarba aplinkai ir
gamtai Cia taip pat yra ypacl vertinama, tai atsispindi stipriu aplinkosaugos
sgmoningumu ir tvaria praktika.

Suprasdami Sias kultlrines vertybes ir praktikas, pradzia Vokietijoje jums bus
zymiai lengvesné ir galésite lengviau uzmegzti rySius bei jaustis priklausantys.

8 Vokietijos supratimas: kultdrinis ir socialinis zemélapis
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2.2.1 Tvarkos, punktualumo ir efektyvumo reikSme

Vokietija yra zinoma dél savo stiprios tvarkos, punktualumo ir efektyvumo
kultiros. Sios vertybés persmelkia visas gyvenimo sritis ir yra giliai
jsitvirtinusios visuomeneéje.

Tvarka Vokietijoje yra ne tik Svaros, bet ir struktlros klausimas. Ar tai
kasdienybé, ar profesinis gyvenimas: daznai laikomasi aiskiy, suprantamy
taisykliy. Dokumentai turety buti tvarkingai sudeti, susitikimai tiksliai sutarti, o
planai detaliai uzradyti. Si meilé tvarkai uztikrina aiskuma ir padeda iSvengti
chaoso.

Punktualumas yra esminé dorybé. Vokietijoje galioja taisyklé: punktualus yra
tas, kas atvyksta penkias minutes anksciau. Vélavimas daznai laikomas
neprofesionaliu ir nemandagiu elgesiu. Ar tai darbo pokalbis, verslo
susitikimas, ar privatus renginys - punktualumas rodo pagarba kito asmens
laikui.

Efektyvumas reiskia ne tik uzduociy atlikimg, bet ir jy jgyvendinimg su
minimaliomis sgnaudomis maksimaliu efektyvumu. Darbo pasaulyje tai daznai
lemia gerai apgalvotas darbo procesus ir aukstg produktyvuma. Bet ir
kasdienybéje efektyvumas pasireiSkia daugelyje sri¢iy, ar tai energijos
taupymas, ar perdirbimas.

Bendrai Sios vertybés sukuria patikimg ir gerai funkcionuojancig visuomene.
Nors pradzioje tai gali atrodyti kaip griezta sistema, ji siGlo daugybe
privalumy, kurie daro gyvenima ir darbg Vokietijoje nuspéjamg ir malonuy.
Supratimas ir prisitaikymas prie Siy kultlriniy principy gali padéti iSvengti
nesusipratimy ir grei¢iau adaptuotis Vokietijoje.

2.2.2 Duomeny apsauga ir privatumas kaip visuomeninis idealas

Vokietijoje duomeny apsauga yra ne tik teisinis reikalavimas, bet ir
visuomeninis idealas, giliai jsiSaknijes kultlroje. Tai atsispindi kasdieniame
gyvenime ir tarpusavio santykiuose. Vokieciai labai vertina asmeninés
informacijos apsauga ir to tikisi i$ kity.

Privatumo apsauga Vokietijoje laikoma pagrindine teise, todél jautrumas
asmens duomeny rinkimui ir tvarkymui yra labai didelis. |monés ir institucijos
privalo grieztai laikytis duomeny apsaugos jstatymy. Ypatinga reikSmé tenka
ES Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui (BDAR). Sis reglamentas
nustato, kokius duomenis galima rinkti ir kaip jie turi bati apsaugoti.

Kasdieniame gyvenime duomeny apsaugos idealas atsiskleidzia tuo, kad
zmonés daznai delsia dalintis asmenine informacija, nesvarbu, ar socialinése
medijose, ar pokalbiuose su pazjstamais. Atviri klausimai apie pajamas,
politine nuomone ar kitas privacCias detales laikomi netinkamais. Taip pat
biurokratiniais klausimais jprasta rinkti tik buatiniausius duomenis, o prieiga
prie asmeninés informacijos yra reglamentuota ir apribota.
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Duomeny apsauga taip pat yra tema, reguliariai aptariama ziniasklaidoje, ir
yra didelis vieSasis susidoméjimas privatumo uztikrinimu ir stiprinimu.
Kiekvienas turéty bati pasirenges tam, kad Vokietijoje tikimasi tam tikro
santdrumo ir pagarbos asmeninés informacijos valdymui. Tai apima tiek savo
elgsenos, tiek ltkesciy coworkers ir darbdaviams vertinima.

Suprasdami §j kultdrinj pédsaka, jis galésite geriau integruotis ir pagarbiai
bendrauti su aplinkiniais Zmonémis.

2.2.3 Tiesioginis bendravimas ir grjztamojo rysio kulttra

Vokieciai yra zinomi dél tiesioginio bendravimo. Tai reisSkia, kad paprastai jie
nedelsdami kalba apie esme. Mandagios frazés ar netiesioginés uzuominos
daznai laikomos laiko $vaistymu. Sis tiesmukumas gali pasirodyti nejprastas
arba netgi nemandagus Zzmonéms isS kultlry, kuriose vyrauja netiesioginis arba
kontekstinis bendravimas.

Profesiniame gyvenime vertinamas aiskiai struktlruotas ir | faktus orientuotas
bendravimas. Siuo atveju reikia kalbéti tiksliai ir faktu pagristai. SaZiningas
atsiliepimas nebutinai suvokiamas kaip neigiamas, bet kaip galimybé tobuléti
ir toliau vystytis. |prasta susitikimuose arba posédziuose be jokiy abejoniy
iSsakyti kritika, jei tik ji yra konstruktyvi.

Atsiliepimy  kultira Vokietijoje, be tiesioginio bendravimo, reiskia ir
reguliaruma. Daugelyje jmoniy metiniai atsiliepimy pokalbiai yra standartas, o
kasdienéje veikloje daznai praSoma grjztamojo rySio. Atviras ir sgziningas
atsiliepimas yra vertinamas ir laikomas pagarbumo Zzenklu. Kas teikia
atsiliepimus, turéty stengtis pabrézti ir teigiamus aspektus bei padaryti
konstruktyvius tobulinimo pasitulymus.

Naujokams Vokietijoje yra naudinga priprasti prie tiesioginio bendravimo
bldo. Nesusipratimai dazniau kyla ne dél Zodziy pasirinkimo, o dél to, kaip kas
nors pasakoma. Paprastai bendravimas yra objektyvus, siekiama kartu rasti
sprendimus.

Svarbu nepriimti kiekvienos kritiSkos pastabos asmeniskai. Daznai griztamasis
rysys bina susijes su klausimu, o ne su asmeniu. Kas nori sékmingai bendrauti
Vokietijoje, gauna naudos iS to, kad pasirodo aiskiai ir tiesiogiai, bet visada
pagarbiai. Tai Zzymiai palengvina ne tik profesinj, bet ir socialinj kontakta.

2.2.4 Darbo, laisvalaikio ir ,,darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros“ vaidmuo

Vokietijoje darbas uzima centrine vietg daugelio Zmoniy gyvenime. Profesija
daznai yra stipriai susijusi su asmenine tapatybe, o atliekant savo darba
patikimai ir gerai, labai vertinama. Punktualumas, efektyvumas ir tikslumas
yra pagrindinés vertybés darbo pasaulyje. Darbo diena dazniausiai yra
struktlrizuota, ir daugelis darbuotojy vertina aiSkig ribg tarp profesiniy ir
privaciy uzduodiy.
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Pastaraisiais metais stipriai jsitvirtino "darbo ir gyvenimo pusiausvyros"
sgvoka. Darbuotojai vis labiau domisi, kaip suderinti profesinius reikalavimus
su gyvenimo kokybe. Lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas bei darbas ne
visu etatu yra modeliai, kurie vis dazniau situlomi ir naudojami. Tai daroma
tam, kad buty patenkinti darbuotojy poreikiai dél didesnés asmeninés laisvés
ir geresnio darbo bei laisvalaikio derinimo.

Laisvalaikiui Vokietijoje skiriamas didelis demesys. Veiklos, tokios kaip
sportas, kelionés, kultdriniai renginiai ar paprasciausiai laiko leidimas su Seima
ir draugais, yra svarbls gyvenimo komponentai. Yra jprasta kruopsciai
planuoti kasmetines atostogas, kad buty uztikrintas poilsis ir atsipalaidavimas.
Savaitgaliai ir Sventés daznai naudojami iSsikvepti ir pasisemti naujy jégu.
Daugelis vokieciy rapinasi aiSkia riba tarp darbo ir laisvalaikio. Yra didelis
suvokimas, kad poilsis ir asmeniniai interesai yra butini, norint islikti darbo
veiksmingam. Nors dar ne visos [monés remia tokig nuostatg, auga
supratimas, kad patenkinti darbuotojai daznai blna produktyvesni ir
kurybingesni.

Apibendrinant: Pasirinkimas tarp darbo ir laisvalaikio yra tema, Kkuriai
Vokietijoje didejantis démesys skiriamas. Tie, kurie atvyksta | Vokietijg, turety
bUti démesingi Siai kultUrinei nuostatai ir stengtis rasti savo pusiausvyra tarp
profesiniy reikalavimy ir asmeniniy poreikiy.

2.3 Priesai apie vokiecius - kas yra tiesa, o kas
mitas?

Vokieciai yra punktualls

Sis stereotipas daugeliu atvejy yra teisingas. Punktualumas Vokietijoje yra
labai svarbus tiek profesingje, tiek asmeninéje srityje. Ne punktualumas
daznai laikomas nemandagiu.

Vokieciai yra nedraugiski arba atsiskyre

Tai dazniausiai nesusipratimas. Vokieciai yra labiau rezervuoti ir darbo
kontekste daznai pabrézia formaluma. Tacliau tai nereiskia, kad jie yra
nedraugiski. Asmeniniame gyvenime vokieciai daznai yra Silti ir humoro pilni.
VokiecCiai meégsta biurokratijg

IS tiesy Vokietijoje yra daug taisykliy ir stiprus polinkis | biurokratijg. Tai daznai
uztikrina struktirg ir tvarka, taciau kartais gali bati laikoma per daug perdéta.
Vokieciai valgo tik desreles ir raugintus kopastus

Nors Sie patiekalai yra tipiski vokieciy, Salies virtuvé yra jvairi. Pastaraisiais
desimtmedciais kity Saliy jtaka praturtino vokieciy virtuve.

Vokieciai neturi humoro
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Si idéja yra mitas. Vokieciai tikrai turi humoro jausma, taciau jis gali bdati
subtilesnis ir ironiskesnis, nei uzsienieciai galéty tikétis.

Vokieciai nuolat dirba

Nors darbas turi didele reikSme, vokieciai mégaujasi savo laisvalaikiu ir mielai

atostogauja. Taip pat yra stiprus darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
suvokimas.

Vokieciai daug geria aly

Vokietijoje yra stipri tradiciné alaus kultdra, ta¢iau ne visi vokieciai geria aly.
VidutiniSkai vokieciai mégsta aly, tacdiau vynas ir kiti gérimai yra taip pat
populiarus.

Ne visi vokieciai atitinka Siuos stereotipus, tadiau jie gali padéti orientuotis |
kulturinj kontekstg Vokietijoje.

2.3.1 ,vésus vokieciai” - distancija ar pagarba?

Vokieciai daznai laikomi ,vésiais” arba atsiribojusiais, ir tai gali bati keista
zmonéms i$ kity kultlGry. Taciau verta S| pastebéjimg panagrinéti giliau,
siekiant suprasti kulturinius pagrindus, kurie sukuria tokj jspudi.

Esminis aspektas yra didelé verté, kurig vokieciai tradiciSkai teikia privatumui.
Smulkiy pokalbiy praktika néra tokia paplitusi kaip kitose kultirose, o
asmeniniai klausimai daznai pradedami aptarinéti tik po ilgesnés pazinties. Sis
santlrumas neturéty bati klaidingai suprantamas kaip nedraugiSkumas, o kaip
pagarbos iSraiska. Tai reiskia, kad nereikia kity spausti, bet reikia gerbti jy
asmenine erdve.

Komunikacijoje vokieliai vertina aiSkumg ir sgziningumg. Tiesioginis
kreipimasis laikomas pagarbos Zenklu, o netiesioginés uzuominos ir emocinis
perteklinis pasireiSkimas vertinami maziau. Tai gali sukelti nesusipratimuy, jei
esate is kultlros, kurioje mandagumas siejamas su iSsamumu.

Riba tarp darbo ir asmeninio gyvenimo yra taip pat budinga. Profesinéje
aplinkoje tonas gali bati labai dalykiskas, tuo tarpu ta pati asmuo asmeniniy
draugy ratelyje gali atrodyti labiau atsipalaidavusi. Sis atskyrimas padeda
iSlaikyti profesionalumg ir kartu puoseléti asmeninius rysius, kurie daznai yra
pagrijsti giliu pasitikéjimu.

Norint jaustis patogiai Vokietijoje, gali bdti naudinga dalyvauti iS pradziy
nejpareigojanciuose pokalbiuose ir turéti kantrybés, kol iSsivystys giluminiai
santykiai. Pagarba ir santlrumas nereiSkia abejingumo; grei¢iau tai yra
esminiai abipusio supratimo ir pagarbos Vokietijos kultturoje pagrindai.
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2.3.2 Perdeétas korektiSkumas ir vokieciy ,taisykliy laikymasis*

Vokietijoje greitai pastebésite, kad taisyklés ir nuostatai turi didele reikdme. Si
Jtaisykliy laikymosi“ savybé kasdienybéje pasireiSkia daugeliu aspekty ir is
pradziy gali pasirodyti keista svetimsaliams. Vokieciai jau ankstyvame amziuje
iSsiugdo beveik neprilygstama tikslumo ir tvarkos meile, kuri daznai siejama
su vadinamuoju perdétu korektiSkumu.

Net eismo sferoje pastebimas vokieCiy polinkis laikytis taisykliy. Raudony
Sviesofory laikomasi net tada, kai gatve tuscia. Péstieji kantriai stovi ir laukia,
kol uzsidegs Zalia Sviesa. Tai pavyzdys disciplinos, kuria vokieciai
demonstruoja kasdien. Taisykliy nesilaikymas gali ne tik turéti teisiniy
pasekmiy, bet ir retai buna priimtinas visuomengje.

Taip pat profesiniame gyvenime Sis pozilris yra juntamas. Punctualumas
laikomas svarbiausia dorybe, ir susitikimai vyksta tiksliai sutartu laiku.
Sutartys ir susitarimai visada jforminti rastu ir grieztai laikomasi jy. Vokieciai
taip pat tikisi patikimumo ir tikslumo i$ kity, o tai naujokams gali reiksti
prisitaikyma.

Socialiniame bendravime taisykliy laikymasis ypac atsiskleidzia kaimynystéje.
Cia egzistuoja nenusakyti, bet tvirtai jtvirtinti jprociai. PavyzdZiui,
sekmadieniais paprastai netriukSmaujama sode, kad blty gerbiami kaimyny
ramybés laikai. Taip pat atlieky rtsiavimas Vokietijoje yra svarbi tema, kurios
grieztai laikomasi. Daugelyje savivaldybiy yra aiSkios nuostatos dél to, kaip ir
kada atliekos gali bati Salinamos.

Taciau Sios savybés nereiskia, kad vokieCiams trikty lankstumo. Greiciau jie
taisykles laiko kaZzkuo, kas visiems sukuria vienodas salygas ir skatina
teisingumg. Taisyklés suteikia saugumo ir struktdros, kuriais galima
pasikliauti, o tai palengvina bendravima.

Kas atvyksta j Vokietijg, turéty Zzinoti, kad taisykliy laikymasis yra pagarbos ir
bendruomenés vertinimo Zenklas. Atviras ir pagarbiai poZilris | nuostatus ne
tik padés geriau integruotis, bet ir padarys Vokietijoje gyvenimg malonesn;.
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3 Teisiniai pagrindai imigrantams

3.1 Viza, leidimas gyventi ir darbo leidimas

Vokietijos imigracijos sistema gali atrodyti sudétinga, taciau aiSkiai suprantant
bltinus teisés akty zingsnius, procesas tampa paprastesnis. Pirmas zingsnis,
kurj daugelis imigranty turi apsvarstyti, yra viza. Europos Sajungos pilie¢iams
viza nereikalinga, taciau visiems kitiems ji daznai bdtina. Viza paprastai
praSoma Vokietijos ambasadoje ar konsulate kilmés Salyje. Yra jvairiy vizy
rasiy, jskaitant Sengeno vizas trumpalaikiams apsilankymams ir nacionalines
vizas ilgesniam buvimui, pvz., darbui ar studijoms.

Atvykus | Vokietijg, dauguma ne Europos Saliy pilieciy turi pasirtpinti leidimu
gyventi. Tai suteikia leidimag ilgiau likti Salyje. Prasymas pateikiamas
Vokietijoje uzsienieciy tarnyboje. Leidimas gyventi turi nustatyta galiojimo
laikotarpj ir daznai siejamas su tam tikromis sglygomis, pvz., darbo vieta ar
studijomis.

Norint pradéti dirbti, paprastai reikia ir darbo leidimo, kuris dazniausiai
prasomas kartu su leidimu gyventi. Yra skirtingos kategorijos, pvz., Mélynoji
kortelé ES, kuri leidzia aukstos kvalifikacijos darbuotojams dirbti Vokietijoje.
Taip pat yra galimybiy savarankiskai dirbantiems asmenims ir laisvai
samdomiems darbuotojams gauti leidima, jei atitinka tam tikras salygas.
Imigrantai, turintys darbo pasitlyma, batinai turéty patikrinti, ar Sis atitinka
prasomo leidimo gyventi rasj ir ar visi kriterijai yra jvykdyti. Taip pat gali bati
reikalingi kalbos mokéjimo jrodymai ar kvalifikacijos pripazinimai.

Svarbu gerai susipazinti su atitinkamais reikalavimais ir regioniniais
skirtumais, siekiant sklandaus peréjimo | Vokietijg. Jei kyla abejoniy, gali buti
tikslinga kreiptis dél teisiniy patarimy ar specializuoty konsultavimo centry
pagalbos.

3.1.1 Leidimo gyventi tipai ir jy reikSme

Vokietijoje ne ES pilie¢ciams ilgesniam buvimui reikalingas leidimas gyventi.
Yra jvairiy tipy leidimy, kurie skiriasi savo sglygomis ir teisemis

1. Viza: Viza leidzia atvykti | Vokietijg ribotam laikui, paprastai iki 90 dienuy.
Yra jvairiy kategorijy, pavyzdziui, Sengeno, studenty arba darbo viza.

2. Leidimas gyventi: Jis iSduodamas tam tikram tikslui, pavyzdziui,
mokymuisi, darbui arba Seimos susijungimui. Leidimas yra laikinas, taciau gali
blti pratestas, jei pirminis tikslas islieka.

3. Mélynoji kortelé ES: Skirta aukstos kvalifikacijos specialistams, turintiems
darbo sutartj Vokietijoje. Si kortelé palengvina prieiga prie darbo rinkos ir
leidzia po tam tikro laiko kreiptis dél leidimo nuolat gyventi.
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4. Nuolatinis leidimas gyventi: Neribotas leidimas gyventi, suteikiantis
placias darbo teises. Dazniausiai bitinas ilgametis buvimas su leidimu
gyventi, uztikrintos pragyvenimo léSos ir vokieciy kalbos Zinios.

5. ES nuolatinis gyventojas: Sis leidimas panasus j nuolatinj leidima
gyventi, bet taip pat suteikia teise nuolat gyventi kitose ES valstybése tam
tikromis salygomis.

Svarbu pasirinkti ir kreiptis dél tinkamo leidimo gyventi, atitinkancio jusy
konkrety atvykimo tiksla. Leidimo gyventi keitimai galimi esant tam tikroms
salygoms, ypacl jei keiciasi buvimo tikslas. Pasirlpinkite, kad visi reikiami
prasymai buty pateikti laiku ir tenkinamos visos salygos, nes nesilaikymas gali
sukelti problemy pratesiant leidimag

3.1.2 Uzsienio profesiniy kvalifikacijy pripazinimas

Pripazinimas uzsienio profesiniy kvalifikacijy daugeliui imigranty yra lemiamas
zingsnis, norint jsitvirtinti profesinéje srityje Vokietijoje. Vokietija didelj démesj
skiria kvalifikuotiems specialistams, ir pripazintas kvalifikacijos pazymeéjimas
gali zenkliai pagerinti galimybes darbo rinkoje.

Pirmiausia reikia nustatyti, ar profesija, kurioje noretuméte dirbti, yra
reglamentuota Vokietijoje. Reglamentuotos profesijos reikalauja valstybineés
licencijos, kaip, pavyzdZiui, gydytojai, inZinieriai ar mokytojai. Cia uZsienio
kvalifikacijos pripazinimas yra bdtinas. Nereguliuojamose profesijose
pripazinimas daznai néra teisiSkai privalomas, tadiau gali stipriai padidinti
jsidarbinimo galimybes.

Pripazinimo procesas prasideda pateikiant paraiSka atsakingai institucijai
Vokietijoje. Tai priklauso nuo profesijos ir federacinés zemés, kurioje
norétuméte dirbti. Dazniausiai tai yra specialios jstaigos ar rimai. Patartina
atsargiai surinkti reikiamus dokumentus savo kilmés Salyje ir, jei reikia,
iSversti ir patvirtinti jy patikimuma. Dazniausiai reikalingi pazymeéjimai, darbo
patirties jrodymai ir mokymo programos.

Kai paraiSka pateikta, institucija patikrina uzsienio kvalifikacijos atitikimg
vokieciy standartui. Jei kvalifikacija pripazinta lygiaverte, gaunate pripazinimo
nutarima, patvirtinantj oficialy lygiavertiSkuma. Jei pastebimi skirtumai, gali
blti reikalingas dalinis pripazinimas arba papildomy kvalifikacijy jrodymas. Kai
kuriais atvejais suteikiama galimybé Siuos trikumus kompensuoti per
adaptacijos mokymus ar egzaminus.

Paramai pripazinimo procese tokios konsultavimo jstaigos kaip Uzsienio
Svietimo centras (ZAB) ar tinklas ,Integracija per kvalifikacijg (IQ)“ sillo
vertingg pagalba. Be to, naudinga pasikonsultuoti portale ,Pripazinimas
Vokietijoje“, kuris sillo iSsamig informacijg keliomis kalbomis.

Uzsienio profesiniy kvalifikacijy pripazinimas gali reikalauti laiko ir pastangy,
tacCiau tai yra svarbus zingsnis norint sékmingai pradéti karjerg Vokietijoje.
Pripazintas kvalifikacijos pazymeéjimas stiprina Vokietijos darbdaviy
pasitikéjima jusy kvalifikacija ir gali buti raktas | seékminga profesinj kelia.

Teisiniai pagrindai imigrantams 15



altenpflege

| Vokietijg!?

3.2 Darbo teisé Vokietijoje

Vokietijos darbo teisé turi daug taisykliy, kurios liecia tiek darbuotojus, tiek
darbdavius. Vienas is svarbiausiy dalyky yra darbo sutartis, kurioje nurodomas
darbo laikas, atlyginimas ir atostogos.

Vokietijoje galioja minimalus darbo uzmokestis. Darbdaviai privalo mokéti
bent Sig suma uz valandg. Taip pat yra teisiniy darbo laiko reguliavimuy:
paprastai negalite dirbti daugiau nei asStuonias valandas per diena.
Virsvalandziai yra galimi, taciau riboti ir daznai turi bati papildomai apmokami.
Istatymiskai jums priklauso atostogy dienos. Paprastai tai yra bent 24 darbo
dienos per metus, jei dirbama sSeSiy dieny savaité. Darbo sutartys arba
kolektyvinés sutartys gali numatyti daugiau atostogy dienuy.

Atleidimai turi bati atliekami rastu ir yra numatyta terminai. Paprastai per
bandomajj laikotarpj galioja dviejy savailiy jspé&jimo terminas, o po jo iki
keturiy savaiciy. Darbdaviai turi turéti svarbig priezastj, norédami nutraukti
darbo santykius, ir daznai po SeSiy ménesiy taikoma apsauga nuo atleidimo.

Motinystés apsaugos jstatymas ir tévystés atostogy reglamentavimas teikia
ypatingus apsaugos mechanizmus busimiems ir naujiems tévams. Moterys turi
ypatingg apsaugg nuo atleidimo néstumo metu ir ménesiais po to.

Ligy pranesimai yra svarbus reikalavimai: nuo trecios ligos dienos jums reikia
gydytojo pazyméjimo. Tacdiau darbdavys gali to reikalauti nuo pirmos
nebuvimo dienos.

Didelése jmonése galimas dalyvavimas per darbuotojy tarybas. Jos atstovauja
darbuotojy interesams ir turi teise dalyvauti tam tikruose jmonés
sprendimuose.

Darbo teisés skiriasi priklausomai nuo sektoriaus ir darbo sutarties.
Kolektyvinés sutartys daznai teigiamai veikia sglygas darbuotojui. Esant
klausimams ar problemoms, patartina kreiptis | darbo teisés specialistg ar
profesine sgjunga.

3.2.1 Darbo sutartys: turinys ir teisiniai reikalavimai

Darbo sutartis Vokietijoje reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio santykius ir
turi atitikti tam tikrus teisétus reikalavimus. Visy pirma, svarbu zinoti, kad
zodiniai darbo susitarimai taip pat yra galiojantys, taciau rasytinés sutartys dél
jrodymo svarbos yra primygtinai rekomenduojamos. Darbdavys privalo ne
veéliau kaip per vieng ménesj nuo darbo pradzios rastu patvirtinti pagrindines
sutarties sglygas.

Tipiné darbo sutartis Vokietijoje apima Siuos elementus:

1. Sutarties salys: Darbuotojo ir darbdavio vardas ir adresas.
2. Sutarties pradzia: Tikslus darbo santykiy pradzios data.
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3. Darbo vieta: Vieta, kurioje turi buti atliktas darbas. Prireikus, nuorodos |
lankscias darbo vietas.

4. Veiklos aprasymas: Aiskus darbuotojo uzduodiy ir pareigy aprasymas.

5. Darbo laikas: Savaitinis darbo laikas ir virSvalandziy reguliavimas.
TeisiSkai didziausias darbo laikas paprastai yra 48 valandos per savaite.

6. Atlyginimas: Atlyginimo dydis, mokeéjimo budas ir prireikus informacija
apie specialius mokeéjimus ar premijas.

7. Atostogos: Atostogy dieny skaicius pagal Federalinj atostogy jstatyma, ne
maziau kaip 24 darbo dienos per metus, esant 6 dieny darbo savaitei.

8. Ispéjimo terminai: Terminai, per kuriuos abi Salys gali nutraukti darbo
santykius. Tai yra reglamentuota Civiliniame kodekse (BGB), paprastai
keturioms savaitéms iki ménesio pabaigos arba iki ménesio 15-0s dienos.

9. Sutarties trukmé: Terminuoty sutarciy atveju - pabaigos data ir
priezastis, dél kurios terminas yra nustatytas.

10. Konfidencialumo susitarimas: Susitarimai dél konfidencialios jmonés
informacijos tvarkymo.

11. Papildomi susitarimai: Nuostatos dél konkurencijos apribojimy, Salutiniy
darby ar mokymuy.

Misy rekomendacija: atidziai perskaitykite sutartj prieS jg pasirasydami.
Neaiskumy ar abejoniy atveju gali bati naudinga kreiptis | teisine konsultacija,
siekiant iSvengti nesusipratimy. Svarbu, kad visi susitarimai bty aiskiai
iSdéstyti sutartyje.

3.2.2 Atleidimo apsauga ir bandomasis laikotarpis

Vokietijoje darbuotojy atleidimo apsauga yra svarbus darbo teisés aspektas.
Darbuotojams ji suteikia apsauga nuo nepagristo atleidimo. IS esmeés,
atleidimo apsauga taikoma jmonése, kuriose dirba daugiau nei deSimt
darbuotojy, ir asmenims, kurie jmonéje dirba ilgiau nei SeSis ménesius.

Paprastai darbdavys turi pateikti objektyvig priezastj atleidimui, pavyzdziui, su
elgesiu, jmonés poreikiais arba asmeninémis savybémis susijusias priezastis.
Taip pat privaloma laikytis jstatymuose nustatyty jspéjimo terminy, kurie
priklauso nuo darbo stazo ir paprastai svyruoja nuo dviejy savaiciy iki septyniy
menesiy.

Bandomasis laikotarpis, kita vertus, yra supaprastinta naujy darbo santykiy
pradzia. Jis gali trukti iki $e$iy menesiy. Siuo laikotarpiu abi 3alys, tiek
darbuotojas, tiek darbdavys, gali nutraukti sutartj sutrumpintu dviejy savaiciy
ispéjimo terminu. Siuo laikotarpiu atleidimo apsauga paprastai netaikoma.

Imigrantams svarbu atidziai patikrinti darbo sutarties sglygas ir uztikrinti, kad
visos nuostatos, ypac¢ bandomojo laikotarpio, buty aiskiai suprantamos.
Reglamentuota atleidimo apsauga po bandomojo laikotarpio suteikia daugiau
saugumo ir tam tikrg planavimo saugumg darbo kasdienybéje.
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3.2.3 Darbuotojy teisés: atostogos, darbo laikas ir virSvalandziai

Vokietijoje darbuotojy teisés yra aiskiai reglamentuotos ir labai svarbios. Viena
iS pagrindiniy temy - atostogy dienos. Kiekvienas darbuotojas turi jstatymine
teise | maziausiai 24 darbo dienas atostogy per metus, remiantis Sesiy darbo
dieny savaite. Jei dirbama penkias dienas per savaite, minimalus atostogy
dieny skaicius yra 20. Taciau daugelyje darbo sutarliy susitariama dél
papildomy atostogy dienuy.

Darbo laikas Vokietijoje taip pat reglamentuojamas. |prastas darbo laikas
paprastai yra iki 48 valandy per savaite, paskirstytas Sesioms dienoms. Taciau
dazniausiai dirbama 35-40 valandy per savaite. Taip pat yra numatytos
pertraukos: dirbant daugiau nei SeSias valandas butina padaryti bent 30
minuciy pertrauka.

VirSvalandziai daugelyje Vokietijos jmoniy yra jprasti, tatiau ne per dazni.
Darbuotojai vidutiniskai negali dirbti ilgiau nei astuonias valandas per dieng, o
didziausia leistina riba yra desSimt valandy. Svarbu, kad darbdaviai turi
sumokéti uz virSvalandzius arba kompensuoti juos laisvalaikiu. |[monés
dazniausiai reguliuoja Sig kompensacijg kolektyvinése sutartyse ar darbo
sutartyse.

Dar vienas esminis punktas yra darbo apsaugos nuo atleidimo. Vokietijoje yra
grieztos nuostatos, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo savavalisko atleidimo.
Paprastai jos taikomos po SeSiy ménesiy darbo jmonéje. Atleidimo priezastis
turi bati socialiai pagrista, pavyzdziui, dél jmonés poreikiy arba darbuotojo
netinkamo elgesio.

Zinios apie $iuos reglamentus suteikia tam tikrg saugumg ir skaidruma darbo
santykiuose ir padeda lengviau orientuotis Vokietijos darbo pasaulyje.

3.3 Vokietijos socialiné sistema

Vokietijos socialiné sistema yra viena iS iSsamiausiy pasaulyje ir yra pagrista
solidarumo principu. Ji teikia apsaugg jvairiose gyvenimo situacijose ir yra
pagrindinis Vokietijos gerovés valstybés elementas. Stai svarbiausios dalys:

1. Sveikatos draudimas: Vokietijoje privaloma tureti sveikatos draudima. Tai
reiskia, kad kiekvienas turi buti apdraustas jstatymine arba privacia tvarka.
Istatyminis sveikatos draudimas (GKV) apima dauguma medicininiy paslauguy,
0 jmokos skaiciuojamos procentiniu budu nuo pajamuy. Privacdios sveikatos
draudimo paslaugos (PKV) yra pasirinktinés savarankiskai dirbantiems,
valdininkams ir darbuotojams, kuriy pajamos yra didelés.

2. Pensijuy draudimas: Valstybinis pensijy draudimas yra svarbiausias
senatveés aprapinimo ramstis Vokietijoje. Darbuotojai automatiskai moka
imokas j pensijy draudima. Sios jmokos uztikrina pagrindine pensija senatvéje.
Be to, yra ir privaciy kaupimo galimybiy.
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3. Nedarbo draudimas: Sis draudimas apsaugo nuo pajamy praradimo
nedarbo atveju. Taciau norint gauti iSmokas, reikia atitikti tam tikras sglygas,
pvz., minimaly draudimo laikotarpj. Nedarbo pasalpos I ir Il (taip pat zinomos
kaip Hartz 1V) teikia finansine parama.

4. Slaugos draudimas: Sis draudimas padeda apsidrausti nuo slaugos
rizikos. Jis jsigalioja, kai dél ligos ar negalios reikia slaugos. Slaugos draudimas
taip pat yra teisisSkai privalomas ir apima tiek ambulatorine, tiek stacionarig
slauga.

5. Nelaimingy atsitikimu draudimas: Sis draudimas apima nelaimingus
atsitikimus darbe ir profesines ligas. Jis privalomas visiems darbuotojams ir
finansuojamas darbdavio. Reikalavimai apima medicinines gydymo paslaugas,
reabilitacijos priemones ir pensijas esant darbiniam nejgalumui.

6. Socialiné pagalba: Socialiné pagalba teikia socialine apsauga, kai
neturimas teisétumas j kitas iSmokas arba jos néra pakankamos. Ji apima
pagrindinj aprupinimg senatvéje arba esant nejgalumui, taip pat pagalbg
pragyvenimui.

Svarbu zinoti migrantams, kad integracija | Sig sistemg yra susieta su tam
tikromis sglygomis. Paprastai butina moka jmokas | atitinkamus draudimus,
kad bdty galima gauti teise | iSmokas. Kai kurios socialinés iSmokos yra
apribotos teisetu buvimu arba tam tikrais buvimo laikotarpiais Vokietijoje.
Vokietijos socialiné sistema iS pradziy gali atrodyti sudétinga, taciau ji teikia
iSsamig paramag daugelyje gyvenimo sriciy. ISsamus informavimas ir, jei reikia,
konsultacijos gali padéti pasinaudoti visomis iSmokomis, j kurias turite teise.

3.3.1 Sveikatos draudimas, pensijy draudimas ir socialinio draudimo
jmokos

Vokietijoje socialinés apsaugos sistema paremta penkiais ramsciais: sveikatos
draudimu, pensijy draudimu, nedarbo draudimu, prieziiros draudimu ir
nelaimingy atsitikimy draudimu. Kiekvienas, kuris gyvena ir dirba Vokietijoje,
paprastai automatiskai jtraukiamas | Sig sistema, nes jmoky mokéjimas yra
privalomas.

Sveikatos draudimas: Vokietijoje sveikatos draudimas yra privalomas. Yra
du pagrindiniai tipai: valstybinis sveikatos draudimas (GKV) ir privatus
sveikatos draudimas (PKV). Dauguma darbuotojy yra valstybinio sveikatos
draudimo dalyviai, kuriy jmokos priklauso nuo pajamy. Savarankiskai
dirbantys asmenys ir daug uzdirbantys gali tam tikromis sglygomis pasirinkti
privaty sveikatos draudima. Sveikatos draudimas padengia gydytojy vizitus,
ligoniniy iSlaidas ir vaistus.

Pensijuy draudimas: Pensijy draudimas taip pat yra privalomas ir uztikrina
jusy senatveés pensija. Darbuotojai moka dalj savo pajamy | valstybine pensijy
draudimo sistemga. Sios jmokos yra vienodai padengiamos darbdavio ir
darbuotojo. Si sistema finansuojama i$ einamujy jmoku, tai reiskia, kad iuo
metu mokamos jmokos naudojamos dabartinéms pensijoms iSmokeéti.
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Socialinio draudimo imokos: Socialinio draudimo jmokos tiesiogiai
nuskaiciuojamos i$ atlyginimo ir yra sudarytos i$ minéty draudimy jmokuy.
Salia sveikatos ir pensijy draudimo taip pat yra nedarbo draudimas, prieziiros
draudimas ir nelaimingy atsitikimy draudimas. Nedarbo draudimas padeda
praradus darbg. Priezilros draudimas suteikia parama priezilros atveju ir taip
pat, kaip ir sveikatos draudimas, priklauso nuo pajamy. Nelaimingy atsitikimy
draudimas yra nemokamas darbuotojams, nes jj finansuoja darbdavys ir saugo
nuo darbo nelaimiy bei profesiniy ligu.

Apskritai apie puse socialinio draudimo jmoky moka darbdavys. Atkreipkite
démesj, kad jmoky tarifai gali bati reguliariai koreguojami. Svarbu suprasti
Sias sistemas, kad butuméte finansiSkai apsaugoti ir optimaliai
pasinaudotuméte Vokietijos socialinés sistemos privalumais.

3.3.2 Vaiko iSmoka ir socialinés iSmokos

Vokietijoje Seimos su vaikais gali gauti finansine parama vaiko pinigy
pavidalu. Jie mokami kas ménesj ir skirti vaiky pagrindiniams poreikiams
uztikrinti. Vaiko pinigus iS esmés gali gauti tévai, gyvenantys Vokietijoje ir
besirGpinantys savo vaikais namy Ukyje. Jie gali bati praSomi ir uz uzsienyje
gyvenancius vaikus, jei tévai yra neribotai apmokestinami Vokietijoje arba tam
tikromis salygomis dirba kaip pasienio darbuotojai. PraSsymas pateikiamas
Federalinés darbo agentiros Seimos skyriui.

Be vaiko pinigy, egzistuoja kitos socialinés iSmokos, kurios gali biti prasomos,
atsizvelgiant | individualia gyvenimo situacija. Tai apima darbo paieskos
iSmokas Il, dar zinomas kaip ,,Hartz IV“, taip pat bisto pasalpg ir tévy iSmokas.
Darbo paieskos iSmokos Il padeda darbingo amziaus asmenims, kuriy pajamos
néra pakankamos pragyvenimui uztikrinti. Blsto pasSalpa padeda mazas
pajamas gaunantiems namy Ukiams su nuomos ar jy paciy naudojamo
nekilnojamojo turto sgnaudomis. Tévy iSmokos mokamos tévams, kurie po
vaiko gimimo dirba maziau arba nedirba, kad uzpildyty pajamy spraga.

Norint gauti socialines iSmokas, reikia pateikti atitinkamus prasymus
atsakingoms institucijoms. Tam svarbios individualios aplinkybés ir buvimo
vietos statusas. Dauguma iSmoky siejamos su salyga, kad pagrindiné
gyvenamoji vieta buty Vokietijoje ir kad asmuo buty prieinamas darbo rinkai.

Naujiesiems imigrantams Vokietijos socialinés iSmokos gali pasirodyti
sudetingos. Todel patartina anksti gauti informacija ir, jei reikia, konsultuotis
su kvalifikuotomis institucijomis, kad visi reikiami prasymai buty uzpildyti
teisingai ir pilnai.
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3.4 |statymai apsaugai nuo diskriminacijos (AGG -
Bendrasis lygybeés jstatymas)

Bendrasis lygiy galimybiy jstatymas (AGG) atlieka pagrindinj vaidmenj
Vokietijos teisés sistemoje, siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai ir skatinti
lygias galimybes. Jis apsaugo Zzmones nuo diskriminacijos dél tam tikry bruozy.
Sie bruozai apima rase, etnine kilme, lytj, religija arba pasauléziira, negalia,
amziy ir seksualine tapatybe.

|vairiose gyvenimo srityse, ypal darbo vietoje ir paslaugy sektoriuje, AGG
pateikia aiSkias gaires. Pavyzdziui, darbdaviai negali diskriminuoti kandidaty
dél minéty bruozy. |[statymo tikslas - uztikrinti, kad visi bUty teisingai
vertinami, neatsizvelgiant | asmenines savybes, kurios neturi nieko bendra su
nasumu ar tinkamumu pareigoms.

AGG suteikia galimybe nukentéjusiems asmenims imtis veiksmy pries
diskriminacijg, pateikiant skunda kompetentingoms institucijoms arba net
pradéti teisines proceduras. Be to, jis jpareigoja jmones imtis tinkamuy
priemoniy nuo diskriminacijos apsaugoti ir skatinti pagarba ir jvertinimu gristg
kultara.

Imigrantams AGG yra ypac svarbus, nes jis suteikia teisinj pagrindg, siekiant
uztikrinti vienoda vertinima ir uzkirsti keliag galimai integracijg stabdandiai
diskriminacijai. Rekomenduojama susipazinti su teisémis ir apsaugos
mechanizmais, kuriuos siulo AGG, kad prireikus baty galima tinkamai reaguoti.

3.4.1 Migranty teises dél diskriminacijos darbo vietoje

Vokietijoje galioja griezti jstatymai, draudziantys diskriminacijg darbo vietoje.
Bendrasis lygiy galimybiy j[statymas (AGG) yra pagrindinis jstatymas,
saugantis darbuotojus nuo diskriminacijos dél rasés, etninés kilmés, lyties,
religijos, pasaulézilros, negalios, amziaus ar seksualinés tapatybés.

Jei jtariama, kad atsirado diskriminacija dél kurio nors i$ Siy pozymiy, svarbu
rinkti jrodymus. Tai apima rasytinius incidenty ar diskriminaciniy pasisakymy
jrasus bei liudininky vardus. Pokalbis su vadovu arba zmogiskyjy istekliy
skyriumi gali buti pirmasis Zingsnis problemos sprendimui. Darbdaviai yra
teisiskai jpareigoti imtis veiksmy gavus tokius skundus.

Jeigu problema negali bati iSspresta vidiniais kanalais, galima pateikti skunda
Federaliniam antidiskriminaciniam biurui. Sis biuras konsultuoja ir padeda
nuketéjusiesiems.

Taip pat yra galimybé imtis teisiniy veiksmy. Tokiu atveju patariama
konsultuotis su darbo teisés advokatu. Svarbu suprasti, kad darbuotojy teisés
Vokietijoje yra stipriai apsaugotos jstatymais, o darbdaviai yra jpareigoti
uztikrinti sgzininga ir pagarby darbo aplinka.
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|Imonés taryba, jei tokig yra, taip pat gali buti vertinga vieta kreiptis dél
paramos ir patarimy. Svarbu zinoti savo teises ir galimybes ginti save nuo
diskriminacijos, kad bity uztikrinta sgzininga darbo aplinka Vokietijoje.
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4 Kulturiniai skirtumai darbo
kasdienybeje

4.1 Darbo kultura Vokietijoje

Vokietijos darbo kultUroje punktualumas yra labai vertinamas. Tikimasi, kad |
susitikimus, susitikimus ir, zinoma, darbo pradzig atvyksite laiku. Kity laiko
gerbimas yra pagrindinis Vokietijos profesinés etikos principas.

Vokietijos jmonése hierarchijos daznai yra aiSkiai apibréztos. Vadovai yra
gerbiami, o sprendimai dazniausiai priimami iS virSaus. Taciau diskusijos ir
savo idéjy sidlymas yra laukiamos, ypacl jei jos yra gerai apgalvotos ir
naudingos jmonei.

Tiesioginis bendravimas yra tipiSkas vokiSkas bruozas. NuoSirdumas ir
aiSkumas yra vertinami, net jei atsiliepimai yra kritiski. Svarbu islikti
objektyviam ir kritikg iSreiksti konstruktyviai.

Efektyvumas ir organizacija yra bldingas vokieciy darbo stilius. Projektai ir
uzduotys yra vykdomi struktlGruotai. Terminas turéty bati laikomasi, o
uzduotims uzbaigti laiku ir tvarkingai teikiama reikSme.

=~

Formalumas uzima svarbig vietg darbo pasaulyje. Daugelyje sri¢iy ,Jas
kreipinys yra norma, nebent pasiulomas neformalus ,tu”. Taip pat aprangos
kodas gali bati formalesnis, priklausomai nuo srities, ypac tradicinése srityse,
pvz., finansy ar teisés.

Daznai darbas ir asmeninis gyvenimas yra atskirti. Kolegos gali gerai sutarti,
taciau daznai iSlaikoma aiski riba tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo. Net
po darbo gali bati maziau kvietimy | draugiSkus susirinkimus nei kitose
kultarose.

Vokietijoje darbo teisés yra rimtai vertinamos. Tai apima darbo laikg, atostogy
dienas ir, pavyzdziui, motinystés apsauga. Svarbu susipazinti su savo teisémis
ir pareigomis darbo sutartyje, nes jos yra reglamentuojamos jstatymais.

Susitikimai yra neatsiejama darbo kasdienybés dalis ir vyks struktuUruotai.
Tikimasi, kad visi dalyviai bus pasiruose ir prisidés prie diskusijos.

IS viso Vokietijos darbo kultlra pasizymi efektyvumu, patikimumu ir aiskiomis
struktlGromis. Tie, kurie prisitaiko prie Siy kultdriniy ypatybiy, lengviau
integruosis | darbo kasdienybe Vokietijoje.

4.1.1 Darbo laikas, virSvalandziai ir lankscCios darbo laiko taisykles

Vokietijoje jprastas darbo laikas paprastai yra 40 valandy per savaite,
paskirstytas per penkias darbo dienas, nuo pirmadienio iki penktadienio. Tai
gali skirtis priklausomai nuo pramonés Sakos ir kolektyviniy sutarciy. |prasta
darbo diena netureéty virsyti astuoniy valandy, taciau isimtiniais atvejais ji gali
bati pratesta iki deSimties valanduy, jei tai subalansuojama per tam tikrg
laikotarpj.
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Virsvalandziai yra paplite ir daznai reikalingi papildomam darbo kraviui
iSspresti. Paprastai virSvalandziai kompensuojami laisvo laiko suteikimu arba
apmokéjimu, taciau tai turéty bati aiskiai numatyta darbo sutartyse arba
kolektyvinese sutartyse. Darbdaviai negali be apribojimy nurodyti
virSvalandziy, nes egzistuoja tam tikros teisinés ribos.

Daugelis jmoniy dabar sitlo lanksty darbo grafikg, tai reiskia, kad darbuotojai
gali patys nusistatyti savo darbo laikg nustatytame rézyje. Tai leidzia
lankstesnj darbo dienos planavima. LanksC¢iame darbo grafike daznai yra
vadinamosios pagrindines darbo valandos, kuriy metu reikalingas buvimas
darbe.

Svarbu susipazinti su konkrecCiomis darbo sutarties nuostatomis ir kilus
klausimy laiku kreiptis | darbdavj arba darbo taryba, kad iSvengtuméte
nesusipratimy. Vokietijoje labai svarbu laikytis darbo laiko taisykliy, ir jy
pazeidimai gali sukelti teisines pasekmes.

4.1.2 Bendradarbiavimas ir komandiné veikla: plokscia hierarchija ar
griezta valdzia?

Vokieciy darbo kultlroje komandinio darbo svarba yra didelé. Daugelis jmoniy
taiko darbo modelj su ploksc¢iomis hierarchijomis. Tai reiSkia, kad sprendimy
priemimo keliai yra trumpesni, o darbuotojai skatinami atvirai dalintis savo
idéjomis ir nuomonéemis. Tokiose aplinkose |prasta, kad darbuotojai
savarankiskai prisiima atsakomybe ir aktyviai dalyvauja sprendimy paieskos
procese.

Vis deélto, Vokietijoje taip pat egzistuoja tam tikras autoritetas, kurj reikia
gerbti. Vadovai nustato strategine kryptj ir uztikrina, kad bty pasiekti jmonés
tikslai. Skirtumas nuo grieztai hierarchiniy sistemy yra tas, kad vadovavimas
ne visada vykdomas griezty jsakymy forma, o dazZnai per nurodymus,
atsiliepimus ir palaikyma.

Komandiniame darbe Vokietijoje svarbu yra skaidrumas. Reguliarus susitikimai
ir atsiliepimy sesijos yra jprasti, siekiant aptarti pazanga ir greitai iSspresti
galimas problemas. Geras komandinio darbo dvasios elementas yra tai, kad
kiekvienas noriai palaiko kolegas ir prireikus perima uzduotis.

IS darbuotojy tikimasi veikti proaktyviai, t. y. pateikti savo idéjas ir laiku
zodis Vokietijos darbo kultdroje. Be to, vertinamas punktualumas ir
patikimumas, nes Sie aspektai laikomi sklandaus bendradarbiavimo pagrindu.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek plokscios hierarchijos, tiek gerbiamas
autoritetas egzistuoja Vokietijos jmonése. Svarbu rasti pusiausvyra, kurioje
dirbama savarankiskai, taCiau tuo paciu metu liekama integruotu komandos
nariu ir parodyti pagarbg vadovams.
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4.1.3 Grjztamojo rysio ir klaidy kulttra: Elgesys su kritika

Vokietijoje griztamasis rysys vaidina svarby vaidmenj darbo kasdienybéje.
Vokieciai linke tiesiogiai ir atvirai iSsakyti kritika. Tai gali buti nejprasta arba
netgi griezta uzsienieCiams, ypac tiems, kuriy kultirose tiesioginis pozilris |
kritikg vengiamas. Vis délto svarbu suprasti, kad Sis atvirumas néra nei
mandagumo tridkumas, nei asmeniskai nukreiptas. Jis skirtas tam, kad
veiksmingai ir produktyviai dirbty kartu.

Tiesioginis poziuris taip pat reiSkia, kad daznai teigiamas grjztamasis rysys
néra iSpuostas, bet pateikiamas lakoniskai. Devizas Cia yra pagyrimai su saiku
ir stiliaus - per daug iSreikSta entuziazmas yra retas atvejis. Taciau pagyrimy
trikumas nebutinai reiSkia nepasitenkinima.

Klaidas Vokietijoje nagrinéjamos kaip grjztancios | procesg. Klaidos
analizuojamos ir vertinamos kaip mokymosi galimybés, siekiant ateityje
pasiekti patobulinimy. Klaidos dokumentavimas ir aptarimas yra jprastos
praktikos, siekiant i$ ju mokytis ir jy kartojimosi iSvengti.

Svarbus Vokietijos klaidy kultiros aspektas yra atsakomybé. Tikimasi, kad
pripazinsite savo klaidas ir prisiimsite atsakomybe uz jas. Tai laikoma
integriteto zenklu ir padeda stiprinti pasitikéjima tarp koleguy.

Naujokams patartina tiek duoti, tiek priimti konstruktyvy griztamajj rysi.
Blkite pasiruose, jei reikia, perklausti, siekiant iSvengti nesusipratimy, ir
naudokités griztamuoju rysiu kaip tobuléjimo galimybe. Sis poZilris daznai
vertinamas ir skatina teigiama darbo aplinka.

4.2 Komunikacijos kultura

Vokietijoje paplites tiesioginis bendravimas. Aiskios ir tikslios pastabos yra
vertinamos, nes jos sumazina nesusipratimy rizikg. Taciau tai nereiskia, kad
mandagumas yra pamirStamas. Pagarbus elgesys yra svarbus, ir jprasta, tiek
profesinéje, tiek formaliuose kontekstuose, naudoti pagarbos forma "Jus", kol
kita Salis pasiulo kreiptis "tu".

Punktualumas laikomas pagarbos iSraiSka. Susitikimai ir terminai dazniausiai
prasideda nustatytu laiku, ir tikimasi, kad busite pasirenge atvykti. Vélavimy
reikéty vengti ir juos reikia laiku pranesti, jei jy iSvengti nepavyksta.

El. pastas yra jprasta bendravimo priemoné darbo kasdienybéje. Jis turéty bati
aiSkus ir struktlruotas. |prastas yra trumpas pavadinimas, mandagus
kreipinys, aiskus turinys ir pagarbi pabaiga. Laiku atsakyti | uzklausas yra
laikoma profesionalumo zenklu.

Kritiné griztamoji informacija dazniausiai pateikiama tiesiogiai ir objektyviai.
Tai néra suprantama kaip asmeninis puolimas, bet kaip galimybé tobuléti.
Taip pat patartina pokalbiuose ar pristatymuose naudoti faktinius argumentus,
nes emocinés jsitikinimai daznai turi maziau svorio.
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Small talk dazniausiai naudojamas kaip jvadinis ritualas ir paprastai yra
trumpas. Pokalbiy apie asmenines temas, religija ar politika reikety vengti,
nebent santykiai jau yra sustiprinti.

Pokalbiy taisykliy laikymasis, kaip, pavyzdziui, pasnekovo leidimas
iSsipasakoti, rodo pagarbg ir susidoméjimg kito nuomone. Neverbalinis
bendravimas, kaip akiy kontaktas, padeda uztikrinti dalyvavima ir pokalbio
rimtuma.

Dialoge su vadovais ar vyresniais kolegomis svarbus formalusis pagarba.
Hierarchijos dazniausiai yra labiau juntamos nei kitose kultlrose, nors
modernios jmonés vis dazniau taiko plokstesnes struktdras.

Apibendrinant, patartina Vokietijoje bendrauti mandagiai, tiesiogiai ir
struktlruotai. AiSkUs ir pagarbus sgveikos laikomos sékmingos darbo dienos
pagrindu.

4.2.1 Aiskiy nurodymy ir tiesmukiskumo svarba

Vokietijoje aisSkios instrukcijos ir tiesioginis bendravimas darbo vietoje yra
labai svarbis. Tai esminé Vokietijos darbo kultlros dalis, kuri daznai laikoma
tipiSka. Taip siekiama iSvengti nesusipratimy ir neveiksmingumo. Vokieciai
vertina, kai informacija yra tiksliai ir be uzuolanky perduodama. Tai reiskia,
kad instrukcijos ir lUkescCiai daznai formuluojami aiskiai ir suprantamai.
Kasdieniame darbe tai gali lemti tiesioginj griztamajj rysj ir kritikg. Tai néra
laikoma nemandagumu, o padeda greitai nustatyti ir iSspresti problemas.
Tikimasi, kad patys taip pat aisSkiai ir tiksliai bendrausite, nevaikstinés aplinkui
be reikalo.

Zmonéms i$ kultiry, kuriose pirmenybé teikiama netiesioginiam bendravimui,
tai iS pradziy gali buti nejprasta. Taciau svarbu suprasti, kad Sis tiesmukumas
neturéty buati priimtas asmeniskai. Veikiau tai efektyvumo ir profesionalumo
iSraiSka. Pasiryzimas tiesiogiai bendrauti ir konstruktyvia kritikg priimti gali
zymiai prisidéti prie sékmingos integracijos j vokieciy darbo aplinka.

4.2.2 Kaip “skaityti tarp eiluciy” (ir kas daznai néra Vokietijoje)

Daugelyje kultiry jprasta, kad Zmonés issireiskia subtiliomis uzuominomis ar
nuorodomis. Toks netiesioginis bendravimas reikalauja ,skaityti tarp eiluciy”,
siekiant suprasti tikrajg zinig. Taciau Vokietijoje tai dazZnai néra jprasta.
Vokieliai yra Zzinomi dél savo tiesioginio bendravimo. Tai, kas sakoma,
dazniausiai reiSkia butent tai. Nesusipratimai gali kilti, jei Vokietijoje bandoma
jzvelgti daugiau prasmeés, nei buvo i$ tiesy pasakyta.

Dirbant Vokietijoje gali bati naudinga susikoncentruoti | tai, kas is tikryjy
pasakoma, ir neieSkoti pernelyg paslépty reikSmiy. Jei jlsy virSininkas sako,
kad ataskaita turi bati paruosta iki penktadienio, tai reiSkia bUtent tai - be
pasleptos darbotvarkés. Atsiliepimai, ar teigiami, ar neigiami, paprastai yra
atviri ir nuosirdis. Vokieciai vertina aiSkuma ir sgzininguma, net jei tai kartais
gali bati laikoma nemandagu ar pernelyg tiesmuku.
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Jei vis délto kyla abejoniy ar neaiskumuy, Vokietijoje jprasta ir priimtina uzduoti
klausimus. Paaiskinamieji klausimai daznai suvokiami kaip susidoméjimas ir
jsitraukimas, o ne kaip silpnybé.

Apibendrinant galima pasakyti: tiesioginis bendravimas Vokietijoje reikalauja
maziau skaityti tarp eiluciy ir labiau klausytis bei kartais uzduoti konkrecius
klausimus, siekiant iSvengti nesusipratimuy.

4.3 Elgesys darbo vietoje

Punktualumas Vokietijoje darbo vietoje yra labai svarbus. Tikimasi, kad
susitikimuose, susitarimuose ir kasdieniuose darbuose pasirodysite laiku.
Punktualumas laikomas pagarbos ir patikimumo zenklu.

Efektyvumas ir produktyvumas taip pat yra svarbios vertybeés. Vokietijos darbo
vietos daznai yra organizuotos struktlriSkai ir aiSkiais procesais, siekiant
efektyviai atlikti uzduotis. Gera organizacija ir planavimas yra naudingi ir
tikimasi.

Darbo vietos komunikacijoje daZniausiai kalbama tiesiogiai ir dalykiskai.
Kritika daznai iSreiSkiama tiesiogiai, o konstruktyvus grjztamasis rysys yra
kasdienybés dalis. Tai retai buna asmeniné kritika, o daugiau démesio
skiriama procesy ir rezultaty tobulinimui.

Hierarchijos daugelyje jmoniy yra aiSkiai apibréztos, taliau kasdienéje
sgveikoje vaidina maziau reikSmingg vaidmenj. Bendravimas tarp kolegy
dazniausiai pasizymi pagarbiu ,tu” ar ,jas", priklausomai nuo jmonés kultlros.
|prasta elektroniniuose laiskuose ir susitikimuose islaikyti mandagy, taciau
tiesioginj tona.

Komandinis darbas yra vertinamas, taciau tuo paciu metu tikimasi, kad
kiekvienas galés dirbti savarankiskai. Uzduotys daznai atliekamos
savarankiskai, ir iniciatyvumas yra gerai matomas.

Apranga ir elgesys skiriasi priklausomai nuo jmonés tipo ir pramonés Sakos.
Tradicinése srityse, tokiose kaip bankai ar draudimas, tikimasi oficialios
aprangos, o klrybiniuose darbuose daznai priimtina neformali apranga.
Paprastai svarbu yra tvarkinga iSvaizda.

Pertraukos yra reglamentuotos jstatymais ir grieztai laikomasi jy. Teisiniy
pertrauky laiky laikytis yra privaloma, ir daugelyje parduotuviy bei biury yra
nustatytos pertrauky valandos, kuriy metu tikrai nedirbama.

Privatus ir darbo gyvenimas dazniausiai blna aiskiai atskirti. Paprastai
tikimasi, kad privatis reikalai darbo laiku bus sprendziami tik skubiais
atvejais.

Patikimumas ir atsakomybés supratimas yra labai gerbiamos vertybés.
Laikytis terminy ir pazady yra esminé. Nepaisymas gali pakenkti pasitikéjimui
profesiniais gebéjimais.
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IS esmeés Vokietijos darbo vietose vertinama struktira, efektyvumas ir
profesionalumas. Tie, kurie gerbia ir laikosi Siy principy, dazniausiai greitai
suranda rysius ir sekme Vokietijos darbo pasaulyje.

4.3.1 Bendravimo manieros su vadovais, kolegomis ir klientais

Vokietijoje elgesys su vadovais, kolegomis ir klientais pasizymi tam tikromis
elgesio normomis, kurias reikéty zinoti, siekiant iSvengti nesusipratimy

1. Hierarchijos ir pagarba: Vokietijos darbo vietos daznai yra hierarchiskai
struktlrizuotos. Vadovai yra gerbiami, o sprendimai i$ auksciau retai atvirai
kvestionuojami. Taciau norima, kad darbuotojai blty gebantys konstruktyviai
ir objektyviai kritikuoti.

2. Formalumas ir atstumas: Paprastai darbo dienoje iS pradziy vartojama
»jus" forma siekiant iSlaikyti profesinj atstuma. Tik gavus aiSky pasitlyma
pereinama prie ,tu”. ,JlGs" forma reiSkia pagarbg ir profesionaluma.

3. Punktualumas: Punktualumas yra labai svarbus. Vélavimas j susitikimg
laikomas nemandagiu. Jei tai neiSvengiama, tikimasi trumpo pranesimo.

4. Tiesmukiskumas: Vokieliy komunikacijos stiliai daznai yra tiesUs ir aiskds.
Kritika iSsakoma atvirai, taiau objektyviai. Tai néra laikoma nemandagumu, o
efektyvumo ir tikslingumo simboliu.

5. Saziningumas ir patikimumas: Saziningumas ir patikimumas yra
esminés vertybés Vokietijos darbo aplinkoje. |sipareigojimai yra rimtai
vertinami ir jy laikomasi. Nejvykdomy pazady neduodama.

6. Komandinis darbas ir asmeniné atsakomybé: Vertinamas komandinis
darbas, taciau svarbi ir asmeniné atsakomybé. Kiekvieno tikimasi, kad jis
prisidés savo dalimi ir prisiims atsakomybe uz savo uzduotis.

7. Argumentuota kritika: Kritika darbo vietoje visada turéty bati nukreipta |
klausima, o ne | Zmogy. Net ir santykiuose su klientais démesys turéty bati
skiriamas sprendimams, o ne problemoms.

8. Formalus susitikimai: Susitikimai yra struktdruoti ir turi fiksuota
darbotvarke. Tikimasi pasiruoSimo ir aktyvaus dalyvavimo. Nuo temos
nukrypstama ir asmeniniy temy vengiama.

9. Aprangos kodas: Apranga turéty buti pasirinkta pagal pramonés Saka ir
imonés politika, daznai galioja gana formalus aprangos kodas. Svari ir tinkama
apranga yra privaloma.

10. Neverbaliné komunikacija: Akiy kontaktas, tvirtas rankos paspaudimas
ir tiesi kiino laikysena signalizuoja pasitikéjima ir profesionaluma.

Turint Sias Zinias, bus lengviau orientuotis Vokietijos darbo pasaulyje ir
sékmingai kurti profesinius santykius.
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4.3.2 Kavos pertraukeélés ir ,Feierabend” vaidmuo

Vokietijoje tiek kavos pertrauka, tiek ,Feierabend” vaidina svarby vaidmenj
kasdieniame darbe ir padeda subalansuoti darbg ir poilsj.

Kavos pertrauka, daznai vadinama ,Kaffeeklatsch”, yra ilgameté tradicija
Vokietijos biuruose. Ji suteikia ne tik galimybe atsipalaiduoti, bet ir socialiai
bendrauti su kolegomis. Kavos pertrauka gali padeéti stiprinti santykius darbo
vietoje ir skatinti komunikacijg. Taciau ji dazniausiai yra trumpa ir neturéty
buti painiojama su ilgesnémis pertraukomis. Svarbu rasti tinkama balansa,
kad darbas nebuty be reikalo nutraukiamas.

.Feierabend” Vokietijoje turi ypatingg reikSme. Jis zymi oficialia darbo dienos
pabaiga ir laisvalaikio pradzig. Daugeliui vokieciy Feierabend yra aiskus
skiriamasis bruozas tarp profesiniy pareigy ir asmeninio gyvenimo. Per §j laika
poilsis, pomeégiy puoseléjimas ar socialiniy rysiy palaikymas yra prioritetas.
Tikimasi, kad Feierabend metu profesiné komunikacija bus sumazinta, siekiant
iSlaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Sie du elementai Vokietijos darbo kasdienybéje - kavos pertrauka ir
Feierabend - yra kultlros iSraiSka, kurioje stengiamasi derinti darbag ir
laisvalaikj. Dirbantys Vokietijoje turéty gerbti Sias tradicijas ir suprasti jy
reikSme, kad galéty geriau jsilieti | darbo aplinka.

4.4 |vairios pramonés sakos ir jy ypatybés

Vokietija garséja savo jvairialype ekonomikos struktura, kurioje skirtingos
pramonés $akos turi savo ypatybes ir savitumus. Siy bruozy supratimas yra
svarbus norint sékmingai pradéti darba Vokietijoje.

Automobiliy pramoneé

Kaip pagrindiné Vokietijos ekonomikos Saka, automobiliy pramoné pasizymi
aukstu tikslumu, inovacijomis ir kokybés standartais. Cia daZnai vyrauja
griezta hierarchiné struktira, o komandinio darbo svarba yra neatsiejama.
Punktualumas ir laiko laikymasis yra ypac svarbus, kaip ir pastovus tobuléjimo
bei efektyvumo siekimas.

Masinuy gamyba

MasSiny gamyba turi puikig reputacijg dél kokybeés ir inzinerinio meistriSkumo.
Techninés Zzinios ir problemy sprendimo gebéjimai yra labai paklausis.
Démesys skiriamas tikslumui ir gebéjimui jveikti sudétingus techninius
iSSUkius. Sprendimai dazniausiai yra kruopsciai pasiruosiami ir apgalvojami.
Sveikatos prieziura

Vertinimas uz profesine kompetencija ir aukstus etinius standartus bddingas
sveikatos priezitrai. Cia svarbios empatija, jsipareigojimas ir tikslus
susidorojimas su taisyklémis. Aktualios tendencijos ir mokymai yra svarbdus,
nes medicinos pazanga nuolat vystosi.
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Bankininkysté ir finansai

Finansy sektoriuje diskretiSkumas, patikimumas ir analitiniai gebéjimai yra
lemiami. Darbas daznai yra struktlruotas ir reguliuojamas, su stipriu démesiu
detaléms ir skaiciy supratimui. Inovatyvis sprendimy metodai yra reikalingi
norint suspéti su sparciais Sios srities pokyciais.

Informacinés technologijos

IT sektorius yra dinamiskas ir daznai reikalauja lankstumo bei klrybingumo.
Komandinio darbo svarba yra didziulé, taip pat ir gebéjimas greitai prisitaikyti
prie naujy technologijy. Daznai taikomi agilis darbo metodai, ir darbo kulttra
daznai yra maziau hierarchiné lyginant su tradicinémis pramonés Sakomis.
Atsinaujinancioji energija

Si auganti pramoné orientuota | tvaruma ir inovacijas. Ziniy troskimas,
techninis  supratingumas ir aplinkos samoningumas yra svarbus.
Bendradarbiavimas tarp skirtingy discipliny yra jprastas, norint bendrai kurti
naujus sprendimus.

Kulturos ir kurybos industrija

Cia pranaduma turi individualumas. Karybiné israiska yra vertinama, o
nekonvencinés idejos yra laukiamos. Tinklo kurimas ir saves marketingas yra
esminiai, kaip ir gebéjimas lanksciai formuoti ir pristatyti projektus.

Kiekvienos pramonés Sakos ypatumy zinojimas palengvina sékmingg
integracijg | Vokietijos darbo rinkg ir padeda prisitaikyti prie specifiniy
reikalavimy bei lGkesciy.

4.4.1 IT, amatai, sveikatos priezilra: specifiniai kulttriniai ir darbo
teisés ypatumai

Vokietijoje jvairiose profesinése srityse egzistuoja ypatingi kultdriniai ir darbo
teisiniu pagrindu paremtos tradicijos, kurios yra itin svarbios sékmingam
darbui ir gyvenimui.

IT sektorius: IT sektoriuje daznai vyrauja plokscios hierarchijos ir neformalus
bendravimas. Lankscios darbo valandos ir galimybé dirbti i$ namy yra placiai
paplite. Svarbus yra aktyvus bendravimas ir pasirengimas dirbti komandoje.
Vokietijos IT kultura taip pat didelj démesj skiria duomeny saugumui ir asmens
duomeny apsaugai, todeél daznai reikalaujamos geros Siy sriciy zinios.
Amatai: Amatai Vokietijoje yra nuspalvinti ilga tradicija ir aukSta kokybés
siekimu. Punktualumas, preciziSkumas ir patikimumas yra pagrindinés
vertybés. Formalus profesinis mokymas, daznai dualinio moko principo forma,
yra reikalingas daugelyje amaty profesijy. Kalbant su kolegomis ir virsininkais
tikimasi pagarbios, taciau tiesioginés bendravimo stiliaus.

Sveikatos apsauga: Sveikatos apsaugos sektoriuje darbas suplanuotuose
pamainy sistemose yra jprasta tvarka. Hierarchijos ¢ia daznai labiau
akcentuotos nei kituose sektoriuose. Esminé svarba teikiama higienos
taisykliy ir saugos standarty laikymuisi. Be to, ypac svarbus yra didelis
empatijos lygis ir gebéjimas bendrauti, ypac bendraujant su pacientais ir jy
artimaisiais.
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Darbo teisés ypatumai: Paprastai Vokietijoje jprasta pasirasyti rasytine
darbo sutartj, kuri aiSkiai apibrézia darbdavio ir darbuotojo teises ir pareigas.
Atostogy teisé paprastai siekia ne maziau kaip 24 darbo dienas per metus.
Darbo laikas daznai ribojamas iki 40 valandy per savaite, virsvalandziai turi
bati atskirai sutarti ir apmokami. Vokietijos darbo teises nuostatos dél
atleidimo is darbo yra gana stipriai akcentuojamos, tai ypac galioja didesnése
imoneése.

Siy kultdriniy ir darbo teisiniais pagrindu paremty ypatumy supratimas ir
pagarba jiems gali gerokai palengvinti darbo gyvenima Vokietijoje ir prisidéti
prie jsiliejimo | darbo rinka.
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5 Gyvenimas Vokietijoje: integracija |
visuomene

5.1 Busto paiesSka ir nuomos teisée

Blsto paieska Vokietijoje gali bati iSStkis. Ypal didmiesciuose daznai
susiduriama su blsto trGkumu, o nuomos kainos yra aukstos. Pradékite
paieskg anksti ir naudokités jvairiomis platformomis, tokiomis kaip
nekilnojamojo turto portalai, dienrasciai ir socialiné ziniasklaida. |prasta
paruosti paraisky rinkinj su Schufa ataskaita (kreditingumo jrodymu), pajamy
jrodymais ir nuomininko saves aprasymu.

Per buto apzilrg pasirGpinkite atvykti laiku ir elgtis mandagiai. Nuomotojai
tikisi pagarbos ir patikimumo. Geri manierai gali lemti skirtuma.

Susipazinkite su Vokietijos nuomotojy jstatymais, kurie stipriai gina
nuomininkus. Nuomos sutartys yra detalios ir reguliuoja nuomos mokest;j,
nuomos trukme ir papildomas iSlaidas. Perskaitykite jas atidziai ir, kilus
abejoniy, leiskite jas patikrinti specialistui. Uzstatas yra jprastas ir paprastai
siekia iki trijy ménesiy nuomos mokescio.

Nutraukimo terminai skiriasi, tacdiau paprastai yra trys ménesiai
nuomininkams. Atkreipkite démesj | blsto blkle ir rastu uzfiksuokite trikumus
isikraustant ir issikraustant. Paprastai sutarties dalj sudaro ir taisykliy del
kosmetikos remonto.

Susipazinimas su teisémis ir pareigomis gali padéti iSvengti nesusipratimy ir
uztikrinti malonig gyvenamaja aplinkg

5.2 Kasdienybé ir elgesys vieSojoje erdveéje

Vokietijoje didelis démesys skiriamas mandagiam ir pagarbiu elgesiui vieSoje
erdvéje. Pagarba ir tvarka formuoja kasdienj bendrg gyvenima. Yra keletas
nerasyty taisykliy.

Punktualumas yra svarbus. Nesvarbu, ar tai susitikimai su draugais, ar
paskyrimai - punktualumui skiriamas démesys. Apie vélavima reikéty pranesti
i$ anksto.

VieSajame transporte jprasta leisti keleiviams laisvai jlipti ir islipti. Reikéty
vengti spuUsties. Vyresnio amziaus zZmonéms, nésciosioms ir nejgaliems
Zzmonéms sitloma atsisésti.

Dazniausiai viesose situacijose tinka kalbéti tyliai. Nesvarbu, ar tai bty
traukinyje, restorane ar laukimo saléje - garsls pokalbiai laikomi trikdandiais.
Atlieky rasiavimas Vokietijoje yra jprastas dalykas. Yra atskiri konteineriai
popieriui, biologiSkai suyrantioms atliekoms, pakuotéms ir miSrioms
atliekoms. Atliekos atskirai tvarkomos. Tikimasi Svaros aplinkoje ir gatvése.
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Péstieji naudojasi Saligatviais, o dviraciy takai turi aiSkias taisykles. Gatves
kirsti tik degant zaliam pésciyjy Sviesoforo signalui ir atkreipti démesj | eisma.
Taisykliy pazeidimai gali sukelti baudas.

Vokietijoje gerbiamas asmeninis plotas. Fizinés distancijos laikomasi, ypac su
nepazjstamais Zzmonémis. |prastas pasisveikinimas yra ranky paspaudimas.

Eilé yra tvirta instancija. Grustis arba jsibraut | priekj laikoma nemandagu.
Kiekvienas kantriai laukia savo eilés.

Parduotuvése ir vieSosiose jstaigose mandagumas yra savaime suprantamas
dalykas. Dazniausiai tikimasi, kad mokéjimai vyks be deryby; derétis néra
jprasta.

Sekmadieniais daugelyje sri¢iy vyrauja ramybés laikas. Garsls darbai yra
apriboti; parduotuvés dazniausiai uzdarytos, iSskyrus keletg iSimciy, tokiy kaip
kepyklos ir degalinés.

Siy jpro¢iy laikymasis palengvina kasdienj gyvenima Vokietijoje ir padeda
harmoningai integruotis | visuomene.

5.3 Svietimas ir mokykly sistema

Vokietijos Svietimo sistema yra suskirstyta | kelis etapus ir siGlo daugybe
mokymosi galimybiy. Ji prasideda pradine mokykla, kuri paprastai trunka
ketverius metus. Po jos, priklausomai nuo federalinés zemés, seka skirtingos
vidurinés mokyklos: pagrindiné mokykla, realiné mokykla arba gimnazija. Sios
mokyklos ruosia skirtingiems moksliniams ir profesiniams keliams.

Po pradinés mokyklos mokyklos kelias daznai lemia profesine krypti.
Pagrindiné mokykla baigiasi dazniausiai po 9 arba 10 klasiy ir paprastai veda
profesinj mokyma. Realiné mokykla baigiasi po 10 klasés ir taip pat suteikia
galimybe jgyti profesini mokyma, bet taip pat tolimesnj mokyma
specializuotose mokyklose. Gimnazija paprastai trunka iki 12 arba 13 klasés ir
veda j abiturg, kuris suteikia prieigg prie universitetuy.

Dvejopo mokymo sistema yra Zinoma visame pasaulyje ir sujungia teorinj
Svietimg profesinéje mokykloje su praktiniu mokymu jmonéje. Tai labai
palengvina jsiliejima | darbo rinka.

Vokietijos Svietimo sistema yra federaciné, todél kiekviena federaliné zemé
turi savo taisykles. Todél mokykly tipai ir pavadinimai, taip pat mokykliniy
keliy pasirinkimas, gali Siek tiek skirtis. Nemokamas Svietimas valstybinése
mokyklose uztikrinamas visoje Salyje.

Svietimas Vokietijoje turi didele socialine reikdme. Mokyklos lankymas yra
privalomas, o vaikai paprastai pradeda pradine mokyklg blGdami SeSeriy metuy.
UZsienio Seimoms integracija | Svietimo sistema gali bati iSSukis. Taciau
dauguma mokykly siulo specialias programas ar klases, siekiant padéti
vaikams kalbinéje ir kultlrinéje integracijoje. Kai kurios mokyklos sillo
papildomg paramg tarptautinéms Seimoms ir taip skatina vaiky sékme
Vokietijoje.
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Vokietijos Svietimo sistemos supratimas yra svarbus norint sékmingai
integruotis | visuomene ir planuoti vaiky ateitj ir karjera.

5.4 Laisvalaikis ir socialiné veikla

Vokietijoje laisvalaikis atlieka svarby vaidmenj kasdieniame gyvenime ir
suteikia daug galimybiy integracijai. Vokieciai yra zinomi dél savo entuziazmo
klubams, vadinamai ,kluby kultiura”. Beveik kiekvienas yra klubo narys,
nesvarbu, ar tai buty sportas, muzika ar kiti pomégiai. Prisijungimas prie
vietos klubo yra puiki galimybé uzmegzti kontakty ir susirasti drauguy.

Sportas yra dar vienas populiarus laisvalaikio aspektas. Nesvarbu, ar tai buty
sporto salé, bégimas parke ar komandinés sporto Sakos kaip futbolas -
galimybiy fiziSkai aktyviai leisti laikg yra daugybé. Taip pat dviratininkysté ir
zygiai péscCiomis yra populiarios laisvalaikio veiklos, ypa¢ gamtoje.

Kultirine prasme yra didelis pasirinkimas teatry, muziejy ir kino teatry.
Vokietija turi turtingg istorijg ir kultlirg, ir daugelis miesty reguliariai sitlo
kultdrinius renginius bei festivalius, suteikiancius supratima apie vokiska
gyvenimo buda.

Socialinj bendravimag taip pat skatina reguliarios draugy susitikimai arba
susitikimai restoranuose ar aluciuose. Cia turite galimybe atsipalaidavusioje
atmosferoje pabendrauti su vietiniais ir geriau pazinti vokieciy kulttra.

Svarbu bati atviriems naujoms patirtims ir aktyviai dalyvauti Siose veiklose.
Tai reikSmingai prisideda prie socialinés integracijos ir gali padéti jaustis kaip
namuose naujoje aplinkoje.

5.5 Vokietijos Sventés ir festivaliai

Vokietija yra Salis su daugybe Svenciy ir festivaliy, kurie daznai glaudziai
susije su kultdra ir istorija. Jie ne tik suteikia poilsj, bet ir suteikia galimybe
tapti visuomenés dalimi bei integruotis.

Sventés

Vokietijoje yra oficialiy Svenciy, kurios galioja visoje Salyje, taip pat tokiuy,
kurios Svenciamos tik tam tikrose federalinése Zzemése. Svarbiausios is jy yra:
- Naujieji metai (sausio 1 d.): Naujujy mety pradzia daznai Svenciama su
Seima ir draugais.

- Didysis penktadienis ir Velyku pirmadienis: Sios krik¢ioniskos Sventés
Zymi gavénios pabaiga ir Kristaus prisikélima. Daugelis Sias dienas skiria
Seimos susiblrimams.

- Darbo diena (geguzés 1 d.): Visos Salies Sventé, daznai minima
demonstracijomis ir Sventémis.

- Vokietijos susivienijimo diena (spalio 3 d.): Vienintelé nacionaliné
Sventé, prisimenanti Vokietijos susivienijima.
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- Kalédos (gruodzio 25 ir 26 d.): ReikSminga Sventé, daugiausia Svenciama
Seimos rate.

Kai kuriose federalinése zemése yra papildomy Svenciy kaip Dievo Kino
dventé ar Visy Sventuyjy diena, todél patartina pasidométi vietinémis
Sventémis jlsy regione.

Festivaliai

Salia formaliy $venciy yra daugybé tradiciniy festivaliy:

- Karnavalas/Fasingas: Ypac Reino regione ir Piety Vokietijoje Svenciama
"penktoji mety laikas" su procesijomis ir kostiumy renginiais.

- Oktoberfestas: Didziausia pasaulyje liaudies Sventé vyksta Miunchene ir
pritraukia milijonus lankytojy su alaus palapinemis, atrakcionais ir bavary
muzika.

- Kalédinés mugeés: Vyksta advento laikotarpiu beveik kiekviename mieste ir
sitlo karstg vyna, rankdarbiy produktus ir Sventine atmosfera.

Regioniniai ypatumai

Kiekvienas regionas turi savo tradicijas ir Sventes, kurios yra regioninés
tapatybés dalis. Pavyzdziui, alpése rengiama spalvinga ganykly varymo
Sventé, o Hamburgas Svencia jurines tradicijas per uosto gimtadien;.
Integracija per dalyvavima

Dalyvavimas Siuose festivaliuose ir Sventése yra puiki galimybé susipazinti su
vokieciy kultdra ir uzmegzti kontaktus. Daugelis renginiy yra atviri visiems ir
sitllo jvairig programa, kurioje gausu pramogy ir naudingy ziniy.

Atminkite, kad tam tikros Sventés, kaip Didysis penktadienis, priklausomai nuo
regiono, gali bati laikomos "tyliomis dienomis", kai vieSosios pramogos kaip
Sokiai gali bati ribojamos. Gerbkite Sias tradicijas, kad skatintuméte geresnj
bendravima.
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6 Kulturiniai skirtumai tarp Vokietijos
zemiy

6.1 Kultariniai skirtumai Siaurés ir Piety Vokietijoje

Siaurés ir Piety Vokietija skiriasi keliais kultiriniais aspektais, kurie gali turéti
jtakos kasdieniam gyvenimui ir visuomenés bendravimui. Sie skirtumai daznai
yra istorinés kilmés ir formuoja zmones iki Siol.

Mentalitetas ir bendravimas

Siaurés Vokietijoje, pavyzdziui, Hamburge ar Brémene, Zzmonés daznai bina
santlresni ir tiesesni komunikacijoje. Smulkus pokalbis yra reciau paplites, ir
dazniausiai greitai pereinama prie esmés. Pietuose, tokiuose kaip Bavarija ar
Badenas-Viurtembergas, zmonés linke bati atviresni ir kalbesni. Cia smulkus
pokalbis turi didesne reikSme, ir daznai investuojama daugiau laiko pazinti kitg
zmogu.

Kalba ir tarmeés

Siaurés Vokietijoje plac¢iai paplitusi bendriné vokiec¢iy kalba, nors yra ir
regioniniy tarmiy, tokiy kaip Plattdeutsch. Jomis dazniausiai kalbama
privaCioje erdveéje ir vyresnés kartos zmoniy. Piety Vokietijoje tokios tarmés
kaip bavary ar Svaby yra placiai paplitusios ir formuoja kasdienj gyvenima.
Net piety Vokietijoje yra dideliy skirtumu, kurie gali buti sunkiai suprantami
pasaliniams.

Kulinariniai skirtumai

Siaurés Vokietijos virtuvé yra stipriai veikiama Zuvies ir jiros gérybiu, nes arti
yra Siaurés ir Baltijos jura. Tokie patiekalai kaip "Labskaus" ar "Griinkohl mit
Pinkel" yra tipiSki specialitetai. Pietuose, atvirksCiai, dominuoja sotls
patiekalai su daug meésos, kukuliy ir milty patiekaly. Tipiski patiekalai yra
"Schweinsbraten" ar "Maultaschen".

Sventés ir tradicijos

Kol karnavalas Reino ir Piety Vokietijoje Svenciamas su didelémis eisena ir
spalvingais kostiumais, Siauréje jis yra maziau reikSmingas. Vietoj to dCia
Svenliamos tokios Sventés kaip Hamburgo "Hafengeburtstag". Pietuose
iSsiskiria Oktoberfest Miunchene, kaip didziausia liaudies Sventé pasaulyje, o
Siauréje tokios didelés liaudiskos Sventés yra retesnés.

Religija ir Sventés

Piety Vokietijoje yra stipriau katalikiSky regionu, ka atspindi ir Svenciy skaicius
bei pobudis. Siauré paprastai yra labiau protestantiska, kas lemia kitas
Svenciy tradicijas.

Apranga

36 Kultdriniai skirtumai tarp Vokietijos zemiy



| Vokietijg!?

altenpflege

Piety Vokietijoje tradiciniai drabuziai, tokie kaip dirndl ir odéjos, per ypatingas
progas ir vietines dventes dévimi iddidZiai. Siauréje tokie tradiciniai drabuziai
yra gana nejprasti.

Sie kultdriniai skirtumai Vokietijoje jtakoja kasdienj bendravima ir pabrézia,
kodél Vokietija nepaisant savo dydzio ir vienybés yra jvairi Salis. Persikeliant
ar integruojantis | naujg Salies dalj, Sie skirtumai gali atlikti svarby vaidmenj ir
palengvinti supratimg bei prisitaikyma.

6.2 Ryty ir Vakary Vokietija: padalintas paveldas

Vokietija iki 1990 m. susivienijimo buvo padalinta j Ryty ir Vakary Vokietija. Sis
padalijimas iki Siol formavo kultdrinius ir ekonominius skirtumus, kuriuos
svarbu suprasti.

Vakary Vokietijoje socialiné rinkos ekonomika formavo atstatymg po Antrojo
pasaulinio karo. Vakarai patyré ekonominj pakilimg, kuris matomas iki Siy
dieny. Vakary vokieciai paprastai yra jprate prie pliuralistinés medijy aplinkos
ir kapitalistiniy ekonominiy struktary.

Ryty Vokietija, prieSingai, priklausé socializmo planinei ekonomikai
vadovaujant VDR vyriausybei. Tai |émeé kitokj ekonominj ir politinj
formavimasi. Iki Siol ¢ia pastebimi regioniniai skirtumai ekonominiy rodikliy ir
infrastruktdros srityse, kuriose daznai reikia atsilikimo mazinimo.

Kultdriskai vis dar yra skirtumy mentalitete ir kasdienybéje. Vakary vokieciai
gali bati suvokiami kaip tiesmukiski ar konkurencingi, tuo tarpu Ryty vokieciai
daznai laikomi atsargesniais ir solidarumg pabrézianciais. Be to, Ryty
Vokietijoje yra daug zmoniy, kurie dar prisimena VDR laikotarpj ir jy
palikuonys, kuriy patirtis suformavo jy gyvenimus.

Susivienijimo tema ir jos pasekmés subtiliai veikia kasdienybe, pavyzdziui,
humore ar stereotipuose, kurie vis dar yra gyvybingi. Abu Vokietijos regionai
pakeliui sukuré savo kultlrines ypatybes, kurias svarbu gerbti tarpusavio
santykiuose.

Pagarba ir atvirumas yra lemiami siekiant jveikti Siuos skirtumus asmeniniame
kontekste ar darbo vietoje. Naudokite jvairove kaip galimybe mokytis
vieniems iS kity ir sujungti geriausius abiejy kultlry aspektus.

6.3 Regioniniai dialektai ir kalbiniai barjerai

Vokietija yra Zinoma dél savo regioniniy dialekty jvairovés. Sie dialektai gali
bati kalbos barjeras Zmonéms, kurie yra nauji Vokietijoje. 1S esmés tikimasi,
kad profesiniame gyvenime ir formaliomis situacijomis bus kalbama bendrine
vokieciy kalba, taciau kasdieniame gyvenime daznai girdimi dialektai.

Pietuose, ypac Bavarijoje ir Badene-Viurtemberge, greiciausiai susidursite su
tokiais dialektais kaip bavary ir Svaby. Jie stipriai skiriasi nuo bendrinés
vokieciy kalbos ir turi savo gramatines struktlras bei Zodyng. Vakaruose,
tokiose vietose kaip Reino krastas, paplites kdlsch, o Saksonijoje ir Tiuringijoje
dominuoja saksony dialektas.
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Siaurés Vokietijoje Zmonés dazniausiai kalba plattdeutsch, nors tai po truputj
mazéja jaunesnése kartose. Nors plattdeutsch yra atskira kalba, ir dia
kasdienéje vokieciy kalboje galima pastebéti regionine jtaka.

Verta turéti pagrindinj supratimg apie regioninius skirtumus. Kai kurios frazés,
kurios yra jprastos vienoje federalinéje zeméje, gali visiSkai kitaip reiksti kitoje
arba visai neegzistuoti. Jei nesuprantate dialektiniy fraziy, nedvejodami
klauskite. Dauguma vokieciy yra pasirenge pereiti prie bendrinés kalbos arba
paaiskinti savo zodzius.

Pagrindiniy skirtumy zinojimas taip pat gali padéti integruotis | socialinj
gyvenimga. Mazesnése bendruomenése daznai teikiama pirmenybé vietiniam
dialektui, ir jei stengiatés iSmokti bent keleta posakiy, tai gali uztikrinti
priemima.

Apibendrinant galima pasakyti, kad dialektai Vokietijoje prisideda prie
kultdrinio turtingumo, bet taip pat gali bati klidties. Dialekty mokymasis ir
supratimas gali buti sékmingos integracijos ir geresnés socialinés sgveikos
raktas.

6.4 Regioniniai skirtumai dél ksenofobijos ir
integracijos

Vokietija yra Salis, turinti jvairiy kultlriniy skirtumy, kurie atsispindi ir
pozilryje j imigrantus. Sie skirtumai skiriasi ne tik regioniniu ir vietos lygiu, bet
yra ir istoriSkai bei ekonomiskai nulemti.

Vakary Vokietijos 3alyse, ypa¢ tokiose didmies¢iuose kaip Siaures
Reinas-Vestfalija ar Hamburgo, daznai randama daugiakultiré visuomené,
suformuota ilgos imigracijos istorijos. Sie regionai daZnai sillo gerai
jsitvirtinusias migranty integracijos struktiras ir tinklus. Atvirumas daznai yra
didesnis, taip pat deél ekonominio butinumo ir su tuo susijusio kultUrinio
susimaisymo.

Piety Vokietijoje, jskaitant Bavarijg ir Baden-Viurtembergg, daznai egzistuoja
dvilypis pozilris. Viena vertus, yra stipri ekonomika ir daug galimybiy
profesinei integracijai, kita vertus, kaimiSkose vietovése kartais bina
rezervuoti pozilriai | svetimsalius. Tac¢iau miesto centruose, kaip Miunchenas
ar Stutgartas, paprastai bana atviresni.

Ryty Vokietijoje vaizdas skiriasi. Istorinés ir ekonominés aplinkybés, ypac po
susijungimo, kai kuriuose regionuose sukélé jtarumg imigrantams. Ypac
mazesniuose miesteliuose ir kaimuose ksenofobija gali bati didesné. Taciau tai
nereiskia, kad visur taip yra; Leipcigas ir Berlynas, pavyzdziui, yra zinomi
kultdrinés jvairovés ir integracijos koncentracijos taskai.

Svarbu Zinoti, kad Vokietija, nepaisant skirtumy, nuosekliai siekia pagerinti
integracijos priemones. Tikslas yra integraciné visuomené, kurioje imigrantai
gali atsiskleisti ir prisidéti. Nuomonés apie ksenofobijg ir integracijg gali labai
skirtis skirtingose Zzemeése. Todél visada verta pasidomeéti konkrecios regiono
sglygomis ir uzmegzti pirmuosius vietinius rysius, kad bty galima rasti atvirg
visuomene.
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7 Diskriminacija ir ksenofobija

7.1 Rasizmas ir ksenofobija Vokietijoje

Vokietija yra Salis, atvira pasauliui, kurioje gyvena ir dirba Zmonés i$ jvairiy
kultdry. Taciau rasizmas ir ksenofobija, deja, vis dar yra realybé. Sie reidkiniai
pasireiskia jvairiomis formomis - nuo akivaizdzios diskriminacijos iki subtiliy
kasdienybés nuostaty.

Yra jstatymy, draudzianciy diskriminacija, pavyzdziui, Bendrasis lygiy
galimybiy jstatymas (AGG). Sie teisiniai pagrindai turi uZtikrinti, kad Zmonés
bUty vienodai traktuojami, nepaisant jy kilmés ar odos spalvos. Jei Zzmogus
patiria diskriminacija, yra institucijos, tokios kaip Federaliné
antidiskriminavimo tarnyba, kurios teikia parama.

Ksenofobija ir rasizmas gali pasireiksti tiek privacCiose, tiek profesinése
situacijose. Svarbu tokiy situacijy neignoruoti ir nesumenkinti. | netinkamg
elgesj reikia reaguoti pasitikéjimu, nes daznai pakanka aiskiai parodyti, kad
komentaras ar veiksmas néra priimtinas.

Strategija kovojant su ksenofobija - surasti galimus sgjungininkus, Zmones,
pasirengusius jsikisti ir teikti paramga. Daugelyje Vokietijos miesty yra
iniciatyvy ir organizacijy, kurios aktyviai kovoja su rasizmu ir su kuriomis
galima susisiekti.

Be to, svarbu susikurti aplinka, kurioje jausités gerai ir priimti. Kontaktai su
kitais Zmonémis, turinciais migracijos patirtj, taip pat su tolerantiskais
vokieciais, vertinanciais pasaulietiSkuma, gali padéti grei¢iau adaptuotis.

Be asmeniniy patirciy, svarbu zinoti, kad dauguma vokieciy atmeta rasizma ir
vertina jvairove. Pokalbiuose atvirumas, pagarba ir domeéjimasis kitomis
kultGromis yra placiai paplite.

Galiausiai, naudinga bdti informuotam apie savo teises ir aktyviai ieskoti
pagalbos, jei jauciates neteisingai elgiamasi. Vokietija sillo jvairias galimybes
priesintis rasistinéms ar ksenofobinéms situacijoms ir siekti pagarbios
bendrystés.

7.2 Kasdienés ir profesines diskriminacijos
valdymas

Diskriminacija gali pasireiksti jvairiomis formomis kasdieniame gyvenime ir
darbo vietoje, pvz., per iSankstinius nusistatymus, nesgziningg elgesj ar
jzeidzianciag kalbg. Svarbu atpazinti tokias situacijas ir tinkamai j jas reaguoti.
Pirmiausia turétuméte zinoti jstatymus, kurie draudzia diskriminacijg
Vokietijoje, pavyzdziui, Bendrajj lygiy galimybiy jstatyma (AGG). Sis jstatymas
apsaugo zmones nuo diskriminacijos dél rasés, etninés kilmés, lyties, religijos,
isitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés tapatybés. Diskriminacijos atveju
patartina surinkti jrodymus, kaip liudytojy parodymus ar rasytine
dokumentacija, kad galétuméte pateikti pagrijstg skunda.
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Jeigu jums tenka susidurti su diskriminacija, pirmiausia kalbékite su atitinkamu
asmeniu ar savo vadovu, kad iSsiaiskintuméte situacija. Daznai dalyviai net
nesuvokia, kad elgiasi diskriminuojanciai. Jei tai neduoda sprendimo, galite
kreiptis | savo jmonés lygiy galimybiy tarnybg ar iSorines konsultacines
jstaigas.

Kasdieniame gyvenime svarbu neprarasti motyvacijos ir ieSkoti pozityvios
socialinés aplinkos, kad gautuméte palaikymg. Vietiniai klubai ir
bendruomenés gali suteikti naudingus tinklus. Dalinkités savo patirtimi su
draugais ar remeéjais, kad sumazintumeéte emocinj kravj.

Galiausiai svarbu nesitraukti, o aktyviai kovoti su diskriminacija. Veikdami
informuotai ir pasitikinciai, prisidedate prie tolerantiSkos ir atviros visuomenés
puoseléjimo.

7.3 Visuomenineés iniciatyvos ir projektai pries
diskriminacijg

Vokietijoje yra daugybé visuomeniniy iniciatyvy ir projekty, kurie aktyviai
kovoja prie$ diskriminacija ir ksenofobija. Sios organizacijos svariai prisideda
prie tolerancijos, jvairoves ir integracijos skatinimo.

Viena i$ zinomiausiy iniciatyvy yra "Aktion Mensch", kuri siekia nejgaliyjy
jtraukimo ir lygiateisiSkumo. Nors jy démesio centre yra negalios, iniciatyva
remia projektus, kurie kovoja pries bet kokig diskriminacijos forma.

.Pro Asyl“ yra organizacija, kuri gina pabégeéliy ir prieglobsCio prasanciy
asmeny teises. Ji teikia parama teisés klausimais ir aktyviai kovoja pries
ksenofobines tendencijas visuomengje.

"Federaliné antidiskriminacineé tarnyba" yra valstybine institucija, veikianti
kaip kontaktinis centras zmonéms, kurie jauciasi diskriminuojami. Ji teikia
konsultacijas ir informuoja apie teisines galimybes.

Tinklas ,Jokios vietos rasizmui” jungia vietinius projektus ir iniciatyvas, kurios
kovoja pries rasizma, ir suteikia jiems platforma keistis patirtimi ir gauti
parama.

Projektai kaip ,Mokykla be rasizmo - mokykla su drgsa“ skirti specialiai
mokykloms ir skatina supratimg apie jvairove ir pagarbg tarp mokiniy ir
mokytojy. Tikslas yra paversti mokyklas vietomis, kur diskriminacijai nera
vietos.

Dauguma Siy iniciatyvy dirba su savanoriais ir priklauso nuo auky. Jos suteikia
galimybe pilie¢iams aktyviai dalyvauti kuriant atvirg ir pagarbig visuomene.
Isipareigojimy jvairové yra didelé - nuo Svietimo kampanijy iki Svietimo
projekty ir teisinés pagalbos nukentéjusiems.

Sios iniciatyvos padeda kurti supratimo ir priémimo atmosferg. Kas nori kovoti
pries diskriminacijg, Vokietijoje ras daug galimybiy prisijungti prie esamy
tinkly ir tapti aktyviu.
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8 Lyciy vaidmenys ir elgesys su
moterimis Vokietijoje

8.1 Vyry ir motery lygybe Vokietijoje

Vokietijoje motery ir vyry lygybé yra jtvirtinta jstatymais. Pagrindinis
jstatymas garantuoja, kad vyrai ir moterys yra lygus, o diskriminacija dél lyties
yra draudziama. Tai svarbi Vokietijos visuomenés dalis, kuri per pastaruosius
desSimtmecius atnesé daug pazangos.

Vis délto profesiniame gyvenime daznai vis dar kalbama apie tam tikrg lyciy
disbalansg. Nors tokie teisés aktai kaip darbo uzmokescio skaidrumo
jstatymas stengiasi skatinti vienodg apmokéjimg, moterys kai kuriose srityse
vis dar susiduria su atlyginimo skirtumais, lyginant su savo vyriSkais
kolegomis. Nepaisant to, yra daug iniciatyvy, siekianciy skatinti lygybe darbo
rinkoje, pavyzdziui, kvotos auksStoms pozicijoms didelése jmonése.

Seimos gyvenime taip pat yra atkreipiamas démesys | lygybe. Tévystés
atostogas gali pasiimti tiek vyrai, tiek moterys, o vis daugiau téciy
nusprendzia aktyviai dalyvauti vaiky aukléjime. Daznai siekiama saziningai
pasidalinti pareigas namuose ir vaiky priezitroje.

Visuomenegje tikimasi, kad kasdieninéje veikloje ir socialiniuose santykiuose
elgsités vienodai. Pagarba ir mandagumas yra svarbis, nepaisant lyties. Sios
vertybés ypac grieztai laikomasi profesiniame ar formaliame kontekste.

Apskritai Siandien visuomenés pritarimas vaidmeny jvairovei yra platesnis nei
anksciau. Taciau dar yra erdvés tobuléti, ypac praktiniame profesinés aplinkos
igyvendinime. Vokietijoje aktyviai dirbama siekiant skatinti lygybe visose
gyvenimo srityse ir mazinti iSankstinius nusistatymus.

8.1.1 Teisiniai lyCiy lygybés pagrindai

Vokietijoje lygybe ir lygiy galimybiy principai yra esminiai teisiniai principai.
Vokietijos konstitucija, Pagrindinis jstatymas, uztikrina lygybe prie$ jstatyma 3
straipsnyje. Sis straipsnis nustato, kad visi Zmonés yra lygis ir niekas negali
buti diskriminuojamas dél lyties, kilmés, kalbos, kilmés, tikéjimo ar politiniy
pazilry. Konkrecdiai moterims nurodoma, kad valstybé aktyviai skatina motery
ir vyry lygiy teisiy jgyvendinima ir panaikina diskriminacija.

Darbo gyvenime Bendrasis lygiy galimybiy jstatymas (AGG) ir |statymas dél
atlyginimy skaidrumo reguliuoja, kad negali bati jokiy lyciy skirtumy. AGG
apsaugo nuo diskriminacijos dél atlyginimo, karjeros galimybiy, darbo salygy
ir jdarbinimo. Darbdaviai privalo uztikrinti nediskriminuojancia aplinka.

Be to, yra specifiniy nuostaty Motinystés apsaugos ir Federacinio vaiky globos
ir téevystes atostogy jstatymuose, kurie apsaugo ir remia busimus bei naujai
tapusius tévus, ypa¢ moteris. Sie jstatymai nustato teises | apmokamas
motinystés atostogas ir tévystés atostogas ir draudzia atleidimag is darbo Siais
laikotarpiais.
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Teisiné bazé praktikoje papildoma iniciatyvomis dél motery skatinimo ir kvoty.
Jos skatina lygiy galimybiy jgyvendinimg vadovavimo pozicijose ir palaiko
motery lygiy galimybiy uztikrinimg profesiniame gyvenime.

Teisinis lyciy lygybés jgyvendinimas Vokietijoje yra ne tik pagrindiné teisé, bet
ir pagrindiné visuomenés vertybé, kuriag svarbu gerbti ir jgyvendinti
kasdieniame gyvenime.

8.1.2 Motery socialinis statusas

Vokietijoje lyciy lygybé yra labai svarbi. Moterys turi tokias pacias teises kaip
ir vyrai ir yra visose visuomeneés srityse: ekonomikoje, politikoje ar Svietime.
Moterys turi vis geresnes karjeros galimybes per pastaruosius desimtmecius,
nors kai kuriose srityse vis dar yra skirtumuy.

Seimose vaidmenys $iandien daznai blna vienodai pasiskirste. Moterys ir
vyrai dirba ir kartu rdpinasi namy ukiu bei vaiky aukléjimu. Motinystés
apsauga ir tévystés atostogos suteikia moterims galimybe po vaiko gimimo
grizti prie darbo. Sios nuostatos vienodai galioja ir vyrams, todél dalijamasi
Seimos atsakomybe.

Vv -

~Gender-Pay-Gap*“, yra tema, kuri reguliariai aptariama. Daugelis iniciatyvy ir
organizacijy siekia Sj skirtuma sumazinti.

Likesciai moterims, tiek profesiniuose, tiek Seimos vaidmenyse, gali bati
dideli, o pusiausvyra tarp darbo ir Seimos daznai kelia sunkumy. Moterys
Vokietijoje gali rasti parama per placia konsultaciniy tarnyby tinklg ir teisines
salygas, kurios skatina darbg be diskriminacijos.

VieSajame gyvenime ir kasdienybéje tikimasi, kad vyrai moteris gerbs.
Diskriminacija ar priekabiavimas dél lyties yra teisiniu atzvilgiu persekiojamas
ir visuomeneje smerkiamas. Atvirumas ir pagarba yra pagrindinés vertybés
tarpusavio santykiuose.

8.1.3 Skirtumai tarp miesto ir kaimo

Vokietijoje pastebimi ryskils skirtumai tarp miesto ir kaimo, kurie taip pat turi
jtakos ly&iy vaidmenims ir elgesiui su moterimis. Miesty teritorijose, tokiose
kaip Berlynas, Hamburgas ar Miunchenas, lyCiy lygybé yra stipriai jtvirtinta, o
moterys daznai uzima atsakingas pareigas profesiniame gyvenime. Skirtingy
gyvenimo modeliy priémimas bei kultiriné ir socialiné jvairové miestuose yra
labiau iSreiksta.

Tuo tarpu kaimo vietovése tradiciniai vaidmeny modeliai gali buti sutinkami
dazniau. Nors ir ¢ia daug kas keiciasi, konservatyvios pazilros kartais buna
rySkesnés. Moterys kaime dazniau atlieka klasikinius vaidmenis ir daugiau
jsitraukia | Seimos gyvenima. Kaimo vietovése profesinés galimybés kartais
yra ribotesneés, kas gali turéti jtakos sprendimy laisvei.
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Nepaisant skirtingy salygy, visoje Vokietijoje vienodai svarbi yra lyciy lygybeé.
Moterys turi teise | savarankiSkuma ir laisve pacios spresti apie savo gyvenimo
kelig. Abiejose aplinkose yra tendencijos toliau siekti lyciy lygybés.

Pastebima taip pat, kad zmonés miesty teritorijose yra linke naudoti
modernesnes technologijas tam, kad skleisti ir diskutuoti apie savo poziGrij.
Tuo tarpu kaime asmeninis bendravimas mazesnése bendruomenése atlieka
svarbesnj vaidmenj, kuris taip pat gali turéti jtakos diskusijoms apie lyciy
temas.

Apskritai matyti, kad tiek miestai, tiek kaimo vietovées Vokietijoje turi savo
Nepriklausomai nuo to, kur jsikursite, Sios temos jvairove ir dinamika islieka
reikSminga.

8.2 Kasdienio bendravimo su moterimis budai

Vokietijoje kasdienéje veikloje vyrauja ryskus lyc¢iy lygybés suvokimas.
Moterys visose viesojo ir privataus gyvenimo srityse yra traktuojamos su tokiu
pat pagarbos lygiu kaip ir vyrai. Cia pateikiami keli svarbus aspektai, | kuriuos
reikéty atsizvelgti kasdieniame bendravime su moterimis:

1. Kreipinys ir mandagumas: Oficialiuose pokalbiuose ar pirmojo susitikimo
metu jprasta kreiptis | moteris, lygiai taip pat kaip ir j vyrus, su "Frau" ir
pavarde (pvz., "Frau Muller"). Neformaliuose kontekstuose, esant abipusiam
sutarimui, galima pereiti prie vardo. Mandagumas yra labai svarbus;
pasisveikinimai daznai vyksta paspaudziant ranka, kuris turéty bati vienodai
tvirtas ir pagarbos kupinas.

2. Vaidmenu suvokimas: Tradiciniai lyCiy vaidmenys vis labiau nyksta.
Moterys aktyviai dalyvauja profesiniame gyvenime ir gali dirbti bet kurioje
srityje. Vyrai ir moterys daznai dalijasi namy dkio ir vaiky auginimo
uzduotimis. Svarbu neturéti stereotipiniy likesciy moterims.

3. Flirtavimas ir asmeninés ribos: Flirtavimas, kaip ir kitose kulturose, yra
socialiniy sgveiky dalis. Taciau itin svarbu visada atkreipti démes;j j kito
Zmogaus signalus ir gerbti asmenines ribas. "Ne" visada turéty buti priimamas
rimtai. Nepagarbus ir jkyrus elgesys gali buti, jei ignoruojamas mandagus
atsitraukimas.

4. Lygybé profesiniame gyvenime: Darbo vietoje svarbu vertinti moteris
kaip kompetentingas koleges ir vadoves. Diskriminacija dél lyties yra teisiskai
draudziama ir socialiai nepriimtina. Tikimasi objektyvaus ir pagarbaus
bendradarbiavimo.

5. Elgesys vieSojoje erdvéje: |prasta, kad moterys vieSojoje erdvéje néra
traktuojamos kitaip nei vyrai. Mandagumo gestai, tokie kaip dury atvérimas,
atliekami nepriklausomai nuo lyties ir néra batini. Viesai reiskiami
komplimentai turéty buti santarus ir pagarbas.
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Apskritai, labai svarbu gerbti moteris ir traktuoti jas kaip lygiavertes
asmenybes, nepriklausomai nuo lyties. Tie, kurie laikosi Siy principy, gerai
prisitaikys socialiniame ir profesiniame gyvenime Vokietijoje.

8.2.1 Fiziné distancija ir pagarba

Vokietijoje zmonés vertina asmeninj atstumg, ypac kai kalbama apie santykius
tarp skirtingy lyciy. |prasta iSlaikyti pagarby atstuma ir fizinius kontaktus
sumazinti iki minimumo. Rankos paspaudimas yra jprasta pasisveikinimo
forma, tuo tarpu apkabinimai dazniausiai skirti artimiems draugams ir Seimai.

Asmenineé erdve yra svarbi ir laikoma nemandagu prie jos pernelyg priartéti.
Pokalbiy metu turétuméte pasirdpinti, kad jisy pasnekovai turéty pakankamai
erdvés. Ypac profesinéje aplinkoje Sis pagarbos zenklas yra labai svarbus,
norint parodyti profesionaluma ir iSvengti nesusipratimuy.

Ypa¢ bendraujant su moterimis reikalingas jautrumas. Vokietijoje daug
démesio skiriama lyciy lygybei. Moterys yra traktuojamos su tuo paciu
pagarbumu ir atstumu kaip vyrai. Pagarbus elgesys taip pat apima vengimag
nepadoriy komentary arba nepriimtino fizinio kontakto.

Venkite stereotipiniy prielaidy apie ly¢iy vaidmenis. Moterys Vokietijoje uzima
aktyvias pozicijas visose profesinio ir privataus gyvenimo srityse ir tikisi buti
traktuojamos lygios su lygiu. Svarbu suteikti moterims ta pacig autonomija ir
pagarba kaip vyrams.

Siy kultdriniy normy laikymasis yra labai svarbus norint uZtikrinti teigiama
sgveikg ir pagarbos kupiny santykiy kurimg Vokietijoje. Jie prisideda prie
harmoningo bendravimo skatinimo, nesvarbu, ar darbe, ar socialinégje
aplinkoje.

8.2.2 Kalba ir kreipiniai

Vokietijoje vokiecCiy kalba yra ne tik bendravimo priemoné, bet daznai ir svarbi
kultdrinio identiteto dalis. Pagrindinés vokieciy kalbos zinios padeda isvengti
nesusipratimy ir uztikrina sklandy kasdienj gyvenima. Daugelis vokieciy labai
vertina, kai nevokiskai kalbantys Zzmonés stengiasi iSmokti kalba.

Kreipiantis | asmenj vokieliy kalboje skiriamas oficialus ir neoficialus
kreipimasis. Profesinéje aplinkoje ir formaliomis progomis dazniausiai
naudojamas oficialus kreipinys "Sie". Si forma iéreiskia pagarbg ir
mandaguma, ypal zmonéms, kuriy gerai nepazjstame arba kurie uzima
aukstesnes pareigas. Tik kai santykiai tampa asmenisSkesni arba, pavyzdziui,
draugy rate, jprasta naudoti neoficialy kreipinj "du". Pasiulymas pereiti prie
"tu" yra dazniausiai atsipalaidaves gestas ir rodo, kad santykiai tampa
laisvesni.

Vokietijos moterys paprastai yra savarankisSkos ir nepriklausomos. Svarbu

pagarbus bendravimas. Todel kreipiantis reikéty laikytis jprasto mandagumo
lygio ir abejojant geriau biti per daug mandagiam nei per mazai.
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Daugelis motery vertina neutralia forma, nepriklausomai nuo Seimyninés
padeties. Neutralus kreipinys "Frau" yra jprastas. Skirstymas | "Frau"
(vedusias moteris) ir "Fraulein" (nevedusias moteris) Siandien beveik
nebenaudojamas ir laikomas pasenusiu.

Gali badti naudinga zinoti, kad vokieciai meégsta tiksluma. Tai atsispindi ir
tiesioginiame bendravime, kai siekiama islikti kuo konkretesniam ir
objektyvesniam. Nors pokalbiai vyksta, jie néra tokie dazni ir gilis kaip kai
kuriose kitose kultirose. Tad tikslumas reiskia, kad pokalbyje reikia bati
tiesiam ir aiSkiai iSsakyti mintis.

Apibendrinant, teisingy kreipiniy formy laikymasis Vokietijoje yra ne tik
pagarbos, bet ir esminé kasdienés komunikacijos ir bendravimo dalis, ypac
profesiniame, formaliame ar miSriame kontekste.

8.2.3 Moters autonomijos gerbimas

Vokietijoje didelis demesys skiriamas motery lygybei ir autonomijai. Moterys
turi teise savarankiskai priimti sprendimus dél savo gyvenimo, nesvarbu, ar tai
baty asmeninis, profesinis ar visuomeninis-politinis kontekstas. Si teisé yra
teisiskai jtvirtinta ir kultariskai giliai jsisaknijusi.

Darbo aplinkoje moterys daznai uzima vadovaujancias pozicijas, o galima
lyties diskriminacija yra traktuojama rimtai. Pagarba moterims, nepaisant
amziaus ar profesijos, yra savaime suprantama. Tai atsispindi kalboje, kurioje,
pavyzdziui, vis daugiau démesio skiriama lyciai jautrioms iSraiSkoms.

Svarbu zinoti, kad seksualinis priekabiavimas bet kokia forma yra grieztai
atmetamas. Teiginiai ar elgesys, kurie laikomi netinkamais, gali sukelti ir
socialine atskirtj, ir teisines pasekmes.

Asmeniniuose santykiuose is vyry tikimasi, kad jie elgsis su moterimis kaip su
lygiavertémis. Tradiciniai ly¢iy vaidmenys néra iSnyke, taciau jie vis daugiau
yra sulauzomi siekiant lygiaverciy partnerystés. Sprendimai dél santuokos ar
vaiky auginimo yra bendras klausimas, kuriame moterys taip pat dalyvauja.

Visuomeniniame gyvenime moterys daznai jsitraukia | politine ir socialine
veikla. Jy nuomoné ir indélis yra vertinami, ir daugelyje sri¢iy jos vadovauja
diskusijoms ir naujovéms.

Pagarbus pozilris | moteris reikalauja pripazinimo jy laisvés ir
nepriklausomybés. Gerbkite jy sprendimus ir nuomones taip, kaip norétumete,
kad buty gerbiami Jusy. Tai yra pagrindas harmoningam gyvenimui
Vokietijoje.
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8.3 Bendravimas su moterimis darbo vietoje

Vokietijoje lyciy lygybé yra teisiSkai jtvirtinta ir darbo aplinkoje laikoma
svarbia. Svarbu moteris darbo vietoje laikyti tokiu paciu pagarbumu ir
profesionalumu kaip ir vyrus.

1. Vienodas elgesys: Moterys ir vyrai turi tas pacias teises, pareigas ir
galimybes. |sitikinkite, kad nedarote skirtumo dél vertinimo, prieigos prie
iStekliy ar palaikymo.

2. Bendravimas: Uztikrinkite pagarby ir aisky bendravima. Venkite
zeminandiy ar su lytimi susijusiy komentary. Tonas visuomet turéty islikti
profesionalus, net ir stresinése situacijose.

3. Diskriminacija ir priekabiavimas: Diskriminacija ar seksualinis
priekabiavimas Vokietijoje netoleruojamas ir gali sukelti rimty teisiniy
pasekmiy. Blkite atidUs, gerbkite asmenines ribas ir praneskite apie
netinkama elgesj ar jo venkite.

4. Komandinis darbas: Moterys dirba visuose lygmenyse ir sektoriuose.
Gerbkite savo kolegiy indélj ir nuomones bei lygiai traktuokite visus sprendimy
priémimo procesuose.

5. Karjeros galimybés: Moterys turi teise | tokias pacias karjeros galimybes
kaip ir vyrai. Palaikykite moteris jy profesiniame kelyje ir venkite iSankstinio
nusistatymo, pagrjsto ly¢iy vaidmenimis.

6. Darbo ir Seimos derinimas: Vokietijoje didelé reiksmé teikiama darbo ir
Seimos suderinamumui. Bukite lankstus ir supratingi dél savo kolegiy poreikiy
ir jsipareigojimuy, kai reikia suderinti Seimg ir darba.

Pagarbus ir lygiateisis elgesys su moterimis darbo vietoje skatina teigiamag
darbo klimatg ir yra svarbus Vokietijos verslo kultliros aspektas.

8.3.1 Lygybe darbo vietoje

Vokietijoje lyciy lygybé darbo vietoje yra vertinama rimtai. Yra iSsamds
teisiniai reikalavimai, siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai, pavyzdziui, dél
lyties. Lygiy galimybiy principas yra jtvirtintas Bendrame lygiy galimybiy
jstatyme (AGG), kuris uztikrina, kad moterys ir vyrai turéty lygias galimybes
darbo pasaulyje.

Moterys aktyviai dalyvauja profesinéje veikloje ir daznai uzima vadovaujancias
pareigas. Tikimasi, kad vyrai ir moterys dirbs komandoje lygiomis teisémis.
Lyciy stereotipai ar Zeminantis elgesys darbo vietoje yra nedazni ir
visuomeneéje nepriimtini.

Darbdaviai yra jpareigoti imtis veiksmuy, kurie skatinty motery ir vyry lyciy
lygybe. Tai gali apimti mentorystés programas, lankscius darbo laiko modelius
ir tiksline karjeros skatinimg. Tevystés atostogos ir darbai ne visg darbo dieng
yra galimi abiem lytims, siekiant palengvinti darbo ir Seimos derinima.
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Atsizvelkite | tai, kad pagarba ir profesionalumas yra vertinami tarpkultdrinéje
darbo aplinkoje. Darbdaviai grieztai reaguoja | seksualinj priekabiavimag ar
netinkamas pastabas. Sis elgesys gali sukelti drausmines priemones ir yra taip
pat teisiSkai baudziamos.

Apibendrinant galima teigti, kad Vokietijos darbo pasaulis vyrams ir moterims
sitlo lygias galimybes profesiskai tobuléti ir pasiekti sékme. Pagarbus
bendradarbiavimas ir lyCiy lygybé yra esminiai Vokietijos darbo kultlros
principai

8.3.2 Néstumas ir motinystés apsauga

Vokietijoje nésSciosioms ir motinoms suteikiama ypatinga teisiné apsauga.
Motinystés apsauga siekiama apsaugoti busimy motiny ir jy vaiky sveikatg
tiek pries gimdyma, tiek po jo. Tai apima laikotarpj, kuris paprastai yra Sesios
savaités iki numatyto gimdymo termino ir astuonios savaités po gimdymo, o
dvylikapreciy dvylika savai¢iy po gimdymo. Siuo laikotarpiu galioja draudimas
dirbti, ir darbdavys negali jdarbinti besilaukianios moters, nebent ji pati to
aiskiai noréty.

Motinystés apsaugos laikotarpiu moterys turi teise gauti motinystés pasalpa,
kurig moka valstybinés sveikatos draudimo kasos, taip pat darbdavio iSmoka,
kompensuojancig skirtuma iki grynojo atlyginimo. Taip pat yra atleidimo
draudimas, kuris prasideda nuo néstumo ir tesiasi iki keturiy ménesiy po vaiko
gimimo.

Motinystés apsaugos laikotarpis uztikrina, kad moterys saugioje ir sveikoje
aplinkoje galéty patirti néStumg ir motinyste. Be to, Vokietijoje yra tévy
padalpa ir tévystés atostogos, kurias gali imtis abu tévai. Sios nuostatos
leidzia po vaiko gimimo tam tikrg laikg nedirbti, kad galéty rlpintis vaiku,
neprarandant darbo vietos.

TradiciSkai vaiky priezilra daugiausiai buvo motery atsakomybé. Tadciau
Vokietijoje ne tik sparciai daugéja dirbanciy motiny, bet ir yra politiskai ir
visuomeniskai remiamos struktiros, tokios kaip vaiky darzeliai, padedancios
suderinti darbg ir Seima. Tikimasi, kad tiek dirbantys vyrai, tiek moterys
dalyvaus vaiky priezidroje.

Seimos ir darbo jstatymai Vokietijoje atspindi siekj uztikrinti ly&iy lygybe ir
bendrg atsakomybe. Tai reiskia, kad tévai vis labiau jtraukiami | vaiky
aukléjimg ir priezilra, o tévai gali lanksciai planuoti savo vaidmenis. Pagarba
savarankiskumui ir ly¢iy lygybé yra svarbi Vokietijos kultdros dalis.

8.3.3 Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje

Vokietijoje seksualinis priekabiavimas darbo vietoje yra rimta problema ir
jstatymiskai draudziamas. Kiekvienas Zzmogus turi teise dirbti aplinkoje, kurioje
néra priekabiavimo ir diskriminacijos. Bendrasis lygiy galimybiy jstatymas
(AGG) nustato aiSkias taisykles ir suteikia apsaugg nukentéjusiems.
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Seksualinis priekabiavimas apima platy nepageidaujamy elgesio spektra, nuo
gasliy pastabu, nepageidaujamo fizinio artumo iki jzeidzianc¢iy juokeliy ir
komentary. Svarbu Zzinoti, kad tokie veiksmai Vokietijoje netoleruojami.
Darbdaviai privalo sukurti darbo vietas, kuriose darbuotojai gali dirbti saugiai
ir pagarbiai.

Nukentéjusieji neturéty ignoruoti arba tyléti del seksualinio priekabiavimo, o
veikti. Veiksmai problemos sprendimui apima tiesioginj kreipimasi j atitinkama
asmenj, jvykiy protokoly vedimag ir informavimag personalo skyriy arba
darbuotojy taryba. Taip pat galima pasinaudoti iSoriniy konsultavimo jstaigy
pagalba.

Darbdaviai turi rimtai atsizvelgti | priekabiavimo skundus ir tinkamai juos
istirti. Jie privalo imtis priemoniy nukentéjusiesiems apsaugoti ir uzkirsti kelig
blusimoms incidentams. Taip pat jmonés specifinio elgesio kodekso suktrimas
gali veikti prevenciskai.

Pagarba ir lygiavertiSkumas yra fundamentinés vertybés Vokietijos darbo
pasaulyje. Apsauga nuo seksualinio priekabiavimo yra svarbi Siy vertybiy
dalis. Jokios diskriminacijos ar priekabiavimo formos neturi vietos ir yra
aktyviai kovojamos. Zmonéms, atvykusiems i3 kity kultdry, kuriuose galioja
kitokios normos, gali bati ypac svarbu jsisavinti ir gerbti 5| vokiskag poziurj.

8.3.4 Komunikacijos kultira komandoje

Vokietijoje komunikacijos kultira komandose pasizymi tiesioginumu ir
aiskumu. Ypatingas démesys skiriamas profesinei kompetencijai ir
objektyvioms diskusijoms. Sprendimai dazniausiai priimami remiantis faktais,
o diskusijos daznai yra struktlrizuotos. Svarbu tiesiogiai iSsakyti nuomone ir
konstruktyviai argumentuoti.

Bendraujant su moterimis Vokietijos komandose, paprastai vyrauja lygybé.
Moterys natlraliai uzima vadovaujancdias pozicijas, o jy nuomonés ir jnasai
vertinami taip pat, kaip ir jy vyry kolegu. Pagarba ir mandagumas yra esminiai
dalykai, o seksistinés ar menkinancios pastabos yra nepriimtinos ir gali sukelti
teisines pasekmes.

Lyciy lygybé kalboje ir jautrumas lygiateisiui elgesiui daznai yra standartas.
Gera praktika yra elgtis su visais lytimis vienodai ir sgmoningai naudoti lyciai
neutralig kalba, kad niekas nebidty netycia iSskirtas ar diskriminuojamas. Kilus
abejonéms, geriau pasiteirauti, kaip Zmogus noréty buti pavadintas, nei daryti
pricipus.

Svarbu elgtis su komandos nariais lygiateisiskai ir palaikyti profesionaly
bendravimg, nepaisant lyties. Atvira ir pagarbi komunikacijos kulttra zenkliai
prisideda prie produktyvios ir harmoningos darbo atmosferos.
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8.5 Issukiai ir konfliktai

Vokietijoje vyrauja lyCiy lygybés kultdra, kuri atsispindi daugelyje gyvenimo
sriciy. Tai gali bati isStkis Zzmonéms i$ kultlry, kuriose vyrauja kiti lyc¢iy
vaidmenys. Vokietijoje moterys daznai turi lygias teises, galimybes ir laisves
kaip vyrai ir aktyviai dalyvauja visose visuomenés srityse, tiek darbo rinkoje,
tiek Svietimo srityje, tiek politikoje.

Potenciali konflikty sritis yra bendravimo tonas ir kino kalba darbo aplinkoje ir
kasdieniame gyvenime. Cia tikimasi pagarbios ir lygios sgveikos. Tai reiskia,
kad moterys negali buti ignoruojamos diskusijose ir sprendimy priémimo
procesuose. Be to, darbo aplinkoje tikimasi, kad visi asmenys bus kreipiami
.ponas” arba ,ponia“ kartu su pavarde, o formalus ir mandagus tonas bus
iSlaikytas.

pagal savo apsisprendimg, ir tai laikoma asmenine teise. Svarbu gerbti Sig
pasirinkimo laisve ir jokiu bldu nesielgti zeminanciai ar vertinamai.

Taip pat Seimyninése struktlrose daznai atsiranda skirtumy. Vokietijoje
partnerystés, kuriose abi pusés dalijasi namy ruoSos ir vaiky aukléjimo
darbais, yra jprastos ir visuomeniskai pripazintos. Tradiciniai vaidmeny
pasiskirstymai vis dazniau yra kvestionuojami ir pertvarkomi.

Tie, kurie atvyksta | Vokietijg, turéty stengtis uzmegzti atvirus pokalbius ir
suzinoti apie vietines normas ir vertybes. Bendravimas su vokieciy kolegomis,
kaimynais ir draugais gali padéti iSspresti galimus nesusipratimus ir prisidéti
prie geresnés integracijos. Pagarbus ir vertinantis elgesys skatina tarpkultirinj
dialoga ir padeda iSvengti galimy konflikty.

8.5.1 Seksizmas visuomenéje

Vokietijoje vis didéja samoningumas apie lygiaverte teisiy turéjima ir kova su
seksizmu yra itin svarbi visuomenéje. Daugelyje gyvenimo ir darbo sriciy
didelé reikSme teikiama lygybei. Diskriminacija deél lIyties yra teisiskai
uzdrausta ir gali sukelti teisiniy pasekmiuy.

Tradiciniai lyCiy vaidmenys pamazu nyksta, ir tikimasi, kad visos lytys bus
traktuojamos vienodai. Moterys aktyviai dalyvauja profesinégje ir
visuomeningéje veikloje ir yra skatinamos derinti karjerg ir Seima. Nepaisant to,
yra i8s0kiy, kaip wvyry ir motery atlyginimy skirtumas arba motery
nepakankamas atstovavimas vadovaujanciose pozicijose.

Seksistinés pastabos ir elgesys vieSumoje daznai greitai kritikuojami ir
smerkiami. Darbo pasaulyje yra aiskios gairés ir programos, skatinancios
lygybe ir jvairove. Darbdaviai privalo sukurti darbo aplinkg, kurioje nebuty
priekabiavimo ir diskriminacijos.
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Svarbu buti pagarbiam ir atviram bendraujant. Komunikacijoje reikéty vengti
stereotipiniy ar nemaloniy pastaby. Individualiy teisiy ir lygybés gerbimas yra
pagrindiné Vokietijos visuomeneés vertybe.

8.5.2 Ksenofobijos ir seksizmo derinys

Vokietijoje yra teisiniy nuostaty ir visuomeniniy pastangy kovoti su seksizmu ir
ksenofobija. Vis délto, tam tikrose situacijose gali pasireiksti iSankstiniai
nusistatymai ir diskriminacija, ypac kai susiduria abu Sie reiskiniai.

Elgesys su moterimis Vokietijoje dazniausiai grindziamas lygiaverte teise.
Taciau daugiausia moterys su migracijos istorija dazniau patiria dvigubg
diskriminacija. Kai kuriais atvejais gali veikti tiek lycCiy, tiek ksenofobiSkas
iSankstinis nusistatymas tuo paciu metu. Tai reiskia, kad tam tikri stereotipai
apie kilme ir lytj kartu tampa diskriminacijos pagrindu.

Urbanizuotose vietovése vyrauja didesnis atvirumas ir jvairove, kas daznai
lemia didesnj priemimg. Kaimuose gali pasitaikyti, kad konservatyvus ir
tradiciniai vaidmeny modeliai yra stipresni. Taciau diskriminuojamos situacijos
galimos visose visuomenés sluoksniuose ir regionuose.

Vokietijoje svarbu zinoti, kad yra teisiniy galimybiy kovoti su diskriminacija.
Bendrasis lygiy galimybiy jstatymas (AGG) saugo nuo diskriminacijos dél
lyties, etninés kilmés ar religijos. Verta pasidométi Sios teisés klausimais ir
diskriminacijos atveju ieskoti konsultacijos ir paramos.

Sgmoningumas ir Svietimas yra raktai | iSankstiniy nusistatymy jveikima.
Daugelis organizacijy uzsiima SvietéjiSka veikla ir sillo mokymus skatinant
tolerancija ir pagarba.

Rekomenduojama susikurti pastovy socialinj tinkla, kuris uztikrinty parama.
Kontaktas su zmonémis, turinCiais panaSig patirtj gali padeéti sukurti
strategijas, kaip kovoti su diskriminacija, ir sustiprinti asmeninj atsparuma.

8.5.3 Lyciy vaidmenys daugiakulturiuose santykiuose

Daugiakultiriniuose santykiuose atvira komunikacija ir supratimas vienas
kitam yra ypal svarbus, nes lyCiy vaidmenys skirtingose kultirose néra
vienodi. Vokietijoje siekiama didelés lyciy lygybeés, taciau kultdriniai skirtumai
gali lemti, kad lukesciai dél vaidmeny santykiuose gali skirtis.

Daugeliui vokieciy svarbu, kad namy Ukio uzduotys ir vaiky aukléjimas bity
dalijami vienodai. Darbas ir karjera daznai yra vienodai svarbls abiem
partneriams, ir laikoma jprasta, kad abu lyciai dirba. Jei atvykstate i$ kulttros,
kurioje tradiciniai lycCiy vaidmenys yra aiSkiai apibrézti, tai gali sukelti
nesusipratimy. Patartina Siuos skirtumus atvirai aptarti ir kartu rasti abiem
partneriams tinkamus sprendimus.

Vokietijoje moterys, kaip ir vyrai, gali uzimti vadovaujancias pozicijas ir bati
ekonomiskai nepriklausomos, o tai daugeliui laikoma svarbiu visuomenés
tikslu. Tuo paciu metu tikimasi, kad vyrai bus aktyvis namy ukyje ir vaiky
aukléjime. Sios nuostatos gali skirtis nuo ty, kurios kitose kultirose néra taip
pabréziamos. Norint uztikrinti darny daugiakultdrinius santykius, bltina rasti
kompromisus ir parodyti abipuse pagarba.
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|statymai, saugantys nuo diskriminacijos ir stiprinantys motery lygybe,
Vokietijoje yra stipriai jtvirtinti. Tai atsispindi ir kasdieniame gyvenime.
Pagarba ir lygiavertis visy lycCiy traktavimas yra pagrindiniai principai.
Nepriklausomai nuo kultlrinés kilmeés, abu partneriai Vokietijoje gali remtis
teisine apsauga, jei suabejoty Sios lygiavercio traktavimo principu.

Galiausiai svarbu suvokti jprastas praktikas ir paraiSkas bei vertinti kultGrinius
skirtumus kaip praturtinancius. Tai skatina harmoningg bendravimg ir abipuse
pagarba daugiakultlrinéje partnerystéje.

8.6 Praktiniai patarimai, kaip pagarbiai elgtis su
moterimis Vokietijoje

Vokietijoje labai vertinamas lygybes principas. Todel batina pagarbiai elgtis su
moterimis. Darbe ir asmeniniame gyvenime moterys yra lygiavertés partnereés
ir kolegés. Svarbu nedaryti prielaidy apie jy gebéjimus ar vaidmenj remiantis
jy lytimi.

Socialinése situacijose turétumete gerbti asmenine ir profesine aplinka.
Nepageidaujami komentarai apie iSvaizdg ar stereotipinius ly¢iy vaidmenis yra
netinkami. Sutelkite démesj | asmens gebéjimus ir nuomones.

Vokietijoje jprasta pasisveikinti paduodant ranka, nepriklausomai nuo lyties.
Atkreipkite démesj, kad sveikinant nereikéty nei vieno privilegijuoti ar
ignoruoti dél jo lyties. Tai taip pat taikoma ir kreipiniams: naudokite oficialy
titula, jei vardas néra aiskiai pasiulytas.

Kitas svarbus klausimas - asmeniniy riby laikymasis. Fizinj kontaktg, iSskyrus
rankos paspaudima, kaip apkabinimus ar bucinius, reikéty pradéti tik tada, kai
susiformuoja geri asmeniniai santykiai ir kitam tai inicijuoja ar skatina. "Ne"
Vokietijoje dazniausiai yra nedviprasmiskas Zenklas ir turéty bati gerbiamas,
nespaudziant toliau.

Ypatingas atsargumas taikomas pagyrimy atzvilgiu. Jei sakote komplimentus,
jie turéty bati nuoSirdds ir konstruktyvis, be to, nereikéty kitos asmens
sumazinti iki jo lyties. Draugiski Zodziai apie gerg pristatyma ar atlikimg yra
laukiami, tuo tarpu pavirSiniai ar netinkami komplimentai apie iSvaizdag
dazniausiai atrodo nerangiai.

Darbo pasaulyje moterys daznai eina vadovaujamas pareigas ir yra taip pat
rimtai vertinamos kaip ir ju vyriski kolegos. Susitikimy ar diskusijy metu
svarbu klausytis visy dalyviy ir skirti jy pasisakymams vienodg déemes;.
Stenkités nepertraukti motery ar nevertinti jy indélio kaip maziau reikSmingo.
Sios gairés padeda Vokietijoje palaikyti pagarby ir lygiavertj bendravimg su
moterimis. Samoningumas apie Sias kultlrines normas palengvina
prisitaikyma ir integracija | Vokietijos visuomene.
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8.6.1 Atpazinti ir gerbti ribas

Vokietijoje yra giliai jsiSaknijes supratimas apie asmenine laisve ir teise |
individualiag saviraiSka. Ypac bendraujant su moterimis svarbu gerbti Siuos
principus ir laikytis visuotinai priimtiny normu.

Moterims Vokietijoje yra suteikta placiai pripazjstama lygybé ir jos aktyviai
dalyvauja visose gyvenimo srityse. Tikimasi, kad jos bus traktuojamos su tokiu
pat pagarbos lygiu, kaip ir vyrai. Tai reiSkia, kad fizinis artumas ir asmeniné
erdvé turi bati gerbiama. Nepageidaujami prisilietimai ar pernelyg didelis
artumas gali greitai pasirodyti netinkami.

DraugiSkas bendravimo tonas ir mandagumas visuomet yra laukiami, taciau
komplimentus reikia parinkti atsargiai. Vulgarus ar asmeniniai komentarai apie
iSvaizdg ar drabuzius gali greitai pasirodyti netinkami. Profesiniame ar
formaliame kontekste jprasta pirmiausia kreiptis "Jus", kol nebus pasiulyta
pereiti prie "tu".

Lygybe taip pat reiskia, kad moterys turi teise dalyvauti sprendimy priémimo
procesuose. Todel svarbu rimtai priimti jy nuomones ir jas gerbti. Tas pats
galioja ir "ne" bet kurioje situacijoje. Tai turéty buti suprasta kaip galutinis
teiginys ir nedelsiant gerbiamas.

Taip pat svarbu paminéti, kad moterys Vokietijoje dazniausiai gyvena
savarankiskai. Daugelis jy aktyviai dalyvauja profesiniame gyvenime ir
uzsiima visuomenine veikla. Tradiciniy moterisky vaidmeny stereotipai daznai
yra pasene. Konservatyvios prielaidos gali greitai sukelti nesusipratimuy.

Apibendrinant, santykiai su moterimis Vokietijoje reikalauja pagarbos,
mandagumo ir jautraus suvokimo apie individualias ribas ir asmenine laisve.
Patartina buti atviram kultdriniams skirtumams ir stebint bei pagarbiai
klausiant suzinoti daugiau apie visuomenines normas.

8.6.2 Venkite seksistiniy komentary

Vokietijoje vertinama lygybé ir pagarba tarp lyciy. Todél svarbu vengti
seksistiniy komentary, siekiant iSvengti konflikty ir skatinti pagarby
bendravima. Cia yra keletas patarimuy:

1. Naudokite pagarbu kalba: Venkite menkinanciy ar stereotipiniy
pareiSkimy apie moteris. Naudokités pagarbig kalbg, nepriklausomai nuo
Iyties.

2. Apgalvokite komplimentus: Gerai suprantami komplimentai gali greitai
pasirodyti seksistiniai. Venkite pareiskimy, kurie pabrézia tik iSvaizda arba
stereotipinius ly¢iy vaidmenis. Pamastykite, ar komplimentas vyrams taip pat
buty tinkamas.

3. Venkite anekdoty apie lytis: Anekdotai apie lyciy vaidmenis ar iSvaizda
daznai netinkami ir gali bati laikomi jzeidzianciais. Venkite tokiy temy
vieSumoje ir darbo vietoje.
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4. Suvokite kulturinius skirtumus: Kai kurie teiginiai, kurie kitose kulturose
yra priimtini, Vokietijoje gali bati priimami neigiamai. Susipazinkite su
kultarinémis tradicijomis ir atitinkamai pritaikykite savo bendravima.

5. Venkite diskriminacijos: Bet kokia forma lyciy diskriminacijos ar
menkinimo yra nepriimtina. Taip pat reikéty vengti subtiliy pastabu, kurios
stiprina lyciy stereotipus.

6. Parodykite tolerancija ir atviruma: Bikite atviri griZtamajam rysiui ir
pasirenge pritaikyti savo mgstymo buda. Jei kas nors sako, kad komentaras
buvo netinkamas, iSklausykite ir pagalvokite apie savo pozilrj.
Vadovaudamiesi Siomis gairémis, prisidésite prie pagarbaus ir lygaus
bendravimo Vokietijoje.

8.6.3 Stenkités islaikyti fizinj atstumg

Vokietijoje fizinis atstumas vaidina svarby vaidmenj socialiniuose santykiuose.
Tai ypac galioja vyry ir motery tarpusavio sgveikos kontekste. Kiino kontaktas
paprastai yra minimalus. Rankos paspaudimas yra jprasta pasisveikinti arba
atsisveikinant, taliau tam tikrose situacijose gali bGti jo atsisakyta.
Apkabinimai ar buciniai pasisveikinant dazniausiai yra skirti artimiems
draugams ar Seimai.

Svarbu gerbti kity asmenine erdve, ypa¢ motery atveju. Nelauktas
prisilietimas ar per artimas priejimas greitai gali bati suvokiamas kaip
nemalonus ir gali palikti neigiamg jspudj. "Komforto zonos" konceptas turéty
bati vertinamas rimtai. Si zona gali skirtis priklausomai nuo asmens, taciau
apie vienos rankos ilgio atstumas paprastai laikomas tinkamu.

Profesiniame kontekste ypatingai svarbu atsizvelgti | fizinj atstuma. Cia
reikalingas profesionalumas, ir fizinis kontaktas turéty bati vengiama, nebent
tai yra butina arba tinkama, kaip rankos paspaudimas. Susirinkimuose ar biuro
situacijose svarbu gerbti kolegy asmenine erdve.

Apskritai, Vokietijoje patariama buti atsargiai ir stebéti kino kalbg. Jei nesate
tikri dél tinkamy atstumy, galite orentuotis stebédami kitus Zmones ir
prireikus prasyti patarimo. Pagarba ir santlirumas yra raktas | harmoningg
bendravima.

8.6.4 Bendravimas lygiomis teisémis

Vokietijoje labai vertinamas lygybés ir pagarbos pozidris vienas | kitg,
nepriklausomai nuo lyties ar socialinés padéties. Ypa¢ svarbu, kad
komunikacija tarp lyciy vykty lygiateisiSkai. Moterys Vokietijos visuomenéje
yra lygiavertés ir aktyvios visose gyvenimo srityse.

Tikimasi, kad moteris vertinsite tokiu paciu pagarbos ir profesionalumo lygiu
kaip ir vyrus. Diskriminacija dél lyties ne tik nepageidaujama visuomenéje, bet
ir gali turi teisiniy pasekmiu.
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Kasdienéje komunikacijoje turétuméte vengti zeminanciy komentary ar gestuy.
Klausymasis, nuomoniy jsiklausymas ir argumentavimas yra svarbios jgudziy.
Svarbu uztikrinti, kad tiek profesinéje, tiek privacioje aplinkoje moterims bity
suteiktas toks pats kalbos laikas ir sprendimy priémimo teisés.

Daugelyje organizacijy ir jmoniy yra jgyvendintos lygybés programos,
skatinancios jvairove ir jtrauktj. Dirbant komandoje ar dalyvaujant
susitikimuose tikimasi, kad elgsités konstruktyviai ir pagarbiai.

Apibendrinant: bidkite profesionalls, gerbkite lyciy lygybe ir skatinkite atvirg
bei pagarby bendravima. Tai ne tik prisideda prie malonaus bendravimo, bet ir
padidina jusy galimybes Lietuvoje sekmingai integruotis ir profesiniu budu
tobuléti Vokietijoje.

8.6.5 Gerbkite privatuma

Vokietijoje privatumas yra labai vertinamas ir gerbiamas, o tai atsispindi ir
elgesyje tarp lyciy. Asmens erdvé laikoma saugotina, o tiesioginiai klausimai
ar priartéjimai gali bati laikomi jzdliais.

Pazinties metu svarbus santirumas. Daugelio kultiry atstovai gali manyti, jog
jprasta is karto uzduoti asmeninius klausimus, tacCiau Vokietijoje reikéty su tuo
elgtis atsargiai, norint greitai nejzengti | per daug privaty laukga. Pokalbis apie
nejpareigojancias temas, pvz., org arba profesine veikla, yra jprastas budas
pradéti pokalbj, pries pradedant kalbéti apie gilesnes asmenines temas.

YpaC svarbu elgtis pagarbiai moterims. Neprasomas prisilietimas arba
klausimai apie asmeninius reikalus, tokius kaip Seimyninis statusas ar
pajamos, gali bati greitai laikomi neSvankiais ar net jzeidZianciais. Patartina
laukti aiskiy signaly, kad kitas jsitraukimas | privacias pokalbio temas yra
laukiamas.

Bendraujant aiSkus 'ne' gali blti suprantamas pazodziui, o ne kaip zaidimo
dalis, kurig reikéty toliau testi. Gerbkite savo pasnekovo sprendima, net jei jis
neatitinka jusy lukesciy. Tai taip pat galioja tiek asmeninése, tiek profesinése
diskusijose.

Kitas svarbus privatumo aspektas yra dalijimasis arba vieSinimas
nuotraukomis ir informacija socialiniuose tinkluose. Vokietijoje jprasta prasyti
leidimo prie$s skelbiant kity Zmoniy nuotraukas ar dalijantis informacija. Tai
taip pat taikoma privac¢ioms konversacijoms ar zinutéms, kurios neturéty buti
perduodamos be visy dalyviy sutikimo.

Galiausiai svarbu zinoti, kad netgi namy aplinka yra privatumo dalis. Netikéti
vizitai arba jsibrovimas | asmenine gyvenamagjg erdve néra jprasti ir turety
bati visada iS anksto suderinti. Pagarbus elgesys su aplinkiniy privatumu lemia
harmoninga ir pagarby gyvenima kartu, kuris labai vertinamas vokieciy
kultaroje.
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8.6.6 Pasinaudoti pagalbos pasiulymais

Vokietijoje yra daugybe paramos pasiulymy, kurie gali jums padéti priprasti
prie vietiniy ly¢iy vaidmeny ir pagarbios elgsenos su moterimis. Sie pasitlymai
skirti zmonéms, kurie yra naujai atvyke j salj, ir jy tikslas yra sukurti supratima
apie kulturines normas.

Informacijos centrai ir integracijos kursai sillo specialius modulius apie lyciy
vaidmenis ir lygybe. Sie kursai padeda i$vengti nesusipratimy ir iSmokti
pagarbiai elgtis jvairiuose visuomenés kontekstuose. Rekomenduojama kuo
anksciau uzsiregistruoti j tokius kursus.

|vairios ne pelno organizacijos sitlo dirbtuves tokiais klausimais kaip lygybe ir
parama moterims. Sios programos padeda suvokti lygybés ir pagarbos darbo
bei asmeniniame gyvenime svarba.

Taip pat yra konsultacijy centry, kurie teikia pagalbg klausimams ar
problemoms, susijusioms su ly¢iy vaidmenimis arba diskriminacija. Cia galite
gauti vertingy patarimy ir paramos, jei turite sunkumy Sioje srityje arba tiesiog
norite suzinoti daugiau apie vokieciy kultlra.

Pasinaudokite Siais pasitlymais, kad iSvengtuméte nesusipratimy ir
skatintuméte harmoningg sambduvj. Jie prisideda prie pagarbos ir lygybés
kupino gyvenimo Vokietijoje.

8.7 Pagalba ir parama moterims nelaimeje

Moterys, kurios Vokietijoje pateko | béda, gali rasti jvairias jstaigas ir
organizacijas, kurios siulo paramg ir apsaugq. Pagalbos tinklas yra platus ir
skirtas moterims, kurias, pavyzdziui, paveiké smurtas Seimoje, seksualinis
priekabiavimas ar kitos sudétingos situacijos.

Vienas pagrindiniy pasiulymy yra motery namai, kurie yra daugelyje miesty ir
kaimeliy. Jie sitlo ne tik saugy prieglobstj, bet ir konsultacijas bei paramag
tvarkant esama padétj. Cia moterys ir jy vaikai laikinai gali gyventi ir gauti
pagalba ieskant ilgalaikiy sprendimuy.

Be to, yra konsultavimo jstaigy, kurios anonimiskai ir nemokamai teikia
parama. Moterys gali telefonu arba asmeniskai gauti patarimy. "Pagalbos linija
smurtas prieS moteris" veikia visg parg keliomis kalbomis ir yra pirmasis
taskas, skirtas paveiktoms moterims gauti informacija ir patarimus.

Galima ir teisiné pagalba. Moterys turi teise | teisine konsultacijg ir daugeliu
atvejy gali prasyti teismo islaidy kompensavimo, jei negali padengti advokato
iSlaidy. Kai kuriose situacijose valstybé netgi gali jsakyti apsaugos priemones,
tokias kaip draudimas prisiartinti arba uzmegzti kontakta su kaltininku.
Prevencinis pasitlymas taip pat apima Svietimo programas, kurios siekia
stiprinti samoninguma apie motery teises bei ly¢iy lygybe. Mokyklos ir darbo
vietos taip pat teikia programas ir paramos taskus.
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leskoti pagalbos, kai jos reikia, daznai reikalauja drasos, taciau Vokietijoje yra
daug Zmoniy ir institucijy, pasiruosusiy padéti paveiktoms moterims. Reikia
pasinaudoti Siomis galimybémis ir nedvejoti zengti pirmajj zingsn.

8.7.1 Motery prieglaudos

Motery prieglaudos Vokietijoje atlieka svarby vaidmenj saugant moteris,
kurios yra nukentéjusios arba gali nukentéti nuo smurto $eimoje. Sios jstaigos
teikia moterims ir jy vaikams sauguy prieglobstj, kai jos priverstos palikti
namus dél smurto ar piktnaudziavimo. Motery prieglaudos yra pasklidusios po
visg Salj ir randamos daugelyje miesty ir savivaldybiuy.

Vokietijoje egzistuoja iSsamus teisiniai reglamentai, skirti motery apsaugai.
Vienas svarbus aspektas yra Smurto apsaugos jstatymas, leidziantis teismo
nutartimi iSkeldinti smurtaujancius partnerius iS bendro bUsto ir paskelbti
draudima susisiekti su nukentéjusia moterimi. Ta¢iau daugelis motery vis tiek
renkasi eiti | motery prieglauda, kad apsaugotoje aplinkoje gauty psichologine
pagalbg ir teisine konsultacija.

Buvimas motery prieglaudoje paprastai yra anonimiskas ir nemokamas.
Moterys gali ten pasilikti tol, kol ras saugu, ilgalaikj busto sprendima. |staigos
teikia ne tik apgyvendinimag, bet ir pagalba organizuojant kasdienj gyvenima,
pagalba jveikiant traumas ir parama ieSkant mokymo galimybiy ar darbo.

Svarbu zinoti, kad smurtas prieS moteris Vokietijoje yra netoleruojama
problema. Visuomene ir valstybe rimtai vertina pagalba ir apsaugg moterims,
esancioms tokiose situacijose. Motery prieglaudos yra esminé Sios pagalbos
sistemos dalis ir saugi vieta, kurioje moterys, patiriancios Umias krizes, gali
gauti reikiamos paramos.

8.7.2 Pagalbos numeriai

Vokietijoje yra specialis pagalbos numeriai, kurie padeda nelaimés ir pavojy
atvejais. Sie numeriai veikia visg parg ir turéty bati naudojami nelaimés
atveju.

1. 112 - Pagalbos linija policijai, prieSgaisrinei tarnybai ir greitajai
medicinos pagalbai: 112 yra Europos pagalbos numeris ir gali bati

renkamas visoje Vokietijoje siekiant nedelsiant gauti pagalbg medicininiais
atvejais, gaisro metu ar esant kriminaliniams incidentams. Skambuciy centras
nukreipia skambutj atsakingoms tarnyboms.

2. 110 - Policija: 110 yra tiesioginis policijos numeris. Jis gali bati
naudojamas, kai tampama nusikaltimo liudininku arba kai kyla tiesioginis
pavojus. Nedvejodami skambinkite Siuo numeriu pavojaus atvejais.

3. Pagalbos telefonas "Smurtas pries moteris" - 08000 116 016:
Moterims, patyrusioms arba patirian¢ioms smurtg, Sis telefono numeris sitlo
parama ir konsultacijas. Paslauga yra anonimine, nemokama ir teikiama
keliomis kalbomis.
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Labai svarbu islikti ramiems, nurodyti vietg kaip jmanoma tiksliau ir apibGdinti
situacijg nelaimés atveju. Nurodykite tik reikalingg informacijg, kad gelbétojai
galéty kuo greiciau suteikti pagalba.

8.7.3 Konsultavimo jstaigos

Vokietijoje yra daugybé konsultaciniy jstaigy, teikianciy pagalbg klausimais,
susijusiais su ly¢iy vaidmenimis ir motery padétimi. Sios jstaigos yra svarbios
vietos, kuriose galima gauti informacijos apie teisinius, visuomeninius ir
kultdrinius klausimus, susijusius su lyciy lygybe ir motery teisémis.

Motery konsultavimo jstaigos ir lygiy galimybiy biurai randami beveik
kiekviename didesniame mieste. Sios jstaigos silo informacija ir pagalba lygiy
teisiy, Seimos teisés ir diskriminacijos apsaugos temomis. Jos gali padéti
orientuotis Vokietijos teisés sistemoje ir daznai sillo specialias programas
integracijai ir orientacijai | Vokietijos visuomene.

Kai kurios zinomos pagalbos organizacijos yra ,Deutscher Frauenrat” ir
~Frauenrat Berlin“. Sios organizacijos jsipareigoja uztikrinti ly¢iy lygybe ir sitlo
jvairias konsultacijos paslaugas, kartais net keliomis kalbomis. Taip pat
organizacijos, tokios kaip ,Pro Familia“, sillo konsultacijas ir pagalba Seimos
planavimo ir partnerystés klausimais.

Be to, yra specializuoty konsultaciniy jstaigy migrantéms, kurios sprendzia
specifinius i$$0kius ir klausimus. Sios vietos sitlo pagalbg keliomis kalbomis,
kad buty jveiktos kultdrines ir kalbinés kliutys.

Prieiga prie Siy konsultaciniy paslaugy dazniausiai yra nesudétinga ir
nemokama. Daugeliu atvejy galima ir anoniminé konsultacija, kas ypac
svarbu, kai nagrinéjami jautris klausimai, tokie kaip smurtas sSeimoje ar
diskriminacija.

Siy konsultaciniy jstaigy naudojimas gali padéti palengvinti integracija,
sumazinti iSankstinj nusistatyma ir geriau suprasti Vokietijos kultdrines ir
teisines sglygas.

8.7.4 Darbo teisés pagalba

Vokietijoje lyciy lygybé yra jtvirtinta jstatymais, ir tai atsispindi darbo srityje.
Moterys turi tokig pacia teise | darbo teises, atlyginima ir darbo salygas kaip ir
vyrai. Diskriminacija dél lyties yra draudZiama, ir yra specialios nuostatos tai
jgyvendinti.

Jei darbe susiduriate su lyciy diskriminacija, yra jvairiy bidy gauti pagalba.
Pirmasis kreipimosi taskas daznai yra jmonés darbo taryba arba lygiy
galimybiy atsakingasis asmuo. Sios institucijos yra skirtos darbuotojy teisems
apsaugoti ir gali padéti spresti konfliktus, jei tokiy kiltu.

Be to, Bendrasis lygiy galimybiy jstatymas (AGG) suteikia teisine baze kovai
su diskriminacija. [tarus diskriminacijg, taip pat gali buti kreipiamasi |
federaline antidiskriminavimo jstaiga. Si jstaiga teikia konsultacijas ir pagalba
diskriminacijos darbo vietoje atvejais.
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Moterys taip pat turi teise | vienodg uzmokestj uz vienodg darbg ir gali turéti
teise | motinystés apsaugg bei tévystés atostogas. Sios teisés yra svarbios
Vokietijos darbo teisés dalys ir yra rimtai ziGrimos siekiant skatinti profesine
ly¢iy lygybe.

Galy gale, yra naudinga tapti profesinés sgjungos nariu. Profesinés sajungos
palaiko savo narius teisinémis konsultacijomis ir gali atstovauti juos darbo
gincuose. Svarbu zinoti savo teises ir zinoti, kur kreiptis, jei kyla abejoniy, kad
Vokietijoje dirbtuméte sekmingai ir saugiai.
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9 Tarpkulturine komunikacija: kaip
masto vokieciai

9.1 Kas vokieCiams atrodo ,,nemandagu” arba
»hetinkama*“

Vokietijoje punktualumas ir patikimumas laikomi dorybémis. Vélavimas |
susitikima greitai gali bati laikomas nemandagiu. Skambutis ar Zinuté, norint
pranesti apie vélavima, yra vertinami.

Privatumo svarba yra auksStai vertinama. Netikéti apsilankymai be iSankstinio
susitarimo néra jprasti. Patartina apsilankymus paskelbti i5 anksto ir paklausti,
ar laikas tinkamas.

Pokalbiuose tikimasi tiesmukumo. llga jZanga ar vengimas atsakyti gali bati
vertinama kaip bandymas ka nors nuslépti. Taip pat nepriimtina buti pernelyg
asmenisku, ypac per pirmuosius susitikimus.

Per pokalbius daznai yra tabu tokios temos kaip atlyginimas, amzius ar
politinés pazilros. Vietoj to aptariamos bendresnés temos, tokios kaip oras,
dabartiniai jvykiai ar pomegiai.

Mandagumo taisyklés reikalauja, kad nebaty garsiai kritikuojama ar
atkreipiamas démesys | klaidas vieSumoje. Kritika turéty buati konstruktyvi ir
diskretiSka. Diskusijose daznai stengiamasi iSlaikyti dalykiSkuma ir maziau
emocinj tona.

Stovint eiléje stumdytis yra nepriimtina. Tikimasi, kad atsistosite gale ir
kantriai lauksit savo eilés.

VieSajame transporte ar uzdarose patalpose reikéty vengti triukSmo. Garsis
pokalbiai telefonu ar muzikos klausymas be ausiniy laikomi neapdairumu.

Aplinkos pagarba daugeliui vokieciy yra svarbi. Atlieky rasiavimas yra savaime
suprantamas, o Siuksliy iSmetimas gamtoje yra laikomas nepagarbiu ir
netinkamu.

Sie kultdriniai aspektai gali bati naudingi kasdieniniame gyvenime, padedant
iSvengti netinkamumo ir skatinti pagarby bei harmoninga bendravima.

9.2 Kaip tinkamai elgtis socialinése situacijose

Vokietijoje egzistuoja tam tikros elgesio taisyklés, kuriy paprastai tikimasi
bendraujant socialiniuose kontekstuose. Suvokdami Sias taisykles, jausités
saugesni ir patogesni socialinése situacijose.

1. Punktualumas: Vokieciai labai vertina punktualuma. Vélavimas daugiau
nei penkiomis minutémis daznai laikomas nemandagiu. Jei vis délto véluojate,
vertinama trumpa zinuté.
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2. Pasveikinimas: Susitikus paspaudziama ranka, daznai su draugiska
Sypsena. Neoficialiose ar pazjstamy situacijose taip pat gali bati jprasta
apsikabinti, ypac tarp draugy.

3. Asmeniné erdvé: Gerbkite kity asmenine erdve. Minimalus atstumas apie
vieng rankg tinka daugumoje situaciju.

4. Tiesumas: Vokieciai paprastai bendrauja tiesiogiai. |prasta sakyti, kg
galvojate, net jei tai kartais gali pasirodyti atviru.

5. Trumpi pokalbiai: Trumpi pokalbiai gali buti santurus. Populiarios temos
yra oras, sportas ar kultlra. Venkite asmeniniy ar kontroversisky temuy, tokiy
kaip politika ir religija per pirma susitikima.

6. Kreipinys: Naudokite ,Pong” arba ,,Ponig” po pavardeés, kol jums
pasitlomas ,tu” arba vardas. ,Jus"” forma yra oficiali ir tinkama daugumoje
profesiniy ir daugelio socialiniy situacijy.

7. Dovanos: Jei esate pakviesti, atsineSkite mazg démesj kaip géles, Sokolado
ar vyno. Nepamirskite pasalinti géliy is folijos prie$ jas jteikdami.

8. Skirtumas tarp oficialumo ir neoficialumo: Atkreipkite démesj |
kontekstq, ar jis reikalauja oficialaus ar neoficialaus bendravimo, ypac¢ darbe.
9. Restorane: Jei esate pakviesti | restorang ir Seimininkas moka, mandagiai
padékokite. Jei mokate atskirai, aiSkiai pasakykite padavéjui , Atskirai,
prasau”.

10. Telefonuojant: Kalbant telefonu, pradzioje prisistatykite savo vardu, net
jei esate tas, kuris skambina.

Atkreipdami démesj j Siuos punktus, palengvinsite socialiniy rySiy palaikyma ir
nesusipratimy vengima. Vokietija vertina abipuse pagarbg ir aiSky bendravimg
- suprasdami Sias vertybes, jsiliesite lengviau.

9.3 Vokiskas , objektyvumas” - emocijos pokalbyje

Vokietijoje pokalbiuose daznai labai svarbu objektyvumas ir faktai. Emocijos ir
asmeniniai jausmai daznai atsiduria antrame plane. Tai interkultlrinése
situacijose gali sukelti nesusipratimy, nes kai kuriose kultirose vyrauja
emociniai mainai.

Vokietijos profesinéje, o daznai ir privacioje komunikacijoje démesys skiriamas
argumentams ir faktams. Diskusijos daznai naudojamos kaip priemoné
geriausiam sprendimui rasti, ir tikimasi, kad kritika bus suprantama
konstruktyviai, o ne asmeniskai. Efektyvumas ir tiesmukumas yra svarbios
vertybés; pokalbiai greitai pereina prie esmeés be nereikalingy nukrypimy.
Vokieciy pokalbiy dalyviai linke vertinti aiskias ir tiesiogines pastabas.
Perdéetos mandagumo frazeés ar netiesioginiai posakiai gali bati suvokiami kaip
nenuosirdis ar netgi klaidinantys. Svarbu pokalbio metu iSlaikyti tam tikra
distancija. Tiesioginis konfrontavimas daZniausiai néra antipatijos iSraiSka, o
dalis objektyvaus keitimosi nuomonémis.
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Atvykusiam | Vokietijg gali buti naudinga prisitaikyti prie tokio bendravimo
stiliaus ir neieSkoti emocinio rysio kiekviename pokalbyje. Tadiau vertinama

pusiausvyra tarp objektyvumo ir empatisko klausymosi; todél patartina savo
jausmus neisreiksti visiskai, bet tinkamai juos derinti situacijoje.
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10 Integracija ir dalyvavimas
visuomeniniame gyvenime

10.1 Kodél integracija reiskia daugiau nei kalbos
mokymasi

Integracija Vokietijoje yra daugiau nei vien tik kalbos mokymasis. Nors
vokieciy kalba neabejotinai yra pagrindiné priemoné, padedanti orientuotis
kasdieniame gyvenime ir jsitvirtinti profesinéje srityje, kalba yra tik sekmingos
integracijos pagrindas.

Svarbus aspektas yra vokieliy kultiros ir socialiniy normy supratimas.
Vokietijoje punktualumas, patikimumas ir asmeninio bei profesinio gyvenimo
atskyrimas atlieka svarby vaidmenj. Sios vertybés atsispindi daugelyje
gyvenimo sri¢iy, nuo darbo metodo iki socialiniy kontakty kdrimo. Norint
iSvengti nesusipratimy, naudinga susipazinti su Siomis kultdrinémis
ypatybémis.

Dalyvavimas visuomeniniame gyvenime taip pat yra labai svarbus integracijai.
Tai reiSkia aktyvy vietiniy kontakty paieska, tiek sporto renginiuose, kulttros
renginiuose, tiek dalyvaujant politinése ar socialinése iniciatyvose. Si saveika
leidzia sukurti tinklg, kuris ne tik suteikia parama, bet ir skatina geresnj
supratima apie visuomenés likescius ir paprocius.

Taip pat svarby vaidmenj atlieka Zinios apie teises ir pareigas. Zinoti, kokios
taisyklés ir jstatymai taikomi kasdieniame gyvenime, nuo darbo teisés iki
nuomos sutarciy, padeda saugiai judéti Vokietijos sistemoje ir aktyviai
dalyvauti visuomenés gyvenime.

Darbo ir Svietimo situacijos yra kitos sritys, prisidedancios prie integracijos.
Uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimas arba profesiniy diplomy siekimas
gerina galimybes darbo rinkoje ir stiprina priklausymo jausma.

Integracija yra procesas, kuris reikalauja atvirumo ir abipusio mokymosi.
Naujoji tévyné ir tie, kurie | jg imigruoja, gauna naudos iS mainy, kurie
perzengia kalbos ribas ir apima kasdienj gyvenima.

10.2 Kaip aktyviai integruotis

Kalbos mokymasis: Vienas svarbiausiy zingsniy integracijai Vokietijoje yra
vokieciy kalbos mokymasis. Kalbos kursai daznai sitlomi liaudies mokyklose ir
integracijos kursuose. Kasdiene praktika, ar tai baty pokalbiai kasdieniame
gyvenime, ar vokieciy Ziniasklaidos vartojimas, padeda greitai tobuléti.
Kultrinis supratimas: Susipazinimas su Vokietijos tradicijomis, paprociais ir
istorija skatina supratima ir priemima. Apsilankymai muziejuose, teatruose ir
kultdriniuose renginiuose yra vertingos galimybés geriau pazinti vokieciy
kultara.
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Visuomeninis dalyvavimas: Dalyvavimas vietiniuose klubuose ar savanoriski
darbai suteikia puikia galimybe susipazinti su vietiniais Zzmonémis, megzti
rySius ir aktyviai jsitraukti | bendruomene. Tai gali vykti sporto klubuose,
kulturinése grupése ar socialinése iniciatyvose.

ISsilavinimas ir tobulinimasis: Dalyvavimas tobulinimosi priemonése ir siekis
profesinio augimo yra efektyvus budas profesinei integracijai. Profesinés
mokyklos, aukstesniosios mokyklos ir universitetai sitlo daugybe kvalifikacijos
kélimo galimybiuy.

Kaimynystés puoseléjimas: Draugiski santykiai su kaimynais padeda jsitvirtinti
bendruomeneéje. Reikety buti atviram kvietimams | bendras veiklas, tokias
kaip kepimo vakarai ar vietiniai festivaliai.

Atvirumas ir pagarba: Abipusé pagarba ir tolerancija yra pagrindiniai principai
harmoningam sugyvenimui. Supratimas kultdriniy skirtumy ir pasirengimas
priimti naujas perspektyvas sudaro sglygas teigiamam gyvenimui kartu.

Networking: Socialinio tinklo kdrimas Vokietijoje yra esminis. Tai galima
palengvinti lankantis tinklaveikos renginiuose, susitikimuose ar profesiniuose
renginiuose.

Reguliari bendravimas su vokieciy draugais ir kolegomis ne tik skatina
integracijg, bet ir suteikia galimybe kurti ilgalaikius rySius, kurie praturtina
gyvenimag Vokietijoje.

10.3 Kalbos vaidmuo integracijoje

VokiecCiy kalbos mokéjimas vaidina pagrindinj vaidmenj integruojantis |
Vokietijg. Tai bendravimo raktas ir labai palengvina kasdienj gyvenimg - ar tai
bty apsipirkimas, vizitas pas gydytojg ar santykiai su valdzios institucijomis.
Vokieciy kalbos zinios taip pat yra lemiamos norint patekti | darbo rinka.
Daugelis darbdaviy reikalauja bent jau pagrindiniy kalbiniy jgtdziy, nes tai
palengvina komandinis darbas ir kontaktas su klientais.

Be to, kalbos mokymasis skatina socialine integracijg. Tai leidzia uzmegzti
draugystes ir pazintis, dalyvauti visuomeninéje veikloje ir plétoti tikrg
priklausomybés jausmga. Kalby kursai ne tik suteikia pamokas, bet ir suteikia
galimybe sutikti kitus zmones, esancius panasiose situacijose.

Vokietijos vyriausybé remia kalbos mokymasi integracijos kursais, kurie daznai
susideda i3 kalbos ir orientacijos kursy. Sie kursai yra vertinga priemoné
greiCiau jsijausti | visuomene ir geriau suprasti vokieciy kultlra.

Galiausiai patariama kuo anksciau pradéti mokytis vokieciy kalbos. Kuo labiau
uztikrintas kalbos mokéjimas, tuo lengvesné bus pradzia naujame gyvenime
Vokietijoje.
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10.4 Kaip vokiecliai mato migrantus - ir kaip jveikti
iSankstines nuostatas

Vokietijoje ziniasklaida, politika ir asmeniné patirtis daro jtakg visuomenés
poziuriui | migrantus. Daznai imigrantai susiduria tiek su teigiamais, tiek su
neigiamais isankstiniais nusistatymais. Daznai pasitaikantys iSankstiniai
nusistatymai siejami su integracija | darbo rinkg, nusikalstamumu ar
kulturiniais skirtumais. Tai yra apibendrinimai, kurie neatspindi individualios
realybés.

Kad sumazintume isankstinius nusistatymus, svarbu aktyviai skatinti
integracines priemones ir jsitraukti | visuomeneés gyvenima. Pirmas zingsnis -
iSmokti vokieciy kalbos, kas ne tik palengvina bendravima, bet ir suteikia
geresne prieigg prie Svietimo ir darbo. Puiki galimybé susisiekti su vietiniais
Zmonémis yra savanoriska veikla arba dalyvavimas vietos bendruomenés
organizacijose ir renginiuose. Tai mazina barjerus ir padeda geriau pazinti
vieni kitus.

Kultiry mainai skatina supratimg ir pagarbg. Migrantai gali praturtinti
vokiecius dalindamiesi savo kultlra ir tradicijomis. Kita vertus, migranty
domeéjimasis vokieciy kultlra taip pat yra butinas norint ugdyti supratima ir
parodyti jj. Bendros veiklos, tokios kaip maisto gaminimas, sportas ar muzika,
siulo idealias platformas tarpkultdriniams mainams.

Skaidrumas ir komunikacija yra raktas, norint iSvengti nesusipratimy. Atvira
komunikacija apie lukescius ir iSSukius tiek iS vokieciy visuomenés, tiek is
migranty pusés yra naudinga. ISankstiniai nusistatymai daznai kyla is
nezinojimo; todél padeda platinimas objektyvios informacijos. Prieiga prie
teigiamy pavyzdziy iS zmoniy, turin¢iy migracijos kilme, taip pat gali padéti
sumazinti iSankstinius nusistatymus.

Svietimo jstaigos ir darbdaviai atlieka svarby vaidmenj integruojant ir
mazinant isankstinius nusistatymus. |vairios ir jtraukios aplinkos skatinimas
gali pakeisti kolektyvinj suvokimg. Lygios galimybés ir talenty skatinimas
nepriklausomai nuo kulturinés kilmés yra labai svarbus.

Galiausiai, asmeniné patirtis ir susitikimai taip pat prisideda prie iSankstiniy
nusistatymy permastymo ir mazinimo. Kiekvienas gali prisidéti prie pagarbios
sambuvio skatinimo ir tokiu budu teigiamai prisidéti prie integracijos proceso
Vokietijoje.
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