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1 |vadas

1.1 Sios trumpos mokomosios knygos tikslai

Si trumpa mokomoji knyga siekia suteikti aikig apzvalgg apie kompleksiskas
atsakomybés teisés ir profesiniy pareigy temas senyvo amziaus zmoniy
priezilroje. Démesys skiriamas ziniy suteikimui, kurios yra batinos
Tikslas yra suprantamai paaiskinti jvairias atsakomybés risis ir jy teisines
sglygas. JUs turite iSmokti atpazinti atsakomybés atvejus profesiniame
gyvenime, jy iSvengti ir veikti teisingai esant kritinei situacijai. Taip pat turéty
bati sustiprintas samoningumas apie slaugos dokumentacijos svarbg ir
uztikrintas jos tinkamas tvarkymas.

Esminis aspektas yra pareigy pazeidimy supratimas, galimy pasekmiy
jvertinimas ir strategijy klrimas siekiant jy iSvengti. Be to, turétuméte suprasti
ir jsisavinti profesines pareigas kaip integralig kasdienio darbo dalj. Turinys
skirtas pateikti tiek teisiniy pagrindy, tiek praktiniy rekomendacijy, siekiant
optimaliai paremti jusy profesinj tobuléjima.

1.2 Atsakomybés ir profesiniy pareigy reiksmeé
senyvy zmoniy prieziuroje

Senatvei priezilrai atsakomybé yra labai svarbi, nes priezilros tarnybos ir
slaugytojai turi didele atsakomybe prieS gyventojus, jy artimuosius ir
visuomene. Si atsakomybé kyla i§ pareigos uztikrinti kokybiska, saugig ir
pagarbig priezilra. Jei Sios pareigos néra vykdomos, gali kilti teisinés
pasekmes.

Atsakomybés klausimai visy pirma susije su civiline, baudziamaja ir darbo
teise. Svarbi pasekmeé gali buti civilinis zalos atlyginimo reikalavimas, kylantis
dél pareigy pazeidimo deél neatsargumo ar tycios. Baudziamoji atsakomybeé
susijusi su asmenine slaugos personalo kalte, ypa¢ esant rimtiems
pazeidimams, kurie kelia pavojy gyventojuy gyvybei ar sveikatai. Darbo teisés
kontekste, esant pareigy pazeidimams, darbdavys gali taikyti drausmines
priemones, net iki atleidimo.

Profesinés pareigos senatvei priezilroje apima teisines ir etines nuostatas,
kurios nukreipia slaugytojy veiksmus. Sios pareigos uztikrina, kad gyventojai
bet kuriuo metu buty traktuojami pagarbiai ir oriai. Tai apima jsipareigojima
ripestingai dokumentuoti priezilrg, kas tarnauja tiek kokybés uztikrinimui,
tiek ir jrodymy pateikimui atsakomybés atveju. Kitos pareigos apima
konfidencialumo laikymasi, higienos reikalavimus bei nuolatinés kvalifikacijos
kélimo ir tobulinimosi pareiga.
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Netinkamas elgesys arba Siy profesiniy pareigy ignoravimas gali ne tik turéti
teisiniy pasekmiy, bet ir Zzymiai pakenkti gyventojy bei jy artimujy
pasitikéjimui. Todeél svarbu suprasti ir jgyvendinti atsakomybés ir profesiniy
pareigy reikSme, siekiant uztikrinti saugig ir etisSkai teisingg senatvei prieziira.
Sie pagrindai sudaro pagrinda profesionaliai veiklai, kuri atitinka ne tik teisés
reikalavimus, bet ir uztikrina gyventojy gerove démesio centre.

1.3 Slaugos darbuotojy vaidmuo atsakomybeés
teiseje ir jy atsakomybe

Slaugytojai atlieka esminj vaidmenj atsakomybes teis€je, nes jie tiesiogiai
bendrauja su gyventojais ir atsako uz jy gerove. Jy atsakomybé apima
uztikrinima, kad visos slaugos priemonés blty atliekamos profesionaliai ir
apdairiai. Si atsakomybé kyla i jsipareigojimo laikytis teisiniy ir etiniy
reikalavimy.

RUpestingumo pareigos laikymasis yra esminis dalykas. Slaugytojai turi bet
kuriuo metu imtis batiny priemoniy, kad uztikrinty gyventojy gerove. Tai
reisSkia, kad jie turi atpazinti ir uzkirsti kelig galimoms slaugos rizikoms. Svarbi
yra ne tik pati slaugos veikla, bet ir teisinga jos dokumentacija ir komunikacija
apie tai, kas vyksta slaugos praktikoje.

Atsakomybé atsakomybés teiséje taip pat reiskia, kad slaugytojai turi nuolat
tobulinti savo profesine kompetencijg. Dalyvavimas mokymuose ir
seminaruose yra butinas, kad buty galima neatsilikti nuo slaugos praktikos ir
teisiniy reikalavimy naujoviy. B(tinos Zzinios apima naujausias higienos
taisykles ir skubios pagalbos priemones, bei tinkamg medicinos prietaisy ir
vaisty naudojima.

Savo atsakomybés suvokimas taip pat jpareigoja slaugytojus aktyviai
bendradarbiauti komandoje. Tai apima bendravimg su kitais sveikatos
priezilros specialistais, gyventojais ir jy artimaisiais. Kruopsti slaugos
dokumentacija Siuo atveju yra ne tik jrodymas atsakomybés atveju, bet ir
palengvina efektyvy bendradarbiavimg bei uztikrina slaugos paslaugy kokybe.
Siekiant iSvengti atsakomybés pazeidimy pasekmiy, slaugytojai turi bati
sgmoningi dél savo svarbos ir aktyviai atlikti savo vaidmenj. Suprasdami savo
atsakomybe atsakomybés teiséje, jie gali sumazinti atsakomybeés atvejy rizikg
ir ilgalaikiai pagerinti slaugos kokybe. Si aktyvi atsakomybé apsaugo ne tik
gyventojus, bet ir pacius slaugytojus nuo teisiniy pasekmiy bei prisideda prie
profesinés reputacijos iSlaikymo.
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2 Atsakomybes teises pagrindai
senatves prieziuroje

2.1 Atsakomybés apibrézimas ir reiksmé slaugos
profesijoje

Atsakomybé slaugos profesijoje reiSkia teisine pareigg atsakyti uz zalg, kurig
sukélé savo elgesys ar neveikimas. Senyvo amziaus zmoniy priezitroje
atsakomybé vaidina ypatingg vaidmenj, nes slaugos darbuotojai, budami
artimame kontakte su globos reikalaujanciais Zzmonémis, turi ypatinga
atsakomybe.

Si atsakomybé apima jvairias sritis: civiline, baudZiamajg ir darbo teisés
atsakomybe. Praktikoje tai gali buti zalos atlyginimo reikalavimai dél slaugos
klaidos, galimos baudziamosios pasekmés dél rimty pazeidimy ar drausminés
priemones, taikomos darbdavio.

Slaugos darbuotojai turi bdti samoningi dél savo pareigy, kad uztikrinty
globojamy asmeny saugumg ir gerove. Tam reikalingas kruopstus darbo
metodas, reguliarus tobulinimasis ir standarty bei procedury laikymasis. Tik
taip galima sumazinti atsakomybés atvejy rizika.

Ypatinga atsakomybés reikSmé slaugos profesijoje kyla iS globos
reikalaujanciyjy pazeidziamumo. Kiekviena klaida gali turéti rimty pasekmiy.
Todel teisinio reguliavimo supratimas yra svarbi profesionalios slaugos
praktikos dalis.

2.2 Skirtumai tarp civilinés, baudziamosios ir darbo
teises atsakomybes

Atsakomybé senatvés prieziGroje susijusi su skirtingomis teisés sritimis:
civiline, baudziamaja ir darbo teise. Kiekviena iS Siy sri¢iy turi savo
reikalavimus ir pasekmes.

Civiliné atsakomybé reikalauja atlyginti Zala, jei dél neatsargaus ar tycinio
veikimo kyla zala. Slaugytojai gali bati atsakingi, jei jie pazeidzia pareigos
atlikimo prievoles ir dél to gyventojas nukencia. Pavyzdys: gyventojas
nukrenta, nes slaugytojas pamirSo uzdaryti lovos groteles.

Baudziamoji atsakomybé taikoma pazeidus jstatymus, kurie baudziamaja
tvarka yra persekiojami. Kalbama apie kaltingus veiksmus, pazeidziancius
Baudziamajj kodeksg. Galimos pasekmeés: piniginés baudos ar laisves
atémimai. Pavyzdys buty klno suzalojimas, kai gyventojas susizeidzia dél
grubios aplaidumo, nes vaistai skiriami neteisingai.

6 Atsakomybés teisés pagrindai senatvés priezilroje
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Darbo teisés atsakomybé susijusi su santykiais tarp slaugytojo ir darbdavio.
Cia jsipareigojimy nesilaikymas gali sukelti drausmines priemones, kaip
ispejimus ar atleidimus. Toks atvejis gali jvykti, jei slaugytojas nuolat ignoruoja
paslaugy nurodymus ir dél to trukdo ar kelia pavojy jmonés veiklai.
Supratimas apie Siuos skirtumus padeda slaugytojams teisingai jvertinti savo
atsakomybe ir iSvengti teisiniy pasekmiy. Reguliarios mokymo programos ir
teisétai pagrjsty darbo metody taikymas yra butini siekiant sumazinti rizika.

2.3 Atsakomybés, atsakingumo ir pareigos
pazeidimo santykis

Atsakomybés, atsakingumo ir pareigos pazeidimo santykis senyvy Zmoniy
priezilroje

Atsakomybés, atsakingumo ir pareigos pazeidimo santykis senyvy Zmoniy
priezilroje sudaro jautry struktlrg, kuri reikSmingai veikia slaugytojy
kasdienybe. Atsakomybé atsiranda, kai slaugytojai pazeidzia savo profesines
pareigas ir sukelia Zalos. Tokie pareigos pazeidimai gali bGti neatsargumo,
neiSmanymo arba priezilros standarty nepaisymo rezultatas. Atsakomybé yra
ijsipareigojimas veikti pagal profesinj vaidmenj ir etikos principus.

Atsakomybé apima ne tik teisiniy reikalavimy laikymasi, bet ir moralinius bei
etinius svarstymus, kurie sutelkia démesj | slaugos reikalaujanc¢iy asmeny
gerove. Pareigos pazeidimas nustatomas, kai slaugytojai netinkamai atlieka
profesines uzduotis, pazeidziant teisiSkai ar sutartinai nustatytus standartus.

Slaugytojai turi zinoti apie galimas teisines pasekmes, kurias gali sukelti
netinkamas elgesys. Pavyzdziui, nepakankamas gyventojo skausmo valdymas
dél nepakankamo medikamenty iSmanymo gali bati pareigos pazeidimas,
kuris turi tiek civilines, tiek baudziamasias ir darbo teisés pasekmes,
priklausomai nuo padarytos zalos ar poveikio gyventojui.

Aiskiai apibréztas atsakomybés ir atsakingumo santykis padeda geriau
suprasti teises ir pareigas kasdienéje priezilroje. Prevencinés priemonés,
tokios kaip mokymai ir kokybés uztikrinimo priemoniy jvedimas, yra esminés,
siekiant iSvengti slaugos klaidy. Laiko atzvilgiu tinkama dokumentacija ir
atviras bendravimas komandoje taip pat padeda sumazinti atsakomybés
atvejy rizika.

Taip pavyksta efektyviai apsaugoti slaugomy asmeny saugumag ir gerove bei
kartu sumazinti rizikg, kad slaugytojai bdty traukiami atsakomybén. Tai
uztikrina, kad slaugytojai galés atlikti savo svarbig uzduotj su bitina teisés
ziniy baze ir reikiamu rapestingumu.

Atsakomybés teisés pagrindai senatvés priezilroje 7
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2.4 Relevanti teisiniai pagrindai (BGB, SGB,
Baudziamasis kodeksas)

Civilinis kodeksas (BGB), Socialinis kodeksas (SGB) ir Baudziamasis kodeksas
(StGB) sudaro teisinius pagrindus atsakomybei ir profesinéms pareigoms
senyvo amziaus Zzmoniy priezilroje

Civilinis kodeksas (BGB): BGB reglamentuoja civilinio pobudzio
reikalavimus. Senyvo amziaus Zzmoniy priezilroje tai ypac susije su zalos
atlyginimo reikalavimais. Jie kyla, pavyzdziui, dél pareigos laikytis priezilros
pazeidimo. Slaugytojas, kuris dél neatsargumo ar tylia pakenkia gyventojui,
gali bati atsakingas pagal BGB nuostatas. Ypac svarbios yra nuostatos dél
neteiséty veiksmy (8§ 823 ff. BGB), kurios reglamentuoja, kada asmuo privalo
atlyginti zala.

Socialinis kodeksas (SGB): SGB apima kelis tomus, kurie nagrinéja jvairius
socialinés apsaugos aspektus. Ypac svarbus senyvo amziaus zmoniy priezitrai
yra SGB XI, kuris reglamentuoja slaugos draudima. Jis apibrézia paslaugas,
prieZilros standartus ir kokybés reikalavimus. Siy standarty laikymasis yra
privalomas slaugytojams, kad baty uztikrintas tiek gyventojy apripinimo
saugumas, tiek teisiné slaugytojy apsauga.

Baudziamasis kodeksas (StGB): StGB nustato baudziamuosius pagrindus
nusikaltimams, kurie gali turéti ne tik civilines, bet ir baudziamasias
pasekmes. Senyvo amziaus Zzmoniy priezitroje ypac svarbus yra kiino
suzalojimas (§§ 223 ff. StGB). Neatsargus ar tyciniai veiksmai, pvz.,
neteisingas vaisty skyrimas, gali buti baudziamai persekiojami. Taip pat tokie
nusikaltimai kaip konfidencialumo pazeidimas (§ 203 StGB) yra svarbUs, nes
jie susije su pasitikejimo santykiu tarp gyventojy ir slaugytojy.

Siy teisiniy pagrindy saveika yra lemiama. Slaugytojai privalo Zinoti ir
vadovautis tiek civilinés, socialinés, tiek baudziamosios teisés reglamentais.
Mokymai ir teisinis tobulinimasis yra butini, siekiant sumazinti pazeidimy rizikg
ir uztikrinti gyventojy sauguma. Zinios apie $ias teisés normas ir jy taikyma
praktikoje yra esminis profesionalios priezilros darbas.

8 Atsakomybés teisés pagrindai senatvés priezilroje
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3 Atsakomybeés rusys

3.1 Civiliné atsakomybeé

Pagal civiline atsakomybe globos namuose prisiimama pareiga atlyginti zalg
nukentéjusiajam, jei dél slaugos veiksmy ar neveikimo atsiranda Zala.
Pagrindinis teisinis pagrindas yra Civilinis kodeksas (CK). Ypa¢ 823 sek. CK
straipsniai vaidina svarby vaidmenj, kai kalbama apie deliktinius zalos
iSieSkojimo reikalavimus.

Zalos atlyginimo reikalavimas numato, kad egzistuoja pareigos pazeidimas.
Slaugytoja, vykdydama savo darbg, privalo laikytis reikiamo rapestingumo. Jei
ji pazeidzia Sig rapestingumo pareigg ir dél to gyventojui atsiranda zala, tai
gali sudaryti atsakomybés pagrinda.

Pavyzdys: Slaugytoja palieka gyventojg be priezitros, kuris yra linkes jkritimus
ir nukrenta i lovos. Cia gali kilti reikalavimas dél kiino suzalojimo atlyginimo,
jei buvo pazeista prieziliros pareiga.

Be to, bltina, kad buty nusikaltimas. Skiriama tycia ir neatsargumas. Asmuo
elgiasi neatsargiai, kai nesilaiko reikiamo rupestingumo.

Atsakomybés klausimui svarbus priezastinio rySio jrodymas. Reikia jrodyti, kad
slaugos veiksmy klaida tiesiogiai sukélé Zalos atsiradimg. Jei Sio jrodymo
truksta, paprastai atsakomybés nelieka.

Zalos atlyginimas apima tiek materialine, tiek nematerialine Zalg. Materialiné
zala gali badti, pavyzdziui, gydymo iSlaidos ar prarastos pajamos.
Nematerialiné zala paprastai yra skausmo atlyginimo reikalavimai. Skausmo
atlyginimo dydis nustatomas pagal patirty skausmy mastg ir individualias
bylos aplinkybes.

Galiausiai reikia pazymeéti, kad |staigos ir darbdaviai privalo prisiimti
atsakomybe uz savo darbuotojy slaugos klaidas vadinamajame "pagalbos
vykdytojy atsakomybés" rémuose (pagal § 278 CK). Tai reiskia, kad jstaigos
vadovas gali buati laikomas atsakingu net jei slaugytoja padaré klaida.
Slaugytojai turéty savo ir darbdaviy interesais laikytis didziausio
rapestingumo.

3.2 Baudziamoji atsakomybe

Baudziamoji atsakomybé senyvy Zmoniy priezilroje atsiranda, kai slaugos
darbuotojo elgesys atitinka nusikalstamos veikos sudétj. Svarbus
baudziamosios teisés aspektai apima neatsargumg, kGno suzalojimg ir
nuzudyma nepadarius batiny veiksmuy.

Skirtingai nuo civilinés atsakomybés, baudziamoji atsakomybé siekia isSpirkti
neteisybe ir atgrasyti nuo bulsimo netinkamo elgesio. Svarbiausia yra
individuali slaugos darbuotojo kalté.

Atsakomybés rGsys 9
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Atsakomybeés teiseé ir profesinés pareigos

Neatsargumas daznai yra pagrindinis kriterijus baudZiamosiose bylose.
Slaugos darbuotojas veikia neatsargiai, jei nepaiso butino rapestingumo ir taip
netycia sukelia gyventojo mirtj ar sveikatos sutrikdyma. Tipiskas pavyzdys yra
saugos taisykliy nepaisymas, dél ko jvyksta nelaimingas atsitikimas.

Kdno suZzalojimas gali jvykti, kai slaugos darbuotojas aktyviais veiksmais ar
neveikimu pazeidzia gyventojo fizinj vientisuma. Tai taip pat apima neteisingg
vaisty iSdavima, dél ko kyla sveikatos sutrikimuy.

Ypac sunkus yra nuzudymas nepadarius batiny veiksmy. |statymas jpareigoja
slaugos darbuotojus tam tikrose situacijose veikti, kad apsaugoty gyventojo
gyvybe. Jei tai néra daroma be teiséto pateisinimo, tai gali buti traktuojama
kaip nuzudymas nepadarius batiny veiksmy. Cia svarbu, kad egzistuoty
garantuotojo pareiga, t.y., slaugos darbuotojas yra teisiSkai jpareigotas veikti.

Slaugos darbuotojai turi bUti atsakingi ir suvokti galimas baudziamasias
pasekmes. RUpestingumo pareigos pazeidimas gali ne tik padidinti asmenine
bauda, bet ir pakenkti visos slaugos jstaigos reputacijai. Baudziamosios bylos
gali sukelti pinigines baudas, laisvés atémimg ar profesines pasekmes.
Siekdami apsaugoti gyventojus ir uztikrinti savo teisinj sauguma, slaugos
darbuotojai visada turéty veikti atsargiai ir atsakingai.

3.3 Darbo teisés atsakomybé

Darbo teisés pazeidimai senyvo amziaus Zzmoniy priezitroje susije su darbo
sutarties jsipareigojimy pazeidimu ir gali sukelti drausmines priemones, tokias
kaip jspéjimas arba atleidimas iS darbo. |spéjimas yra darbdavio nurodymas
apie netinkama elgesj, kuris kartu yra ir raginimas keisti elgesj. Jis daznai yra
butina salyga elgesiu pagristam atleidimui. |spéjimo verta elgsena gali buti
pakartotinis veélavimas, vidiniy taisykliy nepaisymas ar kruopstaus
dokumentavimo neatlikimas.

|prastas atleidimas iS darbo gali bati taikomas, jei dél asmeniniy, elgesio ar
verslo priezasCiy darbo santykiai negali testis. Elgesiu pagristam atleidimui
paprastai reikia ankstesnio jspé&jimo, ir jis jvyksta, kai darbuotojas pakartotinai
nepaiso savo pareigy, pavyzdziui, netinkamai elgiasi su gyventojais ar
kolegomis. Esant ypac rimtam pazeidimui, gali buti taikomas ir atleidimas be
ispéjimo. Tokiomis saglygomis reikia svarbios priezasties, dél kurios darbdaviui
tampa nepriimtina testi darbo santykius. Tokia priezastis gali bati, pavyzdziui,
vaisty vagysté.

Slaugos darbuotojai turi visada laikytis darbo sutartyje nustatyty uzduodiy ir
elgesio normy, kad iSvengty neigiamy darbo teisiniy pasekmiy. Darbdaviai
privalo uztikrinti tinkama slaugos darbuotojy mokyma ir jvedimg | darba, kad
sumazinty atsakomybés rizikg. Tai apima reguliarius mokymus apie teisés
aktus ir vidines jmonés instrukcijas.
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7 Tai tik perziura

Visg knyga galite rasti https://www.altenpflege.de prisiregistravusiems
vartotojams. Registracija ir naudojimasis yra nemokami. Kas nenori
registruotis, gali pervesti mokestj, nurodyta 2 puslapyje, per Paypal |

buchhaltung@factsoft.de ir nurodyti tiek knygos pavadinimg, tiek savo
elektroninio pasto adresg. Tada PDF failas bus atsiystas elektroniniu pastu.

Be nemokamos prieigos prie trumpujy vadoveliy, registracija altenpflege.de
suteikia galimybe tiesiogiai teikti paraiSkas darbams. Taip pat galima paskelbti
nemokama darbo skelbimag. Tapkite ir jus altenpflege.de bendruomenés
dalimi.
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