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1.1 Sis rokasgramatas mérkis

Sis padomdevéjs kalpo ka visaptvero$s orienté3anas paliglidzeklis cilvékiem
no dazadam kultdram, kuri vélas imigrét uz Vaciju. Tas ne tikai palidz izprast
praktiskos ieceloSanas aspektus, bet ari piedava dzilu izpratni par Vacijas
kultiras un socialajam 1patnibam. Padomdevéjs palidz atpazit izaicinajumus
un efektivi izmantot iespéjas, lai veiksmigi integrétos Vacijas dzivé un darba
vide.

Pateicoties detalizétai informacijai par kultdras atskiribam, tiesisko reguléjumu
un sabiedribas normam, bls vienkarsak orientéties jaunaja vidé. Padomdevéjs
ipasu uzmanibu pievérs klidu novérSsanai un potencialo Skérslu
identificéSanai. Ta mérkis ir sniegt lasitajiem zinasanas, kas nepiecieSamas, lai
labak izprastu Vacijas sabiedribu un aktivi taja piedalitos.

Padomdeveéjs atbalsta migrantus iepazit vinu jauno dzimteni, piedavajot
praktiskus padomus un pamatotas fona =zinasanas, kas ir noderigas
integracijai Vacija.

1.2 Kapéc Vacija? lespéjas un izaicinajumi

Vacija ir pievilcigs mérkis imigrantiem dazadu iemeslu dél. Ta piedava spécigu
ekonomiku ar daudzam darba iespéjam dazadas nozarés, pieméram,
inZenierzinatnes, informacijas tehnologijas un veselibas apripé. Ari sociala
nodrosinajuma sistéma ar tas visaptveroSo socialo sistému, kas ietver

veselibas aprupi, pensijas prasibas un bezdarba pabalstus, ir nozimigs
ieguvums daudziem cilvékiem.

Izglitiba ir vél viens centrals aspekts. Vacija izcelas ar izcilu izglitibas sistému,
kas sniedzas no pamatizglitibas lidz pat augstakas klases universitatém.
Starptautiski diplomi biezi tiek atziti, kas atver profesionalas perspektivas
kvalificétiem imigrantiem.

Vacijas politika un tiesiskums tiek uzskatiti par ipasi stabilu. Tas rada drosu
dzives vidi ar skaidriem noteikumiem un tiesibam, kas TIpasi
mazakumtautibam un imigrantiem nodrosina aizsardzibu. Turklat Vacija ir
geografiski izdevigi novietota Eiropa un piedava bagatu kultiras mantojumu,
sakot no vésturiskam pilsétam lidz pat daudzveidigam ainavam.

Papildus Sim iespé&jam ir ari izaicinajumi. Vacu valoda var but Skérslis, Tpasi
sakuma, bet ir batiska integracijai. Birokratiskas proceduras var but parlieku
sarezgitas, sakot no vizas pieteikuma lidz pat profesionalo kvalifikaciju
atziSanai un sarezgitu nodoklu noteikumu izpratnei.
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Turklat pielagoSanas vacu kultdrai un sabiedriskajam normam var bat
izaicinoSa. Vértibas, pieméram, punktualitate, tieSums un izteikts kartibas
izjuta, raksturo dzives veidu un var but neierastas imigrantiem. Integracija
biezi nozimé So socialo paradumu apgusanu un pienemsanu, lai izvairitos no
parpratumiem.

Lai arm var buat aizspriedumi un diskriminacija, daudzas organizacijas un
sabiedriba kopuma strada, lai veicinatu integraciju. Daudzas iniciativas
atbalsta migrantus ieklauties kopiena un piedzivot lidztiesibu. Balanss starp
iespé€jam, ko Vacija piedava, un Saja procesa sastopamajiem izaicinajumiem ir
javerte katram individuali.

1.3 Kam butu jaizlasa St gramata

Si gramata ir paredzéta cilvékiem no visas pasaules, kuri plano parcelties uz
Vaciju vai kuri jau ir spérusi pirmos solus $aja virziena. Ta ir ipasi noderiga:

1. Jauniebrauceéjiem bez priekSzinasanam: Personam, kuras pirmo reizi
celo uz Vaciju vai nesen ir ieradusas un kuram jaiepazistas ar dzives kultdras,
socialajiem un juridiskajiem aspektiem Vacija.

2. Specialistiem un darba meklétajiem: Profesionaliem no dazadam
nozarém, kuri vélas stradat Vacija. ST gramata sniedz viniem ieskatus par vacu
darba kultlru un juridisko ietvaru.

3. Studentiem un akadémikiem: Studentiem, kuri vélas uzsakt vai turpinat
studijas Vacija, un akadémikiem, kuriem interesé zinatniska sadarbiba vai
pétnieciba.

4. Gimeném un individiem, kas plano ilgtermina: Visiem, kas vélas iegut
ilgtermina perspektivu Vacija, vai nu caur piederibu vaciski izcelsmes gimenei,
vai ari realizéjot personiskos vai profesionalos merkus.

5. Palidzibas un konsultaciju tikliem: Organizacijam un personam, kas
profesionali vai brivpratigi atbalsta migrantus un vélas iegut visaptverosSu
priekSstatu par izaicinajumiem un iesp&jam cilvékiem Vacija.

St rokasgramata ir neaizstajams riks ikvienam, kur$ vélas efektivi integréties
vacu sabiedriba, sakot no juridiskajiem pamatiem lidz pat ikdienas dzivei.

levads 5
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2 Vacijas izpratne: Kulturas un sociala
karte

2.1 Vacija parskata

Vacija atrodas Eiropas sirdi un ir pazistama ar savu bagato vésturi, kultlras
daudzveidibu un spécigo ekonomiku. Valsts sastav no 16 federalajam zemém,
katrai no tam ir savas tradicijas un parazas.

Geografiski Vacija piedava daudzveidigas ainavas, sakot no piekrastes
regioniem ziemelos lidz plasiem meziem un gleznainiem viduskalniem, beidzot
ar Alpiem dienvidos. ST daudzveidiba atspogulojas ari redionalajas kultaru
atskiribas.

Vacu valoda ir oficiala valoda, un tiek sagaidits, ka jums ir vismaz
pamatzinasanas valoda, lai orientétos ikdienas dzivé. Tomér vairums vaciesu
runa ari angliski, Tpasi lielakajas pilsétas un jaunakas paaudzés.

Vacija ir ar spécigu ekonomiku un piedava daudz darba iespéju, 1pasi auto
industrija, masinbtvé un informacijas tehnologijas. Valsts ir Eiropas Savienibas
dalibniece, kas atvieglo piekluvi lielam iekS&jam tirgum.

Vaciedi lielu uzmanibu pievér$ punktualitdtei, kartibai un efektivitatei. Sis
Tpasibas izpauzas gan profesionalaja, gan privataja dzivé. Tiek uzskatits par
respektu izradosu ierasties laika uz tikSanos vai norunato tikSanos.

Vacijas veselibas sistéma ir viena no labakajam pasaulé un sociala
nodrosinasana ir spécigi attistita. lzglitiba ir bezmaksas un pastav plasa
publiska izglitibas sistéma.

Tomér jums ir janem véra dazas juridiskas un regulativas Tipatnibas,
pieméram, zinoSanas pienakums parvaksanas gadijuma vai nepiecieSamiba
péc veselibas apdrosinasanas.

Sabiedriskais transports, pieméram, autobusi un vilcieni, ir labi attistiti un
piedava vienkarsu iespéju parvietoties pilsétas un starp tam. Daudzi cilvéki
izmanto velosipédus, jo ta ir videi draudziga un izmaksu efektiva
parvietoSanas iespéja.

DzivoSana Vacija ir raksturiga ar toleranci un atvértibu pret citam kultiram,
tomér ir svarigi ievérot sabiedriskas normas un noteikumus. Respekts un
pieklajiba ir nozimigas savstarpéjas attiecibas.

Apkopojot, Vacija piedava augstu dzives standartu, droSibas pasakumus un
daudzveidigu kulturu, kas veido pievilcigu vidi dzivot un stradat. Izpratne par
vietéjam tradicijam un gataviba pielagoties atvieglo veiksmigu dzives sakumu
Vacija.

6 Vacijas izpratne: Kultiras un sociala karte



Uz Vaciju!?

altenpflege

2.1.1 Geografija, iedzivotaji un federalas zemes

Vacija atrodas Centraleiropa un tai ir robeza ar devinam kaiminvalstim: Daniju,
Poliju, Cehiju, Austriju, Sveici, Franciju, Luksemburgu, Belgiju un Niderlandi.
Geografiska atraSanas vieta ir padarijusi Vaciju par tirdzniecibas un
komunikacijas mezglu Eiropa. Valsti raksturo ainavu daudzveidiba: no
Ziemeljuras un Baltijas juras piekrastes ziemelos lidz Alpiem dienvidos. Seit ir
vidéji kalni, pieméram, Melna meza kalni, Ridu kalni, Harca kalni un plasas
ldzenumi Ziemelvacija.

Vacija dzivo aptuveni 83 miljoni iedzivotaju, tadéjadi ta ir apdzivotaka valsts
Eiropas Savieniba. Ari Seit jiotama demografiska parmaina: sabiedrisko
diskusiju raksturo novecojoSa populacija un nepiecieSamiba péc imigracijas.
Vairak neka 11 miljoni cilvéku Vacija ir migracijas izcelsmes, kas uzsver valsts
kultaras daudzveidibu.

Vacijas Federala Republika sastav no 16 federalajam zemém, katrai ir sava
konstitucija un valdiba. Lielakas federalas zemes péc platibas ir Bavarija,
Lejassaksija un Badene-Virtemberga. Ziemelreina-Vestfalene ir visapdzivotaka
federala zeme. Katra federalaja zemé ir savas Ipatnibas, sakot no bavarieSu
tradicijam dienvidos lidz kosmopolitiskajai, starptautiskajai atmosférai Berliné.
Arl izglitibas sistéma un dazi likumi var atskirties no federalas zemes uz
federalo zemi, jo izglitiba ir federalas zemes parzina.

Daudzveidiba iedzivotaju un valsts struktira atspogulojas ikdienas dzivé.
Izpratne un tolerance par regionalajam atskirlbam atvieglo integraciju un
orientésanos Vacija. Federalo zemju sistéma nodrosina federalo struktiru, kas
lauj iedzivotajiem piedalities IEmumu pienemsana un saglaba regionalas
Ipatnibas.

2.1.2 Pilsétas vs. lauku apvidi: atskiribas mentalitaté un uzvediba

Vacija pastav ievérojamas atsSkiribas starp dzivi pilséta un lauku apvidos, kas
atspogulojas cilvéku mentalitaté un uzvediba

Pilsetas iedzivotaji biezi ir multikulturalaki. Tadas pilsétas ka Berline,
Hamburga vai Minhené piesaista daudz cilvéku no dazadam vietam. Si
daudzveidiba veicina atvértibu un toleranci, bet arl lielaku anonimitates
[fmeni. Pilsétnieki biezi vien ir mazak ieklauti vietéjas kopienas un saglaba
lielaku distanci no saviem lidzcilvékiem. Ikdienas dzive ir strauja, kas noved
pie vairak individualizéta dzivesstila.

Savukart laukos kopiena biezi ir viendabigaka, un tradicijam ir lielaka nozime
socialaja dzivé. Cilvéki parasti cits citu labak pazist un veido cieSakas
kaiminattiecibas. Tas var izpausties ka spécigaka sociala kontrole un Iénaks
dzives ritms. Cilvéki biezi vien ir atsaucigaki un tiesaki savstarpéjas attiecibas,
kas var tikt uztverta gan pozitivi, gan ka ierobezojosa.

Vacijas izpratne: Kultlras un sociala karte 7
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Runajot par tieSumu, ir ari atSkiribas: kamér pilsétnieki biezi vien tiecas
izteikties skaidri un tieSi, ko biezi dévé par "prasisku", cilvéki lauku apvidos
dazkart ir atturigaki un pievérs lielaku uzmanibu pieklajibai komunikacija.
Imigrantiem ir svarigi izlemt, kur$S dzivesstils labak atbilst vinu priekSstatiem.
Kamér pilsétas anonimitate un daudzveidiba piedava priekSrocibas, lauku
cieSa kopiena var sniegt drosibas un piederibas sajutu. Abas dzivesvietas ir ar
savu Sarmu un izaicinajumiem.

2.2 Vacu kultura un vertibas

Vacija ir valsts ar bagatu vésturisko un kultiras daudzveidibu. Lai Seit
veiksmigi dzivotu un stradatu, ir svarigi izprast dazas pamatvértibas un
kultlras parazas.

Uzticamiba un punktualitate Vacija ir loti svariga. Terminu ievéroSana tiek
uzskatita par cienas zimi, un nepunktualitate var tikt uztverta ka nepieklajiba.

TieSums saskarsmé ir ari nozimiga Vacijas komunikacijas iezime. Lai gan
dazas kulturas to var uztvert ka nepieklajibu vai netaktiskumu, Vacija tas biezi
tiek uzskatits par godigumu un efektivitati.

Vel viena centrala vertiba ir milestiba pret kartibu. Tas izpauzas ne tikai ripiga
ikdienas aktivitasu planosana, bet arl apkartnes tiriba un noteikumu
ievéroSana sabiedriba un darba.

Individuala briviba un autonomija tiek augstu vértétas. Tiek noveéertéta
personiga lémumu pienemsanas spéja un atbildiba. Tas tomér nenozime, ka
kopienas labklajiba tiek ignoréta. Solidaritate un stiprs socialais droSibas tikls
ir ari svarigi Vacijas sabiedribas stirakmeni.

Socialas situacijas pieklajiga saruna biezi ir norma, taCu personigi jautajumi,
pirms ir izveidojusies attieciba, tiek uzskatiti par uzbazigiem. Tituli un formalas
uzrunas biezi tiek lietotas, Tpasi iepaziSanas sakuma.

Vacija augstu verté datu aizsardzibu un privatumu, ko atspogulo ari juridiskais
reguléjums. Personiska informacija tiek rlpigi aizsargata un dalita tikai ar
skaidru piekrisanu.

Kultiras zina Vacija izpauzas makslas un literatlras veicinasana, tas
daudzveidigaja muazikas un teatra piedavajuma, ka ari tradicijam piepilditos
svétkos un svinibas. Ciena pret vidi un dabu Seit arl ir |loti nozimiga, kas
izpauZzas spéciga vides aizsardzibas apzina un ilgtspé&jigas prakseés.

Izprotot Sis kultlras vértibas un prakses, jums batiski atvieglosies sakums
Vacija un jus vieglak varésiet izveidot saiknes un piederibas izjutu.

8 Vacijas izpratne: Kultiras un sociala karte
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2.2.1 Kartibas, punktualitates un efektivitates nozime

Vacija ir pazistama ar savu spécigo kartibas, punktualitates un efektivitates
kultiru. Sis vértibas caurvij visas dzives jomas un ir dzili iesaknojusas
sabiedriba.

Kartiba Vacija nav tikai tinbas jautajums, bet ari struktlru. Vai tas butu
ikdienas dzivé vai profesionalaja darbiba: cilvéki labprat ievéro skaidrus,
saprotamus noteikumus. Dokumentiem vajadzétu but kartigiem, tikSanas
laikus precizi saskanotiem un plani detalizéti aprakstitiem. ST milestiba pret
kartibu nodroSina parskatamibu un noveérs haosu.

Punktualitate ir batiska tikums. Vacija tiek uzskatits, ka punktualitate nozimé
ierasanos piecas mindtes agrak. Nepunktualitate biezi tiek uztverta ka
neprofesionala un nepieklajiga. Vai tas bltu darba intervija, biznesa tikSanas
vai privats pasakums - punktualitate rada cienu pret citu laiku.

Efektivitate nozimé, ka uzdevumi tiek veikti ne tikai, bet tiek izpilditi ar
minimalu piepuli maksimali efektivi. Darba pasaulé tas biezi noved pie labi
pardomatam darba plismam un augstas produktivitates. Bet ari ikdiena
efektivitate atspogulojas daudzas jomas, vai tas bltu energijas taupiSana vai
parstrade.

Kopa Sis vértibas rada uzticamu un labi funkcionéjosu sabiedribu. Lai gan
sakuma tas var skist stivs, i sistéma piedava daudzus ieguvumus, kas padara
dzivi un darbu Vacija prognozéjamu un patikamu. Izpratne un pielagosanas
Siem kultdras principiem var palidzét izvairities no parpratumiem un atrak
iedzivoties Vacija

2.2.2 Datu aizsardziba un privatums ka sabiedrisks ideals

Vacija datu aizsardziba ir ne tikai likumiga prasiba, bet ari sabiedrisks ideals,
kas dzili saknojas kultira. Tas atspogulojas ikdienas dzivé un savstarpéjas
attiecibas. Vaciesi pievers lielu uzmanibu personigas informacijas aizsardzibai
un sagaida to pasu ari no citiem.

Privatuma aizsardziba Vacija tiek uzskatita par pamattiesibu, kas rada augstu
jutigumu pret personigo datu vaksanu un apstradi. Uznémumiem un iestadém
ir pienakums stingri ievérot datu aizsardzibas likumus. Ipasi liela nozime ir ES
Visparigajai datu aizsardzibas regulai (GDPR). Si regula nosaka, kadus datus
drikst vakt un ka tie jaaizsarga.

Ikdienas dzivé datu aizsardzibas ideali izpauzas, pieméram, taja, ka cilveki
biezi vilcinas dalities ar personigo informaciju, vai tas bltu socialajos medijos
vai sarunas ar pazinam. Atklati jautajumi par ienakumiem, politisko viedokli
vai citam privatam detalam tiek uzskatiti par nepiemérotiem. Ari birokratiskas
lietas ir pienemts, ka tiek vakti tikai nepiecieSamakie dati un ka jebkura
piekluve personas informacijai ir reglamentéta un ierobezota.
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Datu aizsardziba ir ari téma, kas regulari tiek apspriesta medijos, un ir plasa
sabiedribas interese par privatuma nodrosinasanu un stiprinasanu. Katram
vajadzétu bat gatavam tam, ka Vacija sagaida zinamu rezervétibu un cienu
pret personigas informacijas apstradi. Tas attiecas gan uz savu uzvedibu, gan
uz ceribam, kas tiek izvirzitas iestadém un darba devéjiem.

lepazistot So kultlras iezimi, jus varésiet labak integréties un respektabli
mijiedarboties ar saviem lidzcilvékiem

2.2.3 TieSa komunikacija un atgriezeniskas saites kultlra

Vaciesi ir pazistami ar savu tieSo komunikaciju. Tas nozimée, ka vini parasti bez
aplinkiem keras pie lietas butibas. Pieklajigi izteicieni vai netieSas majienas
bieZi tiek uzskatiti par laika iz8kie$anu. Sada tieSums cilvékiem no kultaram,
kur valda netieSa vai kontekstuala komunikacija, sakuma var Skist neierasts
vai pat nepieklajigs.

Profesionalaja dzivé tiek novértéta skaidri strukturéta un uz faktiem balstita
komunikacija. Seit ir svarigi runat precizi un koncentréties uz faktiem. Godiga
atgriezeniska saite ne vienmer tiek uztverta ka negativa, bet gan ka iespéja
uzlabot un pilnveidot. Ir ierasts, ka sanaksmés vai sédés tiek izteikta
konstruktiva kritika bez vilcinasanas.

Atgriezeniskas saites kultGra Vacija nozimé ne tikai tieSumu, bet ari
regularitati. Daudzos uznémumos ikgadéjas atgriezeniskas saites sarunas ir
standarts, un ari ikdiena biezi tiek IGgts sniegt atsauksmes. Atklata un godiga
atgriezeniska saite tiek novértéta un uzskatita par cienas zimi. Sniedzot
atgriezenisko saiti, vajadzétu méginat uzsvert ari pozitivos aspektus un izteikt
konstruktivus uzlabosSanas priekslikumus.

Jauniebraucéjiem Vacija ir lietderigi pierast pie tieSa komunikacijas veida.
Nesaprasanas biezi rodas nevis no izvélétiem vardiem, bet gan no ta, ka kaut
kas tiek pateikts. Apmaina parasti ir objektiva, un galvenais uzdevums ir
kopigi rast risinajumus.

Ir svarigi katru kritisku piezimi neuztvert personigi. Biezi vien atsauksmes
attiecas uz lietu, nevis uz personu. Tiem, kas vélas veiksmigi komunicét
Vacija, ir izdevigi bt skaidriem un tieSiem, tacu vienmeér respektabliem. Tas
ievérojami atvieglo ne tikai profesionalos, bet ari socialos kontaktus.

2.2.4 Darba, briva laika un "work-life-balance" loma

Vacija darbs spélé centralo lomu daudzu cilvéku dzivé. Profesija biezi ir cieSi
saistita ar personisko identitati, un uzticami labi veikts darbs tiek |oti vértéts.
Puntualitate, efektivitate un precizitate ir centralas vértibas darba vidé. Darba
diena parasti ir strukturéta, un daudzi darbinieki pieskir lielu nozimi skaidrai
nodaliSanai starp profesionalajiem un privatajiem uzdevumiem.
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Pédéjos gados "dzives un darba lidzsvara" koncepts ir stiprak nostiprinajies.
Darbiniekiem ir pieaugo$a interese saskanot profesionalas prasibas ar savu
dzives kvalitati. Elastigs darba laiks, majas biroja risinajumi un nepilna laika
darbs ir modeli, kas arvien biezak tiek piedavati un izmantoti. Tas tiek darits,
lai apmierinatu darbinieku vajadzibas péc lielakas personigas brivibas un
labakas saskanosanas starp darbu un brivo laiku.

Brivais laiks Vacija tiek |oti vértéts. Aktivitates ka sports, celojumi, kultiras
pasakumi vai vienkarsi laika pavadisana ar gimeni un draugiem ir svarigas
dzives sastavdalas. Ir ierasts planot gadskartéjo atvalinajumu rapigi, lai
nodroSinatu atputu un atjaunosSanos. Nedélas nogales un brivdienas biezi tiek
izmantotas, lai atpustos un uzkratu jaunu energiju.

Daudzi vaciesSi pievérs uzmanibu skaidrai robezskirtnei starp darbu un brivo
laiku. Ir augsta apzina par to, ka atputa un privatas intereses ir
nepieciesamas, lai ilgstoSi saglabatu profesionalo darbaspéju. Lai gan vél ne
visi uznémumi atbalsta So attieksmi, pieaug izpratne, ka apmierinati darbinieki
bieZi ir produktivaki un radosaki.

Apkopojot: lIdzsvars starp darbu un brivo laiku ir temats, kuram Vacija tiek
pievérsta arvien lielaka uzmaniba. Tiem, kas ierodas Vacija, butu jabut
informétiem par So kultiras attieksmi un jacenSas atrast pasSiem savu
[ldzsvaru starp profesionalajam prasibam un privatajam vajadzibam.

2.3 Aizspriedumi par vacieSiem - Kas ir patiess, kas
ir mits?

Vaciesi ir punktuali

Sis prieksstats liela méra atbilst patiesibai. Punktualitatei Vacija tiek pievérsta
liela uzmaniba, gan profesionalaja, gan privataja dzivé. Nepunktualitate bieZi
tiek uztverta ka neciena.

Vaciesi ir nelaipni vai distancéti

Tas parasti ir parpratums. VaciesSi vairak ir atturigi un profesionalaja konteksta
biezi pievérs uzmanibu formalitatém. Tas tomér nenozimé&, ka vini ir nelaipni.
Privataja sféra vaciesi biezi ir sirsnigi un ar labu humora izjatu.

Vaciesi mil birokratiju

Patiesiba Vacija ir daudz noteikumu un izteikta tieksme uz birokratiju. Tas
biezi nodroSina struktdru un kartibu, taCu reizém to var uztvert ari ka
parspilétu.

VaciesSi éd tikai desas un skabétus kapostus

Lai gan Sie édieni ir tipiski vaciski, valsts virtuve ir daudzveidiga. Pédéjas
desmitgadeés citu valstu ietekme ir bagatinajusi vacu virtuvi.

Vaciesiem nav humora izjtas
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Sis priek3stats ir mits. VacieSiem noteikti ir humora izjita, kas var bat smalka
un ironiska, vairak neka arzemnieki varétu sagaidit.

Vaciesi strada nepartraukti
Lai gan darbam ir augsta vértiba, vacieSi novérté savu brivo laiku un labprat

dodas atvalinajuma. Ir arl spéciga izpratne par darba un privatas dzives
[idzsvaru.

Vaciesi dzer daudz alus

Vacija ir dzili iesaknojusies alus kulttra, bet ne visi vaciesi dzer alu. Vidéji
vacieSiem patik alus, ta¢u vini un citi dzérieni ir tikpat populari.

Ne visi vacieSi atbilst Siem priekSstatiem, tomér tie var kalpot ka orientieri, lai
iejustos kulturas konteksta Vacija.

2.3.1 Vésie vaciesi - distance vai ciena?

Vaciesi biezi tiek uzskatiti par "vésiem" vai distancétiem, un tas cilvékiem no
citam kultiram sakuma var Skist savadi. Tomér ir vérts So novérojumu
apskatit tuvak, lai izprastu kultlras pamatus, kas rada Sadu iespaidu.

Bltisks aspekts ir augsta vértiba, ko vaciesi tradicionali pieskir privatumam.
Neliela saruna ir retaka neka citas kultdras, un personigie temati biezi tiek
apspriesti tikai péc ilgakas pazisanas. Si atturiba nevajadzétu tikt parprasta ka
ne draudzigums, bet gan ka cienas izpausme. Tas ir par to, lai neuzbaztos
otram, bet gan ievérotu vina telpu.

Komunikacija vacieSi pieskir vértibu skaidribai un godigumam. TieSa uzruna
tiek uzskatita par cienas izpausmi, savukart netieSas norades un emocionals
parmérigums ir mazak novértéti. Tas var izraisit parpratumus, ja nak no
kultdras, kur pieklajiba tiek pielidzinata sarezgitibai.

Robezas noteiksana starp darbu un privato dzivi ir raksturiga iezime. Darba
vidé tonis var bat loti lietiSks, kamér privata loka tas pats cilveks var buat
atklataks. ST nodalidana palidz saglabat profesionalitati un vienlaikus uzturét
personiskas attiecibas, kas biezi vien saistitas ar dzilu uzticibu.

Lai justos erti Vacija, ir noderigi piedalities sakotnéji neitralas sarunas un but
pacietigam, kamér veidojas dzilakas attiecibas. Ciena un atturiba nav
vienlidzigas ar neieinteresétibu; drizak tas ir pamatelementi savstarpégjai
sapratnei un novértésanai vacu kultdra.

2.3.2 Parmeriga korektums un vaciesu "noteikumu ievérosana"

Vacija atri var pamanit, ka noteikumiem un prieksrakstiem ir liela nozime. Si
"noteikumu ievérosana" izpauzas ikdienas dzivé daudzas dazadas formas un
sakuma var Skist nedaudz savada arvalstniekiem. VacieSi jau agri dzivé
apglst gandriz neparspétu precizitati un milestibu pret kartibu, kas biezi vien
saistita ar ta dévéeto parmérigo precizitati.
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Jau celu satiksmeé ir redzama vacieSu tieksme ievérot noteikumus. Sarkanas
gaismas tiek ievérotas pat tad, ja iela ir tukSa. Gajéji pacietigi stav un gaida,
lldz iedegas zala gaisma. Tas ir piemeérs disciplinai, ko vaciesi parada ikdiena.
Noteikumu parkapsana var ne tikai radit juridiskas sekas, bet ari sabiedriba ta
reti tiek pielauta.

Ar profesionalaja dzivé s1 attieksme ir jitama. Precizitate tiek uzskatita par
augstako tikumu, un termini tiek precizi ievéroti. Ligumi un vienoSanas
vienmer tiek rakstiski noforméti un precizi ievéroti. Vaciesi sagaida uzticamibu
un precizitati arm no citiem, kas jaunpienacéjiem var nozimét vajadzibu
pielagoties.

Socialaja mijiedarbiba noteikumu ievéroSana ipasi izcelas kaiminu attiecibas.
Seit pastav neuzrakstiti, bet stingri noteikti noteikumi. Pieméram, svétdienas
tipiski netiek veikti skali darza darbi, lai cienttu kaiminu klusuma laiku. Arl
atkritumu SkiroSana ir svariga téma, kas Vacija tiek rtpigi ieverota. Daudzas
pasvaldibas ir skaidri noteikumi par to, ka un kad atkritumi drikst tikt izvesti.
Sis TpaSibas tomér nenozimé, ka vaciediem trikst elastibas. Drizak vini
uzskata, ka noteikumi visiem rada vienadus nosacijumus un tadéjadi veicina
taisnigumu. Noteikumi dod droSibu un struktdru, uz ko var palauties, kas
atvieglo savstarpéju sadzivoSanu.

Tie, kas ierodas Vacija, vajadzétu apzinaties, ka noteikumu ievéroSana ir
cienas un pateicibas izpausme pret kopienu. Atklata un cienpilna attieksme
pret noteikumiem ne tikai palidzés labak integréties, bet ar1 padaris dzivi
Vacija patikamaku.
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3 Juridiskais pamats imigrantiem

3.1 Viza, uzturéSanas atlauja un darba atlauja

Vacijas imigracijas sistema var Skist sarezdita, bet ar skaidru izpratni par
nepiecieSamajiem juridiskajiem soliem process klls vieglaks. Pirmais solis, ko
daudzi imigranti apsver, ir viza. Eiropas Savienibas pilsoniem vizu nav
nepiecieSams, bet visiem paréjiem biezi gan. Viza parasti tiek pieprasita
Vacijas veéstnieciba vai konsulata dzimtené. Ir dazadi vizu veidi, tostarp
Sengenas vizas Tslaicigiem uzturé$anas laikposmiem un nacionalas vizas
ilgaka uzturésanas laikposmiem, pieméram, darbam vai studijam.

Péc ieceloSanas Vacija lielakajai dalai ne-eiropiesu pilsonu ir jameklé
uzturé$anas atlauja. ST atlauja pieskir tiesibas ilgaku laiku uzturéties valsti.
Pieteikums tiek iesniegts Vacijas imigracijas iestadé. Uzturésanas atlaujai ir
noteikts deriguma termins un ta bieZi ir saistita ar noteiktiem nosacijumiem,
pieméram, ar darba vietu vai studijam.

Lai saktu stradat, parasti nepiecieSama ari darba atlauja, kas biezi tiek
pieprasita kopa ar uzturésanas atlauju. Ir dazadas kategorijas, pieméram, ES
Zila karte, kas augsti kvalificetiem darbiniekiem Jauj stradat Vacija. Arl
pasnodarbinatam personam un brivmaksliniekiem, noteiktos apstaklos, ir
iespéjas sanemt atlauju.

Imigrantiem, kuriem ir darba piedavajums, noteikti vajadzétu parbaudit, vai
tas atbilst pieteikta uzturéSanas atlaujas veidam un vai visi kritériji ir izpilditi.
Var bit nepiecieSami ari valodu prasmju pieradijumi vai kvalifikaciju atziSana.

Ir svarigi labi iepazities ar attiecigajam prasibam un regionalajam atskiribam,
lai nodrosinatu vienmeérigu pareju uz dzivi Vacija. Neskaidribu gadijuma var
buat pratigi pieprasit juridisko padomu vai specializétu konsultaciju centru
palidzibu.

3.1.1 Uzturésanas atlauja: Dazadi veidi un to nozime

Vacija pilsoniem, kas nav ES pilsoni, ilgstoSai uzturésanai ir nepiecieSams
uzturésanas atlaujas dokuments. Ir dazadi tipi, kas atSkiras péc prasibam un
tiesibam

1. Viza: Viza lauj iecelot Vacija uz konkrétu laiku, parasti lidz 90 dienam. Ir
dazadas kategorijas, pieméram, Sengenas, studentu vai darba viza.

2. Uzturésanas atlauja: Ta tiek izsniegta konkrétam mérkim, pieméram,
macibam, nodarbinatibai vai gimenes apvienosSanai. Ta ir uz laiku ierobezota,
bet var tikt pagarinata, tiklidz sakotné&jais mérkis turpinas.

3. ES zila karte: Augsti kvalificetiem specialistiem, kuriem ir darba ligums
Vacija. ST karte atvieglo piekluvi darba tirgum un lauj péc noteikta laika
pieteikties uz pastavigas uzturésanas tiesibam.
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4. Pastavigas uzturésSanas atlauja: Neierobezots uzturéSanas atlaujas
dokuments, kas pieskir visaptverosas darba tiesibas. Parasti ir nepiecieSama
ilgstoSa uzturéSanas ar uzturéSanas atlauju, nodroSinata iztika un vacu
valodas zinasanas.

5. Pastaviga uzturésanas ES: Sis dokuments ir salidzinams ar pastavigas
uzturéSanas atlauju, bet papildus atlauj pastavigi uzturéties citas ES valstis ar
noteiktiem nosacijumiem.

Ir svarigi pieteikties piemérotam uzturésanas atlaujas dokumentam, kas
atbilst josu konkrétajam ieceloSanas iemeslam. UzturéSanas atlaujas
dokumenta maina ir iespé&jama ar noteiktiem nosacijumiem, ipasi, ja mainas
uzturéSanas merkis. Parliecinieties, ka savlaicigi iesniedzat visus
nepiecieSamos pieteikumus un izpildat visus priekSnoteikumus, jo parkapums
var radit problémas pagarinasanas procesa.

3.1.2 Arvalstu kvalifikaciju atzisana

Arvalstu profesionalas kvalifikacijas atzisana ir daudziem imigrantiem iz3kiross
solis, lai gutu veiksmigu karjeru Vacija. Vacija pieskir lielu nozimi kvalificétam
darbaspéjam, un atzita kvalifikacija var ievérojami uzlabot iespé&jas darba
tirgua.

Vispirms ir janoskaidro, vai profesija, kura vélaties stradat, Vacija ir
reglamentéta. Reglamentétas profesijas, pieméram, arstiem, inZenieriem vai
skolotajiem, ir nepiecieSama valsts atlauja. Saja gadijuma ir obligati jaatzist
arvalstu kvalifikacija. Ne-reglamentétajas profesijas atziSana biezi vien nav
likumigi nepiecieSama, tomér ta var ievérojami palielinat nodarbinatibas
iespéjas.

AtziSanas process sakas ar pieteikuma iesniegSanu atbildigaja iestadé Vacija.
Ta ir atkariga no profesijas un federalas zemes, kura vélaties stradat. Biezi
vien tas ir Tpasas iestades vai palatas. leteicams jau izcelsmes valsti ripigi
sagatavot nepiecieSamos dokumentus un vajadzibas gadijuma tos partulkot
un apliecinat notariali. Parasti tiek prasiti diplomu apliecinajumi, darba
pieredzes apliecibas un macibu plani.

Kad pieteikums ir iesniegts, iestade izvérté arvalstu kvalifikacijas lidzvértibu
Vacijas standartiem. Ja kvalifikacija tiek atzita par lidzvértigu, jus sanemat
atzinibu par lidzvertibu apliecinoSu dokumentu. Ja tiek konstatétas atskiribas,
var bit nepiecieSama daléja atzisana vai papildu kvalifikaciju apliecinajums.
Dazos gadijumos tiek piedavata iespéja Sis nepilnibas kompensét ar
pielagosanas kursiem vai parbaudém.

Atbalstam atziSanas procesa konsultaciju centri, ka pieméram, ZAB (Zentrale
Stelle fur die Einordnung auslandischer Bildungsabschlisse) vai "Qualifikaciju
integracijas tikls (1Q)", piedava vertigu paldzibu. Turklat ir noderigi iegut
informaciju portala "Anerkennung in Deutschland", kas sniedz plasu
informaciju vairakas valodas.
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Arvalstu profesionalas kvalifikacijas atzisana var prasit laiku un pales, bet tas
ir svarigs solis veiksmigai karjeras uzsakSanai Vacija. Atzita kvalifikacija
palielina Vacijas darba devéju uzticibu juasu kvalifikacijai un var but atsléga
piepilditai profesionalajai karjerai.

3.2 Darba tiesibas Vacija

Vacu darba tiesibam ir daudz noteikumu, kas attiecas uz darbiniekiem un
darba devéjiem. Viens no centralajiem punktiem ir darba ligums, kas regulé
darba laiku, algu un atvalinajumu.

Vacija ir spéka minimala alga. Darba devéjiem ir pienakums maksat vismaz So
summu par stundu. Ari darba laiks ir likumigi reguléts: parasti jums nav
atlauts stradat vairak par astonam stundam diena. Virsstundas ir iesp&jamas,
bet tas ir ierobezotas un biezi ir papildus atalgotas.

Atvalinajuma dienas jums pienakas saskana ar likumu. Parasti tas ir vismaz 24
darbdienas gada pie sesu dienu darba nedélas. Darba ligumi vai tarifligumi var
paredzét vairak atvalinajuma dienu.

Atligumam ir jabut rakstiskam un tas paklauts terminiem. Parasti ir divu
nedélu atllguma termins parbaudes laika un péc tam Ilidz pat cetriem
nedélam. Darba devéjiem ir nepiecieSams nopietns iemesls, lai izbeigtu darba
attiecibas, un aizsardziba pret atligumu biezi iestajas péc seSiem ménesiem.

Mates aizsardzibas likums un vecaku atvalinajuma reguléjums piedava ipasas
aizsardzibas iespéjas toposajiem un jaunajiem vecakiem. Sievietém ir Tpasa
aizsardziba pret atlGgumu gritniecibas laika un dazus ménesus péc tas.
Slimibas pazinojumi ir svarigas prasibas: sakot ar treso slimibas dienu, jums ir
nepiecieSama arsta izzina. Tomér darba devéjs to var prasit arl no pirmas
prombutnes dienas.

LidzlemSana caur uznémuma padomém ir iespé&jama lielakos uznémumos. Tie
parstav darbinieku intereses un tiem ir lidzdalibas tiesibas pie konkrétiem
uznémuma lémumiem.

Darba tiesibas mainas atkariba no nozares un darba liguma. Tarifligumi biezi
pozitivi ietekmé& nosacijumus darbinieka laba. Jautajumu vai problému
gadijuma ieteicams vérsties pie darba tiesibu specialista vai arodbiedribas.

3.2.1 Darba ligumi: saturs un juridiskas prasibas

Darba ligums Vacija nosaka attiecibas starp darbinieku un darba devéju un
tam jaatbilst noteiktam likumdosanas prasibam. Vispirms ir svarigi zinat, ka
arm mutiskie darba ligumi ir spéka, tacu rakstiski llgumi pieradiSanas iemeslu
dél ir loti ieteicami. Darba devéjam vélak ka ménesi péc darba uzsaksanas ir
jauzraksta galvenie liguma noteikumi.

Tipisks darba ligums Vacija ietver Sadus elementus:
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1. Liguma puses: Darbinieka un darba devéja vards un adrese.

2. Liguma sakums: Precizs datums, kad darba attiecibas sakas.

3. Darba vieta: Vieta, kur javeic darbs. Ja iespéjams, norades uz elastigam
darba vietam.

4. Darba apraksts: Skaidrs darbinieka pienakumu un uzdevumu apraksts.

5. Darba laiks: Nedélas darba laiks un virsstundu noteikumi. Likumsakariga
maksimala darba laiks parasti ir 48 stundas nedéla.

6. Atlidziba: Algas apmérs, maksajuma kartiba un, iespé€jams, informacija par
Ipasiem maksajumiem vai préemijam.

7. Atvalinajums: Atvalinajuma dienu skaits saskana ar Federalo atvalinajuma
likumu, vismaz 24 darba dienas gada ar seSu dienu darba nedélu.

8. PazinoSanas termini: Termini, kuru ietvaros abas puses var izbeigt darba
attiecibas. Tie ir reglamentéti Civillikuma kodeksa (BGB), parasti Cetras
nedélas lidz ménesa beigam vai lldz ménesa 15.

9. Liguma ilgums: Ja ligums ir uz noteiktu laiku, beigu datums un termina
iemesls.

10. Konfidencialitates noligums: Noteikumi par uznémuma konfidencialas
informacijas izmantoSanu.

11. Papildus vienosanas: Klauzulas par konkursu aizliegumu, blakusdarbiem
vai apmacibam.

Musu ieteikums: rapigi izlasiet ligumu, pirms to parakstat. Ja rodas
neskaidribas vai Saubas, var bt lietderigi sanemt juridiskas konsultacijas, lai
izvairitos no parpratumiem. Svarigi, lai visas vienoSanas butu skaidri ieklautas
lguma.

3.2.2 Darba tiesibu aizsardziba un parbaudes laiks

Darba aizsardziba pret atlaiSanu Vacija ir svarigs darba tiesibu aspekts. Ta
nodroSina darbiniekiem aizsardzibu pret nepamatotam atlaiSanam. Kopuma
atlaiSanas aizsardziba attiecas uz uznémumiem ar vairak neka desmit
darbiniekiem un personam, kas nodarbinatas vairak neka seSus meénesus
uznémuma.

Parasti darba devéjam ir janorada objektivi iemesli atlaiSanai, pieméram,
uzvedibas, uznéméjdarbibas vai personiski iemesli. Turklat ir jaievéro likuma
noteiktie atlaiSanas termini, kas parasti svarstas no divam nedélam Iidz
septiniem ménesSiem, atkariba no darba staza.

Savukart parbaudes laiks ir vienkarSots posms jaunas darba attiecibu sakuma.
Tas var ilgt lidz sediem ménesiem. Saja laika abas ligumslédzéjas puses, gan
darbinieks, gan darba devéjs, var atlaist ar saisinatu divu nedélu pazinojuma
terminu. Parasti atlaiSanas aizsardziba Saja posma vél nedarbojas.

Imigrantiem ir svarigi rupigi parbaudit darba liguma nosacijumus un
parliecinaties, ka visi nosacijumi, it Tpasi parbaudes laiks, ir skaidri saprotami.
Sakartota atlaiSanas aizsardziba péc parbaudes laika piedava lielaku drosibu
un zinamu planoSanas iespéju ikdienas darba.
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3.2.3 Darbinieku tiesibas: Atvalinajums, darba laiks un virsstundas

Vacija darbinieku tiesibas ir skaidri noteiktas un ir |oti nozZimigas. Viens no
galvenajiem jautajumiem ir atvalinajuma dienas. Katram darbiniekam ir
likumigas tiesibas uz vismaz 24 darba dienam atvalinajuma gada, balstoties
uz seSu dienu darba nedélu. Piecu dienu darba nedélas gadijuma tas veido
minimalo prasibu uz 20 atvalinajuma dienam. Tomér daudzos darba ligumos ir
paredzétas papildu atvalinajuma dienas.

Darba laiks Vacija ar1 ir reglamentéts. Parastais darba laiks parasti ir dz 48
stundam nedéla, sadalits uz sesam dienam. Visbiezak parasts ir 35 lidz 40
stundas nedéla. Tapat pastav partraukumu noteikumi: ja darba laiks ir ilgaks
par seSam stundam, ir japaredz vismaz 30 minUsSu partraukumes.

Virstradnieces ir daudzu Vacijas uznémumu norma, taCu tas nav parmeérigi
biezas. Darbinieki nedrikst stradat vidéji vairak neka astonas stundas diena,
un maksimali pielaujama robeza ir desmit stundas. Svarigi, ka darba devéjiem
ir jamaksa par virsstundam vai jakompensé tas atputas veida. Uznémumi So
kompensaciju biezi noregulé darba kartibas noligumos vai darba ligumos.

Cits nozimigs aspekts ir aizsardziba pret atlaiSanu. Vacija ir stingri noteikumi,
kas aizsarga darbiniekus pret patvaligam atlaisanam. Tie parasti stajas sp€ka
péc seSiem menesSiem uznémuma. AtlaiSanas iemeslam jabut sociali
pamatotam, pieméram, uznémuma nepiecieSamibam vai darbinieka
parkapumiem.

Parzinasana par Siem noteikumiem nodroSina zinamu droSibu un
caurskatamibu darba attiecibas un palidz vieglak orientéties vacu darba
pasaulé.

3.3 Sociala sistema Vacija
Vacijas sociala sistéma ir viena no visaptverosakajam pasaulé un balstas uz

solidaritates principu. Ta nodrosina aizsardzibu dazadas dzives situacijas un ir
centrals Vacijas labklajibas valsts elements. Seit ir galvenie elementi:

1. Veselibas apdrosinasana: Vacija pastav veselibas apdroSinasanas
pienakums. Tas nozimé, ka ikvienam ir jabut vai nu likuma noteiktai, vai
privatai veselibas apdrosinasanai. Likumiska veselibas apdrosinasana (GKV)
sedz lielako dalu medicinisko pakalpojumu, un iemaksas tiek aprékinatas
procentuali no ienakumiem. Privatas veselibas apdroSinasanas (PKV) ir izvéles
iespéja pasnodarbinatajiem, ieredniem un darbiniekiem ar augstiem
ienakumiem.

2. Pensiju apdrosinasana: Likumiska pensiju apdrosinasana ir vissvarigakais
vecuma nodroSinajuma pilars Vacija. Darbinieki automatiski maksa pensiju
apdroSinasanas iemaksas, kas nodroSina pamata pensiju vecumdienas.
Papildus tam pastav privatas nodroSinajuma iespéjas.
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3. Bezdarbnieku apdrosinasana: Si apdro$inasana pasarga no ienakumu
zaudéjuma gadijuma, ja rodas bezdarbs. Lai sanemtu pabalstus, tomér ir
jaizpilda noteikti nosacijumi, pieméram, minimalais apdrosinasanas laiks.
Bezdarbnieku pabalsts | un Il (pazistams ari ka Hartz 1V) nodrosina finansialu
atbalstu.

4. Aprupes apdrosinasana: Si apdrosinasana palidz nodrosinaties pret
aprupes risku. Ta darbojas, ja aprupes nepiecieSamiba rodas slimibas vai
invaliditates dél. Apripes apdrosinasana ir ari likuma noteikta un apdrosina
gan ambulatoro, gan stacionaro aprupi.

5. Nelaimes gadijumu apdrosinasana: Si apdrosinasana sedz darba
nelaimes gadijumus un arodslimibas. Ta ir obligata visiem darbiniekiem un to
finansé darba devéjs. Pabalsti ietver mediciniskas proceduras, rehabilitacijas
pasakumus un pensijas ienakumu zaudéjuma gadijuma.

6. Sociala palidziba: Sociala palidziba nodrosina socialo nodroSinajumu, ja
nav tiesibu uz citiem pabalstiem vai tie nav pietiekami. Ta ietver pamata
nodrosinajumu vecumdienas vai invaliditates gadijuma, ka ari iztikas
nodrosinajuma palidzibu.

Imigrantiem ir svarigi zinat, ka integracija Saja sistéma ir saistita ar noteiktiem
nosacijumiem. Parasti ir nepiecieSamas iemaksas attiecigajas apdrosinasanas,
lai iegUtu tiesibas uz pabalstiem. Dazi socialie pabalsti ir ierobezoti ar likumigu
uzturésanos vai noteiktu uzturésanas laiku Vacija.

Vacijas sociala sistéma sakuma var Skist sarezdgita, tacu ta nodroSina
visaptverosu atbalstu daudzas dzives jomas. Ripiga informacija un, ja
nepiecieSams, konsultéSana var bat noderiga, lai izmantotu visas tiesibam
atbilstosas prieksrocibas.

3.3.1 Veselibas apdroSinasana, pensiju apdroSinasana un socialas
apdrosinasanas iemaksas

Vacija socialas droSibas sistéma balstas uz pieciem pilariem: veselibas
apdrosinasana, pensiju apdrosSinasana, bezdarba apdrosSinasana, apripes
apdrosinasana un nelaimes gadijumu apdrosinasana. lkviens, kurs dzivo un
strada Vacija, parasti ir automatiski integréts Saja sistéma, jo iemaksas ir
obligatas.

Veselibas apdrosinasana: Vacija veselibas apdrosinasana ir obligata.

Pastav divi galvenie veidi: obligata veselibas apdrosinasana (GKV) un privata
veselibas apdroSinasana (PKV). Lielaka dala darbinieku ir obligataja veselibas
apdrosinasana, kuras iemaksas ir atkarigas no ienakumiem. Pasnodarbinatie
un labaki pelnitaji var, ievérojot noteiktus nosacijumus, iegut privato veselibas
apdrosinasanu. Veselibas apdroSinasana sedz izmaksas par arsta
apmekléjumiem, slimnicas uzturésanos un zalém.

Pensiju apdrosinasana: Pensiju apdroSinasana ir ari obligata un nodrosina
jusu pensiju. Darbinieki dalu no saviem ienakumiem iemaksa obligataja
pensiju apdro$inasanas sistéma. Sis iemaksas vienadas dalas sedz darba
devéjs un darbinieks. ST sistéma darbojas péc pardales principa, tas nozimé,
ka Sobrid iemaksatas iemaksas tiek izmantotas pasreizéjo pensiju izmaksai.
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Socialas apdrosinasanas iemaksas: Socialas apdrosinasanas iemaksas tiek
tiesi ieturétas no algas un sastav no ieprieks minéto apdrosinasanu iemaksam.
Papildus veselibas un pensiju apdrosinasanai taja ietilpst bezdarba
apdroSinasana, aprupes apdrosinasana un nelaimes gadijumu apdrosSinasana.
Bezdarba apdrosinasana nodroSina atbalstu darbavietas zaudésanas
gadijuma. Aprlpes apdrosSinasana sniedz pabalstus apripes gadijuma un,
tapat ka veselibas apdrosinasana, ir atkariga no ienakumiem. Nelaimes
gadijumu apdroSinasana darbiniekiem ir bezmaksas, jo to finansé darba
devéjs un ta nodrosSina aizsardzibu darba traumu un arodslimibu gadijumos.
Kopuma aptuveni pusi no socialas apdrosinasanas iemaksam sedz darba
devéjs. Pievérsiet uzmanibu, ka iemaksu likmes var periodiski tikt pielagotas.
Izpratne par So sistému ir svariga, lai finansu zina bUtu drosiba un optimali
izmantotu Vacijas socialas sistémas prieksrocibas.

3.3.2 Bérnu pabalsts un socialie pabalsti

Vacija ¢gimeném ar bérniem ir pieejams finansials atbalsts, kas tiek
nodrosinats ar bérnu naudu. Ta tiek izmaksata katru ménesi un ir paredzéta,
lai nodrosSinatu bérnu pamatvajadzibas. Tiesibas uz bérnu naudu principa ir
vecakiem, kuri dzivo Vacija un rupéjas par saviem bérniem sava
majsaimnieciba. To var piesaistit ari bérniem, kuri dzivo arvalstis, ja vecaki
Vacija ir neierobezoti apliekami ar nodokliem vai, ar noteiktiem nosacijumiem,
strada ka pierobeznieki. Pieteikums tiek iesniegts Federalas Nodarbinatibas
agentidras gimenes kasei.

Bez bérnu naudas pastav arl citas socialas pabalsti, kurus var piesaistit,
atkariba no individualas dzives situacijas. Pie tiem pieder bezdarbnieka
pabalsts II, ari zinams ka "Hartz IV", ka ari majokla pabalsts un vecaku
pabalsts. Bezdarbnieka pabalsts Il atbalsta darbaspéjigas personas, kuru
ienakumi nav pietiekami, lai nodroSinatu iztiku. Majokla pabalsts palidz
mazaka ienakuma majsaimniecibam ar Tres izmaksam vai paSizmantojama
nekustama ipasuma izmaksam. Vecaku pabalsts tiek izmaksats vecakiem, kuri
péc bérna piedzimSanas strada mazak vai nemaz nestrada, lai aizpilditu
ienakumu plaisu.

Lai sanemtu socialas pabalstus, jaiesniedz attiecigie pieteikumi attiecigajas
iestadés. Saja procesa vienmér ir izékirosi individualie apstakli un uzturédanas
statuss. Daudzi pabalsti ir pakartoti nosacijumam, ka galvena dzivesvieta
atrodas Vacija un ka persona ir pieejama darba tirgum.

Jaunienacéjiem Vacijas socialo pabalstu sistéma var Skist sarezgita. Tadél ir
ieteicams savlaicigi iegut informaciju un, ja nepiecieSams, izmantot padomus
no kvalificeétiem specialistiem, lai visus nepiecieSamos pieteikumus aizpilditu
pareizi un pilniba.
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3.4 Likumi pret diskriminaciju (AGG - Visparéjais
vienlidzigas attieksmes likums)

Visparéjais vienlhdzigas attieksmes likums (AGG)

Visparéjais vienlidzigas attieksmes likums (AGG) spélé centralo lomu Vacijas
tiesibu sistema, lai novérstu diskriminaciju un veicinatu vienlidzigas iespéjas.
Tas aizsarga cilvékus no nelabvéligas attieksmes, pamatojoties uz noteiktam
iezimém. Sis iezimes ietver rasi, etnisko izcelsmi, dzimumu, religiju vai
pasaules uzskatu, invaliditati, vecumu un seksualo identitati.

Dazadas dzives jomas, ipasi darba vieta un pakalpojumu joma, AGG sniedz
skaidrus noradijumus. Darba devéji, pieméram, nedrikst nelabvélgi izturéties
pret kandidatiem uz darba vietu, pamatojoties uz minétajam iezimeém. Likuma
meérkis ir nodroSinat taisnigu attieksmi pret visiem neatkarigi no
personiskajam 1IpaSibam, kas nav saistitas ar darba pienakumu izpildi vai
piemérotibu amatam.

AGG dod cietuSajiem iespéju cinities pret diskriminaciju, iesniedzot stdzibu
kompetentajam iestadém vai pat uzsakot juridiskus solus. Tas ari aicina
uznémumus veikt atbilstosus pasakumus, lai aizsargatu no diskriminacijas un
veicinatu cienas un novértésanas kultaru.

Imigrantiem AGG ir 1paSi svarigs, jo tas nodroSina likumigu pamatu
vienlidzigas attieksmes nodrosinasanai un iespéjamas integraciju kavéjosas
diskriminacijas novérsanai. Ir ieteicams iepazities ar AGG sniegtajam tiesibam
un aizsardzibas mehanismiem, lai vajadzibas gadijuma varétu pienacigi
reagét.

3.4.1 Migrantu tiesibas diskriminacijas gadijuma darba vieta

Vacija ir stingri likumi, kas aizliedz diskriminaciju darba vieta. Visparéjais
vienlidzigas attieksmes likums (AGG) ir centralais likums, kas aizsarga
darbiniekus pret nelabvéligu attieksmi rases, etniskas izcelsmes, dzimuma,
religijas, parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas identitates déel.

Ja tiek aizdomas par diskriminaciju kada no Siem kritérijiem dél, ir svarigi vakt
pieradijumus. Tajos ietilpst rakstiski notikumu ieraksti vai diskriminégjosi
izteikumi, ka ar liecinieku vardi. Saruna ar vaditaju vai personaldalu var but
pirmais solis problémas risinasana. Darba devéjiem ir juridisks pienakums
izskatit Sadas sudzibas.

Ja probléma netiek atrisinata ieksSéji, var iesniegt sUdzibu Federalaja
antidiskriminacijas biroja. S1 iestade sniedz konsultacijas un atbalstu
cietuSajiem vinu riciba.

Turklat ir iespéja sakt tiesvedibu. Saja gadijuma ir ieteicams konsultéties ar
darba tiesibu juristu vai advokatu. Ir svarigi apzinaties, ka darbinieku tiesibas
Vacija ir loti aizsargatas ar likumiem un darba devéjiem ir pienakums
nodrosSinat taisnigu un cienpilnu darba vidi.
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Darbinieku padome, ja tada ir, var but ar vertigs atbalsta un padomu avots.
Zinasanas par savam tiesibam un iespéjam aizstavéties pret diskriminaciju ir
izSkiroSas taisnigai darba videi Vacija.
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4 Kulturas atskiribas darba ikdiena

4.1 Darba kultura Vacija

Punktualitate ir loti svariga Vacijas darba kultura. Tiek sagaidits, ka sapulceés,
tikSanas reizés un, protams, darba sakuma ieradisies laikus. Citu cilvéku laika
cieniSana ir Vacijas profesionalas étikas stlrakmens.

Hierarhijas Vacijas uznémumos biezi vien ir skaidri definétas. Vaditaji tiek
cientti, un Iemumi parasti tiek pienemti no augSas. Tomér diskusijas un savu
ideju iesniegsana tiek novértétas, 1pasi, ja tas ir labi pardomatas un sniedz
ieguvumus uznémumam.

TieSa komunikacija ir tipiski vaciski. Tiek novértéta atklatiba un skaidriba, pat
ja atgriezeniska saite ir kritiska. Svarigi ir palikt objektivam un paust kritiku
konstruktivi.

Efektivitate un organizacija raksturo Vacijas darba stilu. Projekti un uzdevumi
tiek strukturéti risinati. Termini ir jaievéro, un tiek novertéts, ka uzdevumi tiek
pabeigti laikus un kartigi.

Formalitate aiznem augstu vietu darba pasaulé. Daudzas jomas uzruna ar
,Jus” ir norma, lidz netiek piedavats familiars , Tu”. Arl apgérba kodekss var
atkariba no nozares bat formalaks, Tpasi tradicionalas jomas ka finansu vai
tiesibu sféra.

Darbs un privata dzive bieZi tiek tureti atseviski. Kolégi var labi saprasties,
tomér biezi tiek vilkta skaidra robeza starp profesionalo un privato dzivi. Ari
péc darba beigam varblt ir mazak ieligumu socialam tikSanas reizém neka
citas kulturas.

Vacija darba tiesibas tiek uztvertas nopietni. Tas attiecas uz darba laiku,
atvalinajuma dienam un, pieméram, mates aizsardzibu. Ir svarigi iepazities ar
savam tiesibam un pienakumiem darba liguma, jo tas ir likumigi regulétas.
Sanaksmes ir neatnemama darba ikdienas dala un norisinas strukturéti. Tiek
sagaidits, ka visi dalibnieki ir sagatavojuSies un sniedz savu ieguldijumu
diskusija.

Kopuma Vacijas darba kultlrai raksturiga efektivitate, uzticamiba un skaidras
struktlras. Tie, kas pielagosies Sim kultlras ipatnibam, vieglak ieklausies
Vacijas darba ikdiena.

4.1.1 Darba laiks, virsstundas un elastigi darba laika noteikumi

Vacija regularais darba laiks parasti ir 40 stundas nedéla, sadalitas piecas
darba dienas, no pirmdienas lidz piektdienai. Tas var atskirties atkariba no
nozares un kopliguma. lIkdienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas
stundas, tacu iznémuma gadijumos to var pagarinat lidz desmit stundam, ja
tas tiek lidzsvarots noteikta laika posma.
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Virsstundas ir izplatitas un biezi nepiecieSamas, lai tiktu gala ar papildu darba
slodzi. Parasti virsstundas tiek kompensétas ar brivo laiku vai atlidzibu, un tam
vajadzétu bat skaidri noteiktam darba ligumos vai kopligumos. Darba devéji
nedrikst neierobezoti noteikt virsstundas, jo pastav noteikti juridiski
ierobezojumi.

Daudzi uznémumi piedava elastigo darba laiku, kas nozimé, ka darbinieki var
pasi noteikt savu darba laiku noteikta ietvara. Tas lauj elastigak planot darba
ikdienu. Elastiga darba laika modelos biezi ir ta saucamas kodola darba
stundas, kuru laika ir obligata klatbutne.

Ir svarigi iepazities ar specifiskiem noteikumiem sava darba liguma un, ja
rodas jautajumi, savlaicigi sazinaties ar darba devéju vai darba padomi, lai
izvairitos no parpratumiem. Vacija liela vértiba tiek pieskirta darba laika
vadliniju ievéroSanai, un to parkapsana var radit juridiskas sekas.

4.1.2 Sadarbiba un komandas darbs: plakana hierarhija vai stingra
autoritate?

Vacu darba kultira komanddarbs spélé nozimigu lomu. Daudzi uznémumi
izmanto darba modeli ar plakaniem hierarhijas limeniem. Tas nozimé, ka
Iemumu pienemsSanas celi ir 1saki, un darbinieki tiek mudinati atklati dalities ar
savam idejam un viedokliem. Sada vidé ir ierasts, ka darbinieki patstavigi
uznemas atbildibu un aktivi iesaistas risinajumu meklésana.

Tomeér ari Vacija pastav zinama autoritate, kura ir jarespekté. Vadibas lideri
definé stratégisko virzibu un nodroSina, ka tiek sasniegti uznémuma meéerki.
Atskiriba no stingri hierarhiskam sistémam ir ta, ka vadiba ne vienmér
izpauzas ka stingri rikojumi, bet biezi vien ka vadlinijas, atgriezeniska saite un
atbalsts.

Komanddarba Vacija svariga ir caurspidiba. Regularas sanaksmes un
atgriezeniskas saites sesijas ir izplatitas, lai apspriestu progresu un atri
atrisinatu iespéjamas problémas. Lidz labam komandas garam pieder ari tas,
ka katrs ir gatavs atbalstit kolégus un vajadzibas gadijuma uznemties
uzdevumus.

No darbiniekiem tiek sagaidits proaktivs ricibas veids, t.i., paSiem izteikt idejas
un savlaicigi pazinot par iesp&jamam problémam. PaSatbildiba ir atslegvards
vacu darba kultdra. Turklat tiek uzsverta punktualitate un uzticamiba, jo Sie
aspekti tiek uzskatiti par pamatiem veiksmigai sadarbibai.

Kopuma var teikt, ka vacu uznémumos pastav gan plakani hierarhijas [Imeni,
gan respektéta autoritate. Svarigi ir atrast lidzsvaru, kura pats atbildigi strada,
bet ari paliec integréts komanda un paradi cienu pret priekSniekiem.
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4.1.3 Atsauksmju un kludu kultura: Attieksme pret kritiku

Vacija atsauksmém ir svariga loma darba ikdiena. Vaciesi médz kritiku izteikt
tieSi un atklati. Tas cilvékiem no kultGram, kuras tieSa pieeja kritikai tiek
izvairita, sakotnéji var Skist svesadi vai pat skarbi. Tomér ir svarigi saprast, ka
S atklatiba nav domata ka nepieklajiba vai personiska. Ta kalpo, lai efektivi un
produktivi sadarbotos.

TieSa pieeja nozimé ari to, ka pozitivas atsauksmes biezi vien netiek
izpuskotas, bet gan tiek sniegtas nacionali. Devize ir slavét ar méru un stilu -
parspiléta sajusma tiek reti izteikta. Tomér komplimentu tritkums nenozime
automatiski neapmierinatibu.

Klidu risinasana Vacija ir procesu orientéta. Klidas tiek analiz€tas un
uzskatitas par macibu iespéjam, lai turpmak veiktu uzlabojumus. Kladu
dokumentésSana un apsprieSana ir ierastas prakses, lai no tam macitos un
izvairitos no to atkartosanas.

Svarigs vacu kltdu kulturas aspekts ir atbildiba. Sagaidams, ka Jus atzisit
kludas un uznemsities atbildibu par tam. Tas tiek uztverts ka integritates
pazime un palidz stiprinat uzticéSanos starp kolégiem.

Jaunienacéjiem ieteicams dot un pienemt konstruktivas atsauksmes. Esiet
gatavi, ja nepiecieSams, uzdot jautajumus, lai noskaidrotu parpratumus, un
izmantojiet atsauksmes ka iespéju attistibai. Si pieeja bieZi tiek novértéta un
veicina pozitivu darba vidi.

4.2 Komunikacijas kultura

Vacija ir plasi izplatita tieSa komunikacija. Skaidras un precizas izteiksmes tiek
novertétas, jo tas samazina parpratumus. Tomér tas nenozimé, ka pieklajiba
tiek atstata novarta. Cienpilnas uzvedibas normas ir svarigas, un ir ierasts gan
profesionalaja, gan formalaja konteksta lietot pieklajibas formu "jus", lidz
pretéja persona piedava lietot "tu".

Laicigums tiek uzskatits par cienas izpausmi. TikSanas un tikSanas parasti
sakas noteiktaja laika, un tiek sagaidits, ka jus ieradisieties sagatavots.
Kavésanas butu jaizvairas un laikus jazino, ja tas ir neizbégamas.

E-pasti ir izplatits sazinas veids darba ikdiena. Tiem vajadzétu but skaidriem
un strukturétiem. Ir ierasts lietot precizu tému, pieklajigu uzrunu, skaidru
saturu un cienpilnu atvadu. Laicigas atbildes uz pieprasijumiem tiek uztvertas
ka profesionalitates zime.

Kritiska atgriezeniska saite parasti tiek izteikta tieSi un objektivi. Tas nav
uztverams ka personigs uzbrukums, bet gan ka iespéja veikt uzlabojumus.
Savukart ar ir lietderigi sarunas vai prezentacijas izmantot faktos balstitus
argumentus, jo emocionalajai parliecibai biezi ir mazaks svars.
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Small talk biezak tiek izmantots ka ievada rituals un parasti ir 1ss. Sarunas par
personigiem tematiem, religiju vai politiku batu jaizvairas, ja vien attiecibas
jau nav nostiprinajusas.

Sarunu noteikumu ievéroSana, pieméram, laut sarunu biedram izteikties,
parada cienu un interesi par otra viedokli. Neverbala komunikacija, pieméram,
acu kontakts, atbalsta nopietnibu un iesaisti saruna.

Dialoga ar prieksniekiem vai vecakiem kolégiem formals respekts ir svarigs.
Seit hierarhijas bieZi ir pamanamakas neka citas kultaras, lai gan masdienu
uznémumi aizvien vairak piekopj plakanakas strukturas.

Kopa nemot, ir ieteicams Vacija sazinaties pieklajigi, tieSi un strukturéti.
Skaidra un cienpilna sazina tiek uzskatita par pamatu veiksmigai darba
ikdienai.

4.2.1 Skaidru noradijumu un tieSuma nozime

Vacija skaidri noradijumi un tieSums darbavieta ir |oti nozimigi. Tas ir batisks
Vacijas darba kultlras elements, kas biezi tiek uzskatits par tipisku. Tada
veida tiek méginats izvairities no parpratumiem un neefektivitates. VaciesSiem
ir svarigi, lai informacija tiktu nodota precizi un bez aplinkiem. Tas nozimé, ka
noradijumi un gaidas biezi tiek formuléti skaidri un neparprotami.

Ikdienas darba tas var nozimét, ka tiek izteikta tiesa atgriezeniska saite un
kritika. Tas nav domats ka nepieklajiba, bet gan lai palidz&tu atri identificét un
atrisinat problémas. Tiek sagaidits, ka arl pats skaidri un precizi komunicési,
neslépjoties aiz vardiem.

Cilvékiem no kultdram, kuras tiek dota priekSroka netieSai komunikacijai, tas
sakotnéji var but neierasts. Tomér ir svarigi saprast, ka So tieSumu
nevajadzétu uztvert personigi. Drizak tas ir efektivitates un profesionalitates
izpausme. Gataviba tieSi komunicét un konstruktivi tikt gala ar kritiku var
butiski palidzét veiksmigi ieklauties Vacijas darba vidé.

4.2.2 Ka lasit “starp rindinam” (un kas Vacija biezi nav)

Daudzas kulturas ir ierasts, ka cilvéki izsaka savas domas ar smalkiem
majieniem vai noradém. Sada netie$a komunikacija prasa spéju "lasit starp
rindam", lai saprastu patieso véstijumu. Tomér Vacija tas biezi ta nav. Vaciesi
ir pazistami ar savu tieSo komunikaciju. Tas, kas tiek pateikts, parasti ari ta ir
domats. Nesaprasanas var rasties, ja Vacija mégina izteicieniem piedot lielaku
nozimi, neka faktiski pateikts.

Stradajot Vacija, var bat noderigi pievérst uzmanibu vardiem, kas tieSam tiek
izteikti, un ne parak meklét sléptas nozimes. Ja jlsu priekSnieks saka, ka
atskaite ir japabeidz dz piektdienai, tas vienkarsi nozimé tieSi to - bez
sleptam nolukiem. Atsauksmes, gan pozitivas, gan negativas, parasti tiek
atklati un godigi paustas. VacieSi augstu vérté skaidribu un godigumu, pat ja
tas dazkart var skist nepieklajigi vai parak tiesi.

26 Kultdras atSkiribas darba ikdiena



Uz Vaciju!?

altenpflege

Ja tomér ir Saubas vai nedrosiba, Vacija ir ierasts un pienemts jautat.
Jautajumi, kas precizé situaciju, biezi tiek uztverti ka interese un iesaistisanas,
nevis vajums.

Isuma tas nozimé: Tie$a komunikacija Vacija prasa mazak lasit starp rindam,
bet gan vairak uzmanigi klausities un dazkart ari uzdot konkrétus jautajumus,
lai izvairitos no parpratumiem.

4.3 Uzvediba darba vieta

Punktualitate Vacija darbavieta ir loti svariga. Tiek sagaidits, ka sanaksmes,
tikS8anas un ikdienas darba ieradisieties laikus. Punktualitate tiek uzskatita par
cienas un uzticamibas zimi.

Efektivitate un produktivitate ari ir batiskas vértibas. Vacu darbavietas biezi
vien ir strukturétas un skaidri organizétas, lai efektivi paveiktu uzdevumus.
Laba organizacija un planosana tadéjadi ir noderiga un tiek sagaidita.
Komunikacija darbavieta parasti tiek runats tiesi un lietiski. Kritika biezi tiek
pausta tiesi, un konstruktivas atsauksmes ir dala no ikdienas. Seit reti tiek
runats par personigu kritiku, bet gan par procesu un rezultatu uzlabosanu.

Hierarhijas daudzos uznémumos ir skaidri noteiktas, bet ikdienas saskarsmé
tam ir mazak nozimiga loma. Kolégu attiecibas bieZi vien raksturo cienigs , Tu“
vai ,Jas”, atkariba no uznémuma kulturas. Ir ierasts e-pastos un sanaksmeés
uzturet pieklajigu, tomér tiesu tonkartu.

Komandas darbs tiek novértéts, bet vienlaikus ari sagaidams, ka katrs spéj
patstavigi stradat. Uzdevumi biezi tiek veikti pasrocigi, un iniciativa tiek
labprat redzéta.

Apgérbs un izskats atSkiras atkariba no uznémuma veida un nozares.
Tradicionalas jomas, pieméram, bankas vai apdrosinasanas uznémumos, tiek
sagaidits formals apgérbs, kamér radosas profesijas biezi vien pienemama ir
ikdieniskaka gérbsanas. Kopts aré&jais izskats ir visparigi svarigs.

Pauzes ir juridiski noteiktas un tiek stingri ievérotas. Likuma noteiktajiem
partraukumiem ir jabat cienitiem, un daudzos uznémumos un birojos ir fikséti
partraukumu laiki, kuros faktiski netiek stradats.

Privata un profesionala dzive parasti tiek skaidri noSkirta. Parasti tiek
sagaidits, ka privatas lietas darba laika tiek risinatas tikai steidzamos
gadijumos.

Uzticamiba un atbildibas apzina ir augsti vértétas tikumibas. Terminu un
solijumu ievéroSana ir bdatiska. Neievérosana var iedragat uzticibu
profesionalajam spé&jam.

Kopuma vacu darbavietas veérté strukturu, efektivitati un profesionalitati.
Tiem, kas pienem un respekté Sos principus, parasti atri izdodas atrast
savstarpéju kontaktu un gat panakumus vacu darba tirgu.
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4.3.1 Attiecibas ar priekSniekiem, kolégiem un klientiem

Vacija attieksme pret prieksniekiem, kolégiem un klientiem ir saistita ar
noteiktiem uzvedibas formam, kas butu jazina, lai izvairitos no parpratumiem.

1. Hierarhijas un ciena: Vacu darbavietas biezi valda hierarhiska struktdra.
Prieksnieki tiek cientti, un augstakas vadibas Iémumi reti tiek atklati apSaubiti.
Tomeér kritikas spéja ir vélama, bet konstruktiva un objektiva.

2. Formalitate un distance: Pamata ikdienas darba tiek lietots "jus", lai
saglabatu profesionalu distanci. Tikai péc skaidra piedavajuma pariet uz "tu".
"Jus" norada uz cienu un profesionalitati.

3. Precizitate: Precizitate ir loti svariga. KavéSanas uz tikSanos tiek uzskatita
par rupjibu. Ja tas ir neizbégami, tiek gaidita 1sa informésana.

4. TieSums: Vacu komunikacijas stili biezi ir tiesi un skaidri. Kritika tiek
izteikta atklati, bet objektivi. Tas nav domats ka rupjiba, bet gan ka
efektivitate un mérktiecigums.

5. Godigums un uzticamiba: Godigums un uzticamiba ir butiska vértiba
vacu darba vidé. Solijumi tiek uztverti nopietni un pilditi. Solijumi, kurus nevar
pildit, netiek doti.

6. Komandas darbs un pasatbildiba: Tiek vértéts komandas darbs, bet ari
pasatbildiba ir svariga. No katra tiek gaidits, ka vins ienesis savu devumu un
uznemsies atbildibu par saviem uzdevumiem.

7. Pamacita kritika: Kritika darba vieta vienmér jaattiecas uz lietu, nevis uz
personu. Arl attiecibas ar klientiem fokuss jaliek uz risinajumiem, nevis
problémam.

8. Formalas sapulces: Sapulces ir strukturétas un seko noteiktai
dienaskartibai. SagatavoSanas un aktiva lidzdarbosanas ir vélama. lzvairas no
novirzisanas no témas un personigiem jautajumiem.

9. Apgerba kods: Apgérbs jaizveélas atkariba no nozares un uznémuma
politikas, biezi vien ir spéka formalaks apgérba kods. Tiek pieprasits tirs un
atbilstoSs apgerbs.

10. Neverbala komunikacija: Acu kontakts, stingrs rokasspiediens un taisna
kermena staja liecina par pasparliecinatibu un profesionalitati.

Ar Sim zinasanam bus vieglak orientéties Vacijas darba vidé un veiksmigi
veidot profesionalas attiecibas.

4.3.2 Kafijas pauzes un "Feierabend" nozime

Vacija gan kafijas pauze, gan ,Feierabend” spélé centralo lomu darba ikdiena
un palidz lidzsvarot darbu un atputu

Kafijas pauze, biezi dévéta ari par ,Kaffeeklatsch”, ir izveidota tradicija Vacijas
birojos. Ta ne tikai sniedz iespéju atpusties, bet ari veicina socialo
mijiedarbibu ar kolégiem. Kafijas pauze var palidzét stiprinat attiecibas darba
vieta un veicinat komunikaciju. Tomér ta parasti ir 1sa un nevajadzétu jaukt ar
ilgstosam pauzém. Ir svarigi atrast pareizo lidzsvaru, lai nevajadzigi
nepartrauktu darbu.
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.Feierabend” Vacija ir ipasa nozime. Tas iezimé darba dienas oficialo beigu
punktu un briva laika sakumu. Daudziem vacieSiem Feierabend ir skaidra
robeza starp darba saistibam un privato dzivi. Saja laika prieksplana ir atpita
un hobiju vai socialo kontaktu uzturésana. Sagaida, ka Feierabend laika darba
komunikacija tiks minimizéta, lai saglabatu darba un dzives lidzsvaru.

Sie divi Vacijas darba ikdienas elementi - kafijas pauze un Feierabend - ir
kultlras izpausme, kas cenSas saskanot darba dzivi un brivo laiku. Tie, kas
strada Vacija, batu jarespekté Sis tradicijas un jaapzinas to nozime, lai
veiksmigi integrétos darba vidée

4.4 lpasas nozares ar savam ipatnibam

Vacija ir pazistama ar savu daudzveidigo ekonomikas struktdru, kur dazadas
nozares izcelas ar savam ipatnibam un Tpatnibam. Izpratne par Sim iezimém ir
svariga, lai veiksmigi uzsaktu darbu Vacijas darba ikdiena.

Automobilu rupnieciba

Ka atslégas nozare Vacijas ekonomika automobilu rupnieciba raksturojas ar
augstu precizitati, inovacijam un kvalitates standartiem. Seit bieZi valda strikti
hierarhiska strukttra, un komandas darbs ir neaizstajams. Punktualitate un
terminu ievérosana ir |oti svarigas, tapat ka pastaviga tieksme uzlabot un
palielinat efektivitati.

Masinbuve

Masinbuvei ir lieliska reputacija kvalitates un inZenierijas makslas zina.
Tehniskas zinasanas un problému risinaSanas prasmes ir loti pieprasitas.
Uzsvars tiek likts uz precizitati un spéju parvarét sarezgitus tehniskos
izaicinajumus. Lemumi parasti tiek rupigi sagatavoti un pardomati.

Veselibas aprupe

Profesionalas kompetences novértéSana un augsti étikas standarti raksturo
veselibas apripi. Seit ir batiska empatija, iesaistidanas un preciza riko$anas ar
normativiem aktiem. Aktualas attistibas un izglitiba ir svarigas, jo medicinas
progress pastavigi virzas uz prieksu.

Bankas un finanses

FinanSu nozaré ir butiska diskréetums, uzticamiba un analitiskas prasmes.
Darbs biezi ir strukturéts un reguléts, ar spécigu uzsvaru uz precizitati un
izpratni par skaitliem. Inovativi risinajumu pieejas tiek pieprasitas, lai sekotu
[1dzi straujai attistibai Saja joma.

Informacijas tehnologijas

IT nozare ir dinamiska un biezi prasa elastibu un radoSumu. Komandas darbs
ir loti svarigs, tapat ka spéja atri pielagoties jaunam tehnologijam. Agilas
darba metodes biezi tiek izmantotas, un darba kultira biezi ir mazak
hierarhiska salidzinajuma ar tradicionalajam nozarém.
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Atjaunojama energija

Si augo$a nozare ir spécigi orientéta uz ilgtspé&jibu un inovacijam. Zinatkare,
tehniska izpratne un vides apzina ir svarigas. Sadarbiba pari dazadam
disciplinam ir ierasta, lai kopigi izstradatu jaunus risinajumus.

Kulturas un radosa industrija

Seit prieksplana ir individualitate. Rado$a izpausme tiek novértéta, un
neparastas idejas ir gaiditas. Tiklu veidoSana un pasreklama ir batiskas, ka arl
spéja elastigi veidot un prezentét projektus.

Zinasanas par katras nozares ipatnibam atvieglo veiksmigu integraciju Vacijas
darba tirgu un palidz pielagoties specifiskam prasibam un gaidam.

4.4.1 IT, amatnieciba, veselibas aprupe: specifiskas kultlras un darba
tiesibu Tpatnibas

Vacija dazadas profesionalajas nozarés pastav 1pasSas kultGras un darba
tiesiskas parazas, kas ir loti svarigas veiksmigai darbibai un dzivei.

IT nozare: IT nozaré biezi sastopamas plakanas hierarhijas un briva
komunikacijas maniere. Elastigs darba laiks un iespé&ja stradat no majam ir
plasi izplatita. Svarigs ir aktivs informacijas apmainas process un gataviba
darbam komanda. Vacijas IT kulttra pieskir lielu nozimi datu droSibai un datu
aizsardzibai, tapéc biezi tiek prasitas padzilinatas zinasanas $ajas jomas.
Amatnieciba: Amatniecibu Vacija raksturo ilga tradicija un augsta kvalitates
prasiba. Punktualitate, precizitate un uzticamiba ir nozimigas vertibas.
Daudzos amatniecibas darbos nepiecieSama formala profesionala apmaciba,
biezi vien divéja apmacibas veida. Komunikacijai ar kolégiem un priekSniekiem
sagaidama cienpilna, bet tieSa komunikacija.

Veselibas aprupe: Veselibas aprupé darbs organizétos mainu grafikos ir
ikdienas lieta. Hierarhijas Saja nozare biezi ir izteiktakas neka citas nozarés.
Attiecibu uzturéSana ar higiénas noteikumiem un droSibas standartiem ir
butiska. Tapat tiek sagaidits augsts [imenis empatijai un komunikacijas
spejam, 1pasi sazina ar pacientiem un vinu tuviniekiem.

Darba tiesiskie ipatnibas: Kopuma Vacija ir ierasts rakstisks darba ligums,
kas skaidri nosaka darba devéju un darbinieku tiesibas un pienakumus.
Vidéjais atvalinajuma ilgums ir vismaz 24 darba dienas gada. Darba laiks biezi
vien ir ierobezots lidz 40 stundam nedéla, un virsstundas ir javienojas
atseviski un jamaksa. Vacija izteikts darba aizsardzibas stiprs limenis, tas ipasi
attiecas uz lielakiem uznémumiem.

Izpratne un ciena pret Sim kultlras un darba tiesiskajam patnibam var batiski
atvieglot darba dzivi Vacija un veicinat integraciju darba tirgua.
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5 Dzive Vacija: integracija sabiedriba

5.1 Majokla mekléSana un 1res tiesibas

Dzivokla mekléSana Vacija var bt izaicinoSa. It TpaSi lielpilsétas biezi ir
dzivoklu trukums, un ires cenas ir augstas. Saciet mekléjumus laikus un
izmantojiet dazadas platformas, pieméram, nekustamo Ipasumu portalus,
dienas laikrakstus un socialos medijus. Ir ierasts sagatavot pieteikuma mapi ar
Schufa zinojumu (kreditspé&jas apliecinajumu), ienakumu apliecinajumiem un
irnieka pasaizpilditu aptauju.

Dzivokla apskates laika rupéjieties par punktualitati un pieklajigu uzvedibu.
Ires devéji sagaida cienu un uzticamibu. Labas uzvedibas normas var bat
izSkirosas.

Izprotiet Vacijas ires tiesibu sistému, kas spécigi aizsarga irniekus. Ires ligumi
ir detalizéti un regulé res cenu, ires terminu un papildus izmaksas. Izlasiet tos
rapigi un, ja nepiecieSams, konsultéjieties ar specialistu. Parasti tiek pieprasita
drosibas nauda, kas parasti ir l1dz triju ménesu Tres maksai.

PartraukSanas termini ir atskirigi, tacu parasti tie ir tris ménesi irniekiem.
Uzmanieties uz dzivokla stavokli un dokumentéjiet defektus rakstiski gan
ieliekSanas, gan izieSanas laika. Ari kosmétisko remontu noteikumi biezi vien ir
[lguma sastavdala.

lepaziSanas ar tiesibam un pienakumiem var palidzét izvairities no
parpratumiem un nodrosinat patikamu dzives vidi.

5.2 lkdiena un uzvediba publiskaja telpa

Vacija tiek liela veéeriba pievérsta pieklajigam un cienpilnam attiecibam
sabiedriskaja telpa. Respekts un kartiba veido ikdienas kopdzivi. Taja pasa
laika ir vairakas nerakstitas normas

Punktualitate ir svariga. Neatkarigi no ta, vai ta ir tikSanas ar draugiem vai
darba tikSanas - laikus ierasanas ir |oti svariga. KavéSanas jazino ieprieks.
Sabiedriskaja transporta parasti dod vietu iekapjoSiem un izkapjoSiem
pasazieriem. Drlzmésanas jaizvairas. Sédvieta tiek piedavata vecakiem
cilvékiem, grutniecém un cilvékiem ar invaliditati.

Klusa saruna ir piemérota lielakaja dala sabiedrisko situaciju. Neatkarigi no ta,
vai tas ir vilciena, restorana vai uzgaidamaja telpa - skalas sarunas tiek
uzskatitas par traucekli.

Atkritumu SkiroSana ir izplatita Vacija. Ir dazadi konteineri papiram,
bioatkritumiem, iepakojumiem un atlikumiem. Atkritumi tiek izmesti Skirti.
Tiek sagaidita apkartnes un ielas tiriba.
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Gajéji izmanto ietves, un velosipédu celiem ir skaidri noteikumi. Parejot celu,
jaizmanto zala gajéju luksofora gaisma un japievérs uzmaniba satiksmei.
Noteikumu parkapumi var izraisit sodanaudas.

Vacija personiga telpa tiek respektéta. Fiziska distance tiek ievérota, 1pasi ar
nepazistamiem cilvékiem. Rokasspiediens ir ierasta sveicinasana.

Rinda ir pastaviga prakse. Drizmésanas vai prieksa apsteigsana tiek uzskatita
par nepieklajigu. Ikviens pacietigi gaida, lidz pienak vina karta.

Veikalos un iestadés laipniba ir passaprotama. Parasti tiek sagaidits, ka
maksajumi notiek bez sarunam; kaulésanas nav raksturiga.

Svétdienas daudzas vietas ir klusuma laiki. TrokSnainas aktivitates ir
ierobezotas; veikali parasti ir slégti, iznemot dazus iznémumus, pieméram,
maiznicas un degvielas uzpildes stacijas.

So parazu ievéro$ana atvieglo ikdienu Vacija un palidz harmoniski integréties
sabiedriba.

5.3 Izglitiba un skolu sistema

Vacijas izglitibas sistéma ir sadalita vairakos posmos un piedava plasu
izglitibas iespéju klastu. Ta sakas ar pamatskolu, kas parasti ilgst Cetrus
gadus. Péc tam atkariba no federalas zemes seko dazadas vidéjas izglitibas
skolas: Hauptschule, Realschule vai gimnazija. Sis skolas sagatavo dazadiem
izglitibas un profesionalajiem celiem.

Peéc pamatskolas izglitibas celS biezi vien nosaka profesionalo virzienu.
Hauptschule parasti beidzas péc 9. vai 10. klases un biezi vien ved uz
profesionalo izglitibu. Realschule beidzas péc 10. klases un ari nodroSina
piekluvi profesionalajai izglitibai, bet ari turpmakam skolam, pieméram,
Fachoberschulen. Gimnazija parasti ilgst lidz 12. vai 13. klasei un ved uz
Abitlru - augstskolas gatavibas diplomu, kas nodroSina piekluvi universitatem.

Divkarsa izglitibas sistéma ir starptautiski pazistama un apvieno teorétisko
izglitibu profesionalaja skola ar praktisko apmacibu uznémuma. Tas ievérojami
atvieglo ienaksanu darba dzive.

Vacijas izgltibas sistéma ir federali organizéta, katrai federalajai zemei esot
saviem noteikumiem. Tapéc skolu veidi un nosaukumi, ka ari izglitibas celi var
nedaudz atskirties. Bezmaksas izglitiba valsts skolas ir nodrosinata visa valsti.

Izglitibai Vacija ir augsta sabiedriska veértiba. Skolas apmekléjums ir obligats,
un bérni parasti sak macibas pamatskola seSu gadu vecuma.

Arzemju gimeném integracija izglitibas sistéma var bat izaicinajums. Tomér
lielakas dalas skolu piedava ipasas programmas vai klases bérnu valodas un
kultiras integracijas atbalstam. Dazas skolas piedava starptautiskam
gimeném papildu atbalstu, tadéjadi veicinot vinu bérnu izglitibas panakumus
Vacija.
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Zinasanas par Vacijas izglitibas sistému ir svarigas veiksmigai integracijai
sabiedriba un bérnu nakotnes izglitibas un karjeras planosana.

5.4 Brivais laiks un socialas aktivitates

Vacija brivais laiks ir nozimiga ikdienas dzives sastavdala un piedava daudzas
iespé€jas integracijai. Vaciesi ir pazistami ar savu aizrausanos ar biedribam, ta
saukto "biedribu kultiru". Gandriz katrs ir kadas biedribas dalibnieks, vai tas
bltu sports, muzika vai citi hobiji. Pievienoties vietéjai biedribai ir lieliska
iespéja veidot kontaktus un iegut draugus.

Sports ir vél viens populars briva laika aspekts. Vai tas butu fitnesa klubs,
skrieSana parka vai komandu sporta veidi ka futbols - iespéju fiziskam
aktivitatém ir daudz. Ar ritenbraukSana un pargajieni ir populari briva laika
pavadiSanas veidi, Ipasi daba.

Kultiras zina ir plass piedavajums teatru, muzeju un kinoteatru. Vacijai ir
bagata vésture un kultira, un daudzas pilsétas regulari piedava kultlras
notikumus un festivalus, kas sniedz ieskatu vacu dzivesveida.

Lai gadatu par sabiedriskumu, tiek rikoti regulari tikSanas pasakumi vai
sapulces restoranos vai alus darzos. Seit ir iespéja neformald atmosféra
sarunaties ar vietéjiem iedzivotajiem un labak iepazit vacu kultaru.

Ir svarigi bat atvértam jaunai pieredzei un aktivi iesaistities Sajas aktivitatés.
Tas butiski veicina socialo integraciju un var palidzét justies majigak jaunaja
vide.

5.5 Vacu svétki un svinibas

Vacija ir valsts ar daudziem svétkiem un svinibam, kas biezi ir cieSi saistitas ar
kultiru un vésturi. Tas ne tikai sniedz atpltu, bet ari iespéju klut par
sabiedribas dalu un integréties.

Svetki

Vacija ir gan valsts svéetki, kas ir speka visa valsti, gan tadi, kas tiek svinéti
tikai noteiktos federalajos Statos. Starp svarigakajiem ir:

- Jaungads (1. janvaris): Jauna gada sakums biezi tiek svinéts ar gimeni un
draugiem.

- Liela piektdiena un Otras Lieldienas: Sie kristie3u svétki iezZimé gavéna
beigas un Kristus augsamcelSanos. Daudzi izmanto Sis dienas, lai pulcétos ar
gimeni.

- Darba svetki (1. maijs): Valsts méroga svétki, kurus bieZi atzimé ar
demonstracijam un svinibam.

- Vacijas vienibas diena (3. oktobris): Vienigais nacionalais svétki, kas
atgadina par Vacijas atkalapvienoSanos.

- Ziemassvetki (25. un 26. decembris): Nozimigi svétki, kas galvenokart
tiek svinéti gimenes loka.
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Dazos federalajos Statos ir papildu svétki, pieméram, Vissvétaka Sakramenta
svétki vai Visu svéto diena, tadé| ieteicams uzzinat vairak par vietéjiem
svetkiem jasu regiona.

Svinibas

Papildus oficialajiem svétkiem ir daudz tradicionalo svinibu:

- Karnevals/Fasings: Ipasi Reinas apgabala un Dienvidvacija tiek ar prieku
svinéta "piekta gadalaika", ar gajieniem un kostimétam pasakumiem.

- Oktoberfests: Lielakie tautas svéetki pasaulé norisinas Minhené un piesaista
miljoniem apmeklétaju ar alu teltim, atrakcijam un Bavarijas muziku.

- Ziemassveétku tirdzini: Sie tirdzini notiek Adventes laika gandriz katra
pilséta un piedava karstvinu, amatniecibas izstradajumus un svétku noskanu.
Regionalas ipatnibas

Katra rediona ir savas tradicijas un svinibas, kas ir dala no regionalas
identitates. Pieméram, Almabtriebs Alpos ir krasains notikums, kamér
Hamburgas ostas dzimSanas diena svin jlras tradicijas.

Integracija, piedaloties

Piedalisanas Sajos svétkos un svinibas piedava lielisku iespéju iepazit vacu
kultiru un veidot kontaktus. Daudzi pasakumi ir atverti visiem un piedava
daudzveidigu programmu, kas ir gan izklaidéjosa, gan izglitojosa.

Atcerieties, ka dazi svétki, pieméram, Liela piektdiena, atkariba no regiona var
tikt uzskatiti par "klusas dienas", kuras publiskas izklaides, pieméram, deju
pasakumi, var tikt ierobezotas. Cieniet Sis tradicijas, lai veicinatu labakas
savstarpé€jas attiecibas.
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6 Kultlras atskiribas starp federalajam
zemem

6.1 Kulttras atskiribas Ziemel- un Dienvidvacija

Ziemelvacija un Dienvidvacija atSkiras vairakos kultlras aspektos, kas var
ietekmét ikdienas dzivi un sabiedrisko mijiedarbibu. Sis at3kiribas bieZi vien ir
vésturiskas un ietekmeé cilvékus lidz pat musdienam.

Mentalitate un komunikacija:

Ziemelvacija, pieméram, Hamburga vai Brémené, cilveki biezi ir atturigaki un
tieSaki komunikacija. Small Talk ir mazak izplatits, un parasti atri tiek pie
lietas. Dienvidos, pieméram, Bavarija vai Badené-Virtemberga, cilvéki ir
tendenciozak atvértaki un plapigaki. Seit Small Talk ir svarigaks, un bieZi tiek
veltits vairak laika, lai iepazitu sarunu biedru.

Valoda un dialekti:

Ziemel|vacija plasi izplatita ir augstvacu valoda, lai gan ir regionali dialekti,
pieméram, platvacu. Tie biezi tiek runati privata vidé un vecaku paaudzu
starpa. Dienvidvacija dialekti, pieméram, Bavarijas vai Svabenes, ir plasi
izplatiti un ietekmé ikdienas dzivi. Ari Dienvidvacija ir lielas atskiribas, kas
biezi vien arejiem var bat griti saprotamas.

Kulinaras atskiribas:

Ziemelvacijas virtuve ir stipri ietekméta no zivim un juras veltém, pateicoties
tuvumam Ziemeljurai un Baltijai. Tadi édieni ka "Labskaus" vai "kale ar Pinkel"
ir tipiskas specialitates. Dienvidos dominé satiga virtuve ar daudzam galas,
klimpam un miltu édieniem. Tipiski &dieni ir, pieméram, "cepesSkriats" vai
"Maultaschen".

Svetki un tradicijas:

Kaut ar1 karnevals Reinas apgabala un Dienvidvacija tiek svinéets ar lieliem
gajieniem un krasniem kostimiem, Ziemelvacija tas ir mazak nozimigs. Ta
vieta Seit tiek svinéti tadi svétki ka "Ostas dzimSanas diena" Hamburga.
Dienvidos izcelas Minhenes oktoberfests ka lielakie tautas svétki pasaulé,
kamér Ziemelvacija sadi lieli tautas svétki ir retaki.

Religija un svetki:

Dienvidvacija ir specigak izteikti katolu apgabali, kas atspogulojas ari svétku
skaita un veida. Ziemeldala ir tendenciozi vairak protestantu ietekmeé, kas
rada citas svétku tradicijas.

Apgerbs:

Dienvidvacija tradicionalie apgérbi, ka Dirndl un adas bikses, tiek lepni vilkti
Ipasos pasakumos un vietéjos svétkos. Ziemelvacija Sads tradicionals apgéerbs
ir retak sastopams.
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Sis kultlras atSkiribas Vacijas ietvaros ietekmé ikdienas dzivi un parada,
kapéc Vacija, neskatoties uz savu lielumu un vienotibu, ir dazadibu valsts.
ParcelSanas vai integracija jauna regiona var spélét svarigu lomu un atvieglot
izpratni un pielagoSanos.

6.2 Austrum- un Rietumvacija: dalitais mantojums

Vacija lidz 1990. gada atkalapvienoSanai bija sadalita Austrum- un
Rietumvacija. Sis sadalijjums ir lidz pat misdienam veidojis kulturalas un
ekonomiskas atskiribas, kuras ir jasaprot.

Rietumvacija socialas tirgus ekonomikas modelis ietekméja atjaunoSanos péc
Otra pasaules kara. Rietumi piedzivoja ekonomisko uzplaukumu, kas ir
redzams lidz misdienam. Rietumvaciesi parasti ir pieradusi pie pluralistiskas
mediju ainavas un kapitalisma ekonomikas strukturam.

Savukart Austrumvacija bija dala no socialistiskas planveida ekonomikas DDR
valdibas laika. Tas ir novedis pie citas ekonomiskas un politiskas veidosanas.
Lidz masdienam regionalas atskiribas Seit izpauzas ekonomiskaja veiktspéja
un infrastruktdra, kurai biezi vien trikst attistibas.

Kulturali joprojam pastav atSkiribas mentalitaté un ikdienas dzive.
Rietumvaciesi var tikt uztverti ka tiesaki vai uz sacensibu orientéti, kamér
austrumvaciesi biezi tiek uzskatiti par piesardzigakiem un solidarakiem.
Papildus tam, Austurvacija ir daudz cilvéku, kuri joprojam atceras DDR laiku un
kuriem ir péctedi, kuru pieredzi tas ir veidojis.

Atkalapvienosanas un tas sekas ikdiena izpauzas netiesi, pieméram, humora
vai stereotipos, kas vél joprojam ir dzivi. Abas Vacijas dalas ir attistijusas
savas kultlras ipatnibas, kuras ir janem véra savstarpéjas attiecibas.

Ciena un atvértiba ir izSkirosas, lai parvaretu sis atSkiribas personiskaja vidé
vai darbavieta. lzmantojiet daudzveidibu ka iespéju macities vienam no otra
un apvienot labako no abam kultiram.

6.3 Regionalie dialekti un valodas barjeras

Vacija ir pazistama ar savu regionalo dialektu daudzveidibu. Sie dialekti var
but valodas barjera cilvékiem, kas ir jauni Vacija. Pamatprincipa tiek sagaidits,
ka darba un formalas situacijas tiek runats augstaja vacu valoda, bet ikdiena
biezi dzirdami dialekti.

Dienvidos, Tpasi Bavarija un Badene-Virtemberga, jUs, iespéjams, sastapsieties
ar dialektiem ka bairisch un Svabu. Tie bdatiski atSkiras no augstas vacu
valodas un tiem ir savas gramatiskas strukttras un vardu krajumi. Rietumos,
tados regionos ka Reinzeme, ir izplatits kolsch, kamér Saksija un Tiringija
dominé saksu dialekts.
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Ziemelvacija cilvéki médz runat platdévacu valoda, lai gan tas jaunakas
paaudzés pakapeniski samazinas. Kameér platdévacu valoda ir sava valoda, ari
Seit ikdienas vacu valoda ir sastopami regionalie iespaidi.

Ir noderigi iegut pamatzinasanas par regionalajam atskiribam. Dazi izteicieni,
kas ir pierasti viena federalaja zemé, var pilnigi atSkirties vai nemaz
nepastavét cita. Ja jus nesaprotat dialektalos izteicienus, nebaidieties jautat.
Lielaka dala vaciesu ir gatavi parslégties uz augsto vacu valodu vai izskaidrot
savus vardus.

Pamatzinasanas par atSkirtbam var palidzét ari integréties sabiedriskaja dzivé.
Mazakas kopienas biezi tiek dota priekSroka vietéjam dialektam, un tas var
nodrosSinat akceptu, ja jus cenSaties iemacities kaut dazas izteicienus.

Kopsavilkuma var teikt, ka dialekti Vacija veicina kultlras bagatibu, tacu var
bt ari barjeras. So dialektu apgis$ana un izpratne var bit atsléga veiksmigai
integracijai un labakai socialajai mijiedarbibai.

6.4 Regionalas atsSkiribas ksenofobija un integracija

Vacija ir valsts ar daudzveidigam kultlras atSkiribam, kas izpauzas ari
attieksmé pret imigrantiem. Sis atskiribas svarstds ne tikai regionalda un
vietéja limeni, bet ir art vésturiski un ekonomiski noteiktas.

Rietumu federalajas zemés, 1pasi tados blivi apdzivotos rajonos ka
Ziemelreina-Vestfalene vai Hamburga, biezi sastopama multikulturala
sabiedriba, ko veidojusi ilga imigracijas vésture. Sajos regionos biezi tiek
piedavatas labi izveidotas strukturas un tikli migrantu integracijai. Atvertiba ir
biezi augstaka, ari ekonomiskas nepiecieSamibas un ar to saistitas kultdru
saplusanas dél.

Dienvidvacija, ieskaitot Bavariju un Badeni-Virtembergu, biezi izpauzas
dazadas attieksmes. No vienas puses, tur ir spéciga ekonomika un daudzas
iespéjas darba integracijai, no otras puses, lauku apvidos reizém ir vairak
atturibas pret svediniekiem. Talu pilsétu centri ka Minhene vai Stutgarte
parasti ir atvértaki.

Austrumvacija redzama cita situacija. Vésturiskie un ekonomiskie apstakli, it
Tpasi péc atkalapvienosanas, dazos regionos ir radijusi aizspriedumus pret
migrantiem. Ipasi mazakas pilsétas un laukos var bt augstaka ksenofobija.
Tomeér tas nenozimé, ka visur ir ta; Leipciga un Berline, pieméram, ir pazistami
kulturas daudzveidibas un integracijas centri.

Ir svarigi apzinaties, ka Vacija turpina stradat pie integracijas pasakumu
uzlaboSanas, neskatoties uz atskiribam. Mérkis ir ieklaujoSa sabiedriba, kura
imigranti var sevi realizét un sniegt ieguldijumu. Uzskati par ksenofobiju un
integraciju var stipri svarstities federalo zemju robezas. Tapéc vienmer ir vérts
iegut informaciju par konkrétiem regiona apstakliem un izveidot pirmos
vietéjos kontaktus, lai sastaptu atvértu sabiedribu.
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7 Diskriminacija un ksenofobija

7.1 Rasisms un ksenofobija Vacija

Vacija ir atvérta zeme, kura dzivo un strada cilvéki no dazadam kultlGram.
Tomér rasisms un ksenofobija joprojam ir realitate. Sis paradibas izpauzas
dazadas formas - no acimredzamas diskriminacijas lidz ikdiena smalkakiem
aizspriedumiem.

Ir likumi, kas aizliedz diskriminaciju, pieméram, Visparéjais vienlidzigas
attieksmes likums (AGG). Sie juridiskie nosacijumi paredz, ka cilvékus
neatkarigi no vinu izcelsmes vai adas krasas izturas vienadi. Ja kads tiek
diskriminéts, ir tadas iestades ka Federalas antidiskriminacijas birojs, kas
piedava atbalstu.

Ikdiena ksenofobija un rasisms var rasties gan privatas, gan profesionalas
situacijas. Ir lietderigi Sadas situacijas neignorét un nenovértét par zemu.
Jebkada uzvediba jaapstrid ar pasapzinu, jo biezi vien pietiek skaidri noradit,
ka kads komentars vai riciba nav pienemama.

Viena no stratégijam, ka cinities ar ksenofobiju, ir atrast potencialos
sabiedrotos - cilvékus, kas ir gatavi iejaukties un sniegt atbalstu. Daudzas
Vacijas pilsétas ir iniciativas un organizacijas, kas aktivi cinas pret rasismu un
ar kuram var sazinaties.

Turklat ir svarigi sev radit vidi, kura jutaties érti un pienemti. Kontakts ar
citiem cilvékiem ar migracijas fona, bet ari ar atvértiem vacieSiem, kas
novérté toleranci, var palidzét atrak integréties.

Neatkarigi no personigajiem pardzivojumiem, ir svarigi zinat, ka Vacijas lielaka
dala noraida rasismu un novérté daudzveidibu. Atvértiba saruna, ciena un
interese par citam kultdram ir plasi izplatita.

Galu gala ir izdevigi bat informétam par savam tiesibam un aktivi meklét
palidzibu, ja jitaties netaisnigi apstradats. Vacija piedava dazadas iespéjas, ka
cinities pret rasistiskiem vai ksenofobiskiem gadijumiem un iestaties par
cienpilnu sadarbibu.

7.2 Saskarsme ar diskriminaciju ikdiena un darba

Diskriminacija ikdiena un darba var izpausties dazados veidos, pieméram,
aizspriedumu, negodigas attieksmes vai aizskaroSas valodas forma. Ir svarigi
atpazit Sis situacijas un atbilstosi rikoties.

Vispirms jums vajadzétu apzinaties likumus, kas Vacija aizliedz diskriminaciju,
pieméram, Visparéjo vienlidzigas attieksmes likumu (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz, AGG). Sis likums aizsarga cilvékus no
nelabveéligakas izturéSanas rases, etniskas izcelsmes, dzimuma, religijas,
pasaules wuzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas identitates dé|.
Diskriminacijas gadijuma ir ieteicams vakt pieradijumus, pieméram, liecibas
vai rakstiskas dokumentacijas, lai varétu iesniegt pamatotu sudzibu.
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Ja jums tiek nodarita diskriminacija, vispirms centieties runat ar attiecigo
personu vai savu vaditaju, lai noskaidrotu situaciju. Biezi vien iesaistitas puses
nemaz nav apzinajusas, ka rikojas diskrimingjosi. Ja tas nenoved pie
risinajuma, varat sazinaties ar vienlidzibas nodalu jlsu uznémuma vai ar
aréjam konsultaciju organizacijam.

Ikdiena ir svarigi nezaudét drosmi un meklét pozitivu socialo vidi, lai iegutu
atbalstu. Vietéjas biedribas un kopienas var piedavat noderigus tiklus.
Dalieties savas pieredzés ar draugiem vai atbalstitajiem, lai mazinatu
emocionalo slogu.

Nosléguma ir svarigi neatkapties, bet proaktivi cinities pret diskriminaciju.
Rikojoties informéti un pasparliecinati, jis veicinat tolerantas un atvértas
sabiedribas attistibu.

7.3 Sabiedriskas iniciativas un projekti pret
diskriminaciju

Vacija ir daudz sabiedrisku iniciativu un projektu, kas aktivi cinas pret
diskriminaciju un ksenofobiju. Sis organizacijas sniedz nozimigu ieguldijumu
tolerances, daudzveidibas un integracijas veicinasana.

Viena no pazistamakajam iniciativam ir "Aktion Mensch", kas iestajas par
cilvéku ar invaliditati ieklauSanu un vienlidzibu. Lai ar tas galvenais uzsvars ir
uz invaliditati, iniciativa atbalsta projektus, kas veérSas pret visu veidu
diskriminaciju.

,Pro Asyl“ ir organizacija, kas iestajas par béglu un patvéruma meklétaju

tiesibam. Ta piedava atbalstu juridiskajos jautajumos un aktivi darbojas pret
ksenofobiskam tendencem sabiedriba.

Federalas antidiskriminacijas departaments ir valsts institlcija, kas darbojas
ka kontaktpunkts cilvekiem, kuri jutas diskriminéti. Ta piedava konsultacijas
un informeé par juridiskajam iespéjam.

Tikls ,Kein Raum flr Rassismus” apvieno vietéjos projektus un iniciativas, kas
cinas pret rasismu, un piedava tiem platformu apmainai un atbalstam.

Projekti, pieméram, ,Skola bez rasismu - Skola ar drosmi“, ir TpaSi vérsti uz
skolam un veicina apzinu par daudzveidibu un cienu skolénu un skolotaju
vidu. Mérkis ir parvéerst skolas par vietam, kur diskriminacijai nav vietas.
Daudzas no SIm iniciativam sadarbojas ar brivpratigajiem un ir atkarigas no
ziedojumiem. Tas piedava iespéju iedzivotajiem aktivi iesaistities atvértas un
cienpilnas sabiedribas veidoSana. lesaistiSanas ir daudzveidiga un ietver
skaidrojosas kampanas, izglitibas projektus un juridisko atbalstu cietusajiem.
Sis iniciativas palidz veidot sapratnes un pienems$anas atmosféru. Tie, kas
vélas iestaties pret diskriminaciju, Vacija var atrast daudzas iespéjas
pievienoties esoSajiem tikliem un k|Gt aktiviem.
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8 Dzimumu lomas un attieksme pret
sievietem Vacija
8.1 VirieSu un sieviesu lidztiesiba Vacija

Vacija sievieSu un virieSu lidztiesiba ir nostiprinata likuma. Pamatlikums
garanté, ka sievietes un viriesi ir lidztiesigi, un diskriminacija dzimuma dé] ir
aizliegta. Tas ir svarigs Vacijas sabiedribas elements un pédéjas desmitgadés
ir visai progresegjis.

Tomér darba dzivé biezi tiek runats par zinamu dzimumu nevienlidzibu. Lai
gan tadi likumi, ka Pabalstu caurskatamibas likums, censas veicinat vienadu
apmaksu, sievietes dazas nozarés joprojam saskaras ar algu atSkiribam
salidzinajuma ar saviem virieSu kolégiem. Tomér pastav daudzas iniciativas,
lai veicinatu dzimumu vienlidzibu darba tirgu, pieméram, kvotu noteikumi
vadosajiem amatiem lielos uznémumaos.

Gimenes dzivé ari tiek pievérsta uzmaniba lidztiesibai. Vecaku atvalinajumu
var izmantot gan virieSi, gan sievietes, un arvien vairak tévu izlemj aktivi
piedalities bérnu audzinasana. Biezi vien mérkis ir godigi sadalit majas darbus
un rupes par bérniem.

Sabiedriba tiek sagaidits, ka ikdiena un socialaja saskarsmé jadarbojas ar
lidztiesibu. Ciena un pieklajiba ir svarigas, neatkarigi no dzimuma. Sis vértibas
ir ipasi stingri ievérojamas darba vai formala konteksta.

Kopuma sabiedribas pienemsSana par dazadu lomu daudzveidibu tagad ir
plasaka neka agrak. Tomeér joprojam ir iespéjas uzlabojumiem, it Tpasi
praktiskaja TstenoSana darba vidé. Vacija aktivi tiek stradats pie ta, lai
veicinatu hdztiesibu visas dzives jomas un mazinatu aizspriedumus.

8.1.1 Likumiskie pamati vienlidzibai

Vacija dzimumu lidztiesiba un vienlidziba ir fundamentali tiesiski principi.
Vacijas konstitlcija, Pamatlikums, nostiprina vienlidzibu likuma prieksa 3.
panta. Sis pants nosaka, ka visi cilvéki ir vienlidzigi un nevienam nedrikst bat
nelabvéliga vai priekSrocibu situacija vina dzimuma, izcelsmes, valodas,
izcelsmes, ticibas vai politisko uzskatu dél. Ipasi attieciba uz sievietém, 2.
apaksSpunkts nosaka, ka valsts aktivi veicina sievieSu un virieSu lidztiesibas
IstenoSanu un novérs diskriminaciju.

Darba dzivé Visparéjais vienlidzigas attieksmes likums (AGG) un Algu
caurskatamibas likums nosaka, ka nedrikst but dzimumu atSkiribas. AGG
aizsarga pret nelabvéligu attieksmi attieciba uz algu, karjeras iespé&jam,
pienemSanu darba un darba apstakliem. Darba devéjiem ir pienakums
nodrosinat vidi bez diskriminacijas.
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Turklat ir specifiski noteikumi Maternitates aizsardzibas likuma un Federalaja
vecaku naudas un vecaku atvalinajuma likuma, kas aizsarga un atbalsta
topo$os un jaunos vecakus, it Tpasi sievietes. Sie likumi nosaka tiesibas uz
apmaksatu grutniecibas atvalinajumu un vecaku atvalinajumu, ka ar aizliedz
atlaiSanu So periodu laika.

Tiesisko pamatu praksé papildina iniciativas sieviesu veicinasanai un kvotu
veidoSanai. Tas veicina ldztiesibu vadibas pozicijas un atbalsta sievietes
iesp€ju nodrosinasana darba dzive.

Dzimumu tiesiska vienlidziba Vacija ir ne tikai pamattiesibas, bet arl centrala
sabiedribas veértibu sastavdala, un ir svarigi Sos principus ikdiena cienit un
dzivot.

8.1.2 Sievietes socialais statuss

Vacija dzimumu Iidztiesibai ir liela nozime. Sievietes bauda tadas paSas
tiesibas ka virieSi un ir parstavétas visas sabiedribas jomas, vai ta butu
ekonomika, politika vai izglitiba. SievieSu karjeras iespéjas pé&déjas
desmitgadés ir nepartraukti uzlabojusas, kaut gan dazas jomas vel joprojam
pastav atskiribas.

Gimenés lomas musdienas biezi vien ir vienlidzigi sadalitas. Sievietes un
virieSi strada un kopa rdpéjas par majsaimniecibu un bérnu audzinasanu.
Maminu aizsardziba un vecaku atvalinajums lauj sievietém péc bérna
piedzim3anas atgriezties darba. Sie noteikumi vienlidzigi attiecas ari uz
teviem, kas vél vairak sadala gimenes atbildibu.

Tomér joprojam pastav izaicinajumi. Gender-Pay-Gap, tas ir, atSkiriba virieSu
un sievieSu darba samaksa, ir téma, par kuru regulari tiek diskutéts. Daudzas
iniciativas un organizacijas censas samazinat So atskiribu.

Sagaidamas ceribas uz sievietém, gan profesionalaja, gan gimenes loma, var
but augstas, un lidzsvars starp darbu un gimeni daudziem ir izaicinajums.
Sievietes Vacija atrod atbalstu plasa konsultaciju iestazu tikla un caur tiesisko
reguléjumu, kas veicina diskriminacijas brivu darbu.

Sabiedriba un ikdiena no virieSiem sagaida, ka vini izradis cienu pret
sievietéem. Diskriminacija vai uzmaksanas dzimuma dée| tiek juridiski sodita un
sabiedriski nosodita. Atklatiba un ciena ir galvenas vértibas saskarsmé sava
starpa.

8.1.3 Atskiribas starp pilsétu un laukiem

Vacija pastav ievérojamas atSkiribas starp pilsétu un laukiem, kas ietekmé ari
dzimumu lomas un attieksmi pret sievietém. Pilsétas apgabalos, pieméram,
Berling, Hamburga vai Minheng, dzimumu lidztiesiba ir ciesi nostiprinata, un
sievietes biezi ienem atbildigus amatus profesionalaja dzivé. Dazadu dzives
modelu pienemsSana un kultlras un socialo struktlru daudzveidiba ir izteiktaka
pilsétas.
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Savukart lauku redionos biezak var sastapt tradicionalas lomu bildes. Lai gan
ar Seit daudz kas mainas, konservativi uzskati dazkart ir izteiktaki. Sievietes
laukos biezak ir sastopamas klasiskas lomas un vairak iesaistas gimenes
dzivé. Profesionalas iespéjas lauku apvidos dazkart ir ierobezotakas, kas var
ietekmét IEmumu pienemsSanas brivibu.

Neskatoties uz dazadam iezimém, visa Vacija tiek pievérsta liela uzmaniba
dzimumu lidztiesibai. Sievietém ir tiesibas uz pasnoteikSanos un brivibu
pasam lemt par savu dzives celu. Abas vidés ir tendences turpinat attistibu
[dztiesibas virziena.

Ir arl ieveérojams, ka cilvéki pilsétas apgabalos biezak izmanto modernas
tehnologijas, lai izplatitu un apspriestu savus uzskatus. Savukart laukos
personiska komunikacija mazakas kopienas ienem nozimigaku lomu, kas var
ietekmét ari apmainu par dzimuma témam.

Kopuma redzams, ka gan pilsétas, gan lauku apgabali Vacija piedava savus
specifiskos izaicinajumus un progresu dzimumu lomu izpratné. Neatkarigi no
ta, kur cilveks apmetas, daudzveidiba un dinamika Saja tematika paliek
batiska.

8.2 lkdienas saskarsmes etikete ar sievietem

Vacija ikdiena pastav izteikta apzina par dzimumu lidztiesibu. Sievietes tiek
cienitas un pret vinam izturas ar tadu pasu cienu ka pret virieSiem visas
sabiedriskas un privatas dzives jomas. Seit ir daZi svarigi punkti, kuri janem
véra, saskaroties ar sievietém ikdiena:

1. Uzrunas un pieklajiba: Formalos sarunas vai pirmaja tikSanas reizé ir
ierasts sievietes, tapat ka virieSus, uzrunat ar "kundze" sekojosais uzvards
(pieméram, "kundze Mduller"). Neformalos kontekstos péc savstarpéjas
piekriSanas var tikt pariets uz vardu. Pieklajiba ir visparigi svariga; sveicieni
biezi tiek izteikti ar rokasspiedienu, kam jabut vienmeérigi spécigam un
respektéjosam.

2. Lomu izpratne: Tradicionalas dzimumu lomas arvien izzud. Sievietes aktivi
piedalas darba dzivé un var darboties jebkura joma. VirieSi un sievietes biezi
dala majas un bérnu audzinasanas uzdevumus. Ir svarigi neizvirzit
stereotipiskas gaidas pret sievietem.

3. Flirts un personigas robezas: Flirts, lidzigi ka citas kulttras, ir dala no
socialam mijiedarbibam. Tomér ir butiski vienmér nemt véra otra cilvéka
signalus un respektét personigas robezas. "Né" vienmér jauztver nopietni. Tas
var bit nepieklajigi un uzbazigi, ja tiek ignoréta pieklajiga atkapsanas.

4. Vienlidziga attieksme darba vieta: Darba vieta ir svarigi sievietes
uztvert ka kompetentas koléges un vaditajas. Diskriminacija dzimuma dél ir
likumiski aizliegta un sabiedriba nepienemama. Tiek sagaidita lietiSka un
cienpilna sadarbiba.
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5. Uzvediba sabiedriskaja telpa: Ir ierasts, ka ar sievietém sabiedriskaja
telpa izturas tapat ka ar viriesiem. Pieklajibas zesti ka durvju pieturésana tiek
pielietoti neatkarigi no dzimuma un nav obligati gaiditi. Publiski komplimenti
japasaka atturigi un ar cienu.

Kopuma ir izskiroSi izturéties pret sievietém neatkarigi no dzimuma ar cienu
un ka Iidzvértigiem cilvekiem. levérojot Sos principus, varésiet labak
orientéties socialaja un profesionalaja ikdiena Vacija.

8.2.1 Fiziska distance un ciena

Vacija cilvéki loti vérté personisko distanci, Tpasi, kad runa ir par saskarsmi
starp dazadiem dzimumiem. Ir ierasts saglabat cienpilnu attalumu un
kermeniskos pieskarienus ierobezot lidz minimumam. Rokasspiediens ir
izplatita sasveicinasanas forma, kameér apskavieni parasti tiek ierobezoti uz
tuvakajiem draugiem un gimenes locekliem.

Personiga telpa ir svariga, un to uzskata par nepieklajigu, ja tai tuvojas par
tuvu. Sarunas jums japarliecinas, ka dodat savam sarunu partnerim pietiekami
daudz brivibas. It ipasi profesionalaja vidé Sis cienpilnais attalums ir |oti
svarigs, lai signalizétu par profesionalitati un izvairitos no parpratumiem.

Ipasi, saskaroties ar sievietém, ir nepieciesams bat jutigam. Vacija tiek
pievérsta uzmaniba dzimumu lidztiesibai. Sievietes tiek apstradatas ar to pasu
cienu un distanci ka virieSi. Cienpilna uzvediba ietver ari nepielaujamus
komentarus vai neatbilstoSu kermenisku kontaktu.

Izvairieties no stereotipiskiem pienémumiem par dzimumu lomam. Sievietes
Vacija ienem aktivas lomas visas dzives jomas, gan profesionalaja, gan
privataja vidé, un sagaida, ka tiks apstradatas ka lidzvértigas. Ir svarigi
pieskirt sievietém to pasu autonomiju un cienu, ka viriesiem.

So kultliras normu ievéro3ana ir svariga, lai nodro$inatu pozitivu mijiedarbibu
un veidotu cienpilnas attiecibas Vacija. Tas palidz veicinat harmonisku
kopabUsanu, gan darba, gan socialaja vide.

8.2.2 Valoda un uzruna

Vacija vacu valoda ir ne tikai sazinas lidzeklis, bet biezi ari svariga kultiras
identitates sastavdala. Pamatizpratne par vacu valodu ir noderiga, lai
izvairitos no parpratumiem un ikdiena justos parliecinoSi. Daudzi vaciesi |oti
novérte, ja cilvéki, kuri neruna vacu valoda, censas So valodu apguit.

Uzruna vacu valoda tiek noskirta formala un neformala uzruna. Darba vidé un
formalos gadijumos visbiezak tiek izmantota formala uzruna "Sie". Si forma
pauz cienu un pieklajibu, 1pasi attieciba pret cilvékiem, kurus nepazist labi vai
kuri ienem augstaku amatu. Tikai tad, kad pastav personiskakas attiecibas
vai, pieméram, draugu loka, ir izplatita neformala uzruna "du". "Du"
piedavasana parasti ir draudzigs zests un norada, ka attiecibas ir mazak
formalas.
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Vacu sievietes parasti ir patstavigas un neatkarigas. Cienpilna komunikacija ir
svariga. Uzruna jaievéro parastas pieklajibas normas, un, ja rodas Saubas,
labak but parak formaliem neka nepietiekami formaliem.

Daudzas sievietes vélas, lai uzrunas bUtu neitralas, neatkarigi no gimenes
stavokla. Neitralais izteiciens "Frau" ir lietots. AtSkiriba starp "Frau" (precétam
sievietém) un "Fraulein" (neprecétam sievietém) musdienas praktiski vairs
netiek lietota un tiek uzskatita par novecojusu.

Ir arl noderigi zinat, ka vacieSiem patik precizitate. Tas atspogulojas tieSaja
komunikacija, kura ir vélams but péc iespéjas konkrétakam un
pragmatiskakam. Lai gan vadosSas nelielas sarunas ir sastopamas, tas nav tik
izplatitas un dzilas ka dazas citas kultlras. Tadéjadi precizitate nozime, ka
sarunas laika vajadzétu tiesi nonakt pie témas un skaidri formulét jautajumus.
Kopsavilkuma, pareizu uzrunas formu ievéroSana Vacija nav tikai cienas
jautajums, bet ari butiska ikdienas komunikacijas un savstarpéjo attiecibu
sastavdala, 1pasi darba, formalos vai jauktos kontekstos.

8.2.3 Sieviesu autonomijas respektéSana

Vacija liela uzmaniba tiek pievérsta sieviesu lidztiesibai un autonomijai.
Sievietém ir tiesibas patstavigi pienemt Iemumus par savu dzivi, neatkarigi no
ta, vai tas ir personigaja, profesionalaja vai sabiedriski politiskaja joma. Sis
tiesibas ir likuma nostiprinatas un kultdra dzili iesaknojusas.

Darba tirgu sievietes biezi sastopamas vadoSos amatos, un iespéjama
dzimumu diskriminacija tiek uztverta nopietni. Ciena pret sievietém,
neatkarigi no vecuma vai profesijas, ir passaprotama. Tas atspogulojas ari
valoda, kur, pieméram, dzimumu jutigas izteiksmes arvien vairak gust nozimi.

Ir svarigi zinat, ka jebkada veida seksuala uzmakSanas tiek kategoriski
noraidita. Izteikumi vai uzvediba, kas tiek uztverta ka nepiemérota, var izraisit
gan socialu nosodijumu, gan juridiskas sekas.

Personigas attiecibas virieSiem tiek sagaidits, ka vini pret sievietém izturésies
ka lidzigiem. Tradicionalas dzimumu lomas gan nav izzuduSas, tomér tas
arvien vairak tiek lauztas par labu vienlidzigai partneribai. Lemums par to, vai
un kad precét vai radit béernus, ir kopigs jautajums, kura sievietes tapat
piedalas lemumu pienemsana.

Sabiedriskaja dzivé sievietes biezi iesaistas politiskas un socialas aktivitatés.
Vinu viedoklis un ieguldijums tiek novértéti, un daudzas jomas vinas vada
debates un jaunievedumus.

Cienpilna attieksme pret sievietem Ilidz ar to prasa atzit vinu brivibu un
neatkaribu. Cieniet vinu Iémumus un uzskatus, tieSi tapat ka jus vélétos, lai
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8.3 Attieksme pret sievietem darbavieta

Vacija dzimumu lidztiesiba ir likumigi nostiprinata un darba vidé tiek uztverta
nopietni. Ir svarigi izturéties pret sievietém darbavieta ar tadu pasu cienu un
profesionalitati ka pret virieSu kartas kolégiem.

1. Vienlidziga attieksme: Sievietém un virieSiem ir vienadas tiesibas,
pienakumi un iespéjas. Parliecinieties, ka jls neatskirat attieksmi, pieeju
resursiem vai atbalstu.

2. Komunikacija: Pievérsiet uzmanibu respektablai un objektivai
komunikacijai. lzvairieties no pazemojosiem vai dzimuma pamatotiem
komentariem. Tonis vienmeér jauztur profesionals, ari stresa situacijas.

3. Diskriminacija un uzmaksanas: Diskriminacija vai seksuala uzmaksanas
Vacija netiek pielauta un var novest pie nopietnam juridiskam sekam. Esiet
uzmanigs, respektéjiet personigas robezas un zinojiet vai izvairieties no
neatbilstoSas uzvedibas.

4. Komandas darbs: Sievietes darbojas visas pozicijas un nozares.
Novértégjiet savu kolégu ieguldijumu un viedok|us, un iesaistiet visas vienlidzigi
IEmumu pienemsanas procesa.

5. Karjeras izaugsmes iespéjas: Sievietém ir tiesibas uz tadam pasam
karjeras iespéjam ka virieSiem. Atbalstiet sievietes vinu profesionalajos
sasniegumos un izvairieties no aizspriedumiem, kas balstiti uz dzimumu
lomam.

6. Darba un gimenes savietojamiba: Vacija liela nozime tiek pieskirta
darba un gimenes savietojamibai. Esiet elastigs un saprotoss attieciba uz savu
kolégu vajadzibam un pienakumiem, kuriem jalidzsvaro gimene un darbs.
Cienpilna un vienlidziga attieksme pret sievietém darbavieta veicina pozitivu
darba klimatumu un ir svarigs Vacijas uznéméjdarbibas kultlras aspekts.

8.3.1 Vienlidziba darba vieta

Vacija vienlidziba darba vieta tiek uztverta nopietni. Pastav plasi juridiski
noteikumi, lai novérstu diskriminaciju, pieméram, dzimuma dél. Vienlidzigas
attieksmes princips ir nostiprinats Visparéjas vienlidzigas attieksmes likuma
(AGG), kas nodrosSina, ka sievietém un virieSiem ir vienadas iespéjas
profesionalaja videé.

Sievietes aktivi piedalas profesionalaja dzivé un biezi vien ir atrodamas
vadosos amatos. Tiek sagaidits, ka viriesi un sievietes strada vienlidzigi
komanda. Dzimumspecifiski aizspriedumi vai pazemojoSa attieksme darba
vieta ir neparasti un sabiedriski nepienemami.

Darba devéjiem ir pienakums veikt pasakumus, kas veicina sieviesu un viriesu
vienlidzibu. Pie tiem pieder, pieméram, mentoringa programmas, elastigi
darba laika modeli un mérktieciga karjeras veicinasana. Abiem dzimumiem ir
pieejamas vecaku atvalinajuma un nepilna laika darba iespéjas, lai atvieglotu
darba un gimenes dzives saskanoSanu.
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Nemiet véra, ka ciena un profesionalitate tiek novértéta interkulturalaja darba
vidé. Darba devéji stingri reagé uz seksualu uzmaksSanos vai neatbilstosam
piezimém. Sada uzvediba var izraisit disciplinarsodus un ir ari tiesiski sodama.

Galu gala Vacijas darba pasaule sievietém un virieSiem piedava vienadas
iespéjas profesionali attistities un gut panakumus. Cienpilna sadarbiba un
dzimumu vienlidziba ir darba kultlras pamatprincipi Vacija.

8.3.2 Grutnieciba un maternalais nodrosinajums

Vacija gratnieces un mates bauda 1pasu juridisku aizsardzibu. Mates
aizsardziba kalpo, lai aizsargatu toposas mates un vinu bérnu veselibu gan
pirms, gan péc dzemdibam. Tas ietver periodu, kas parasti ilgst seSas nedélas
pirms aprékinata dzimsanas datuma un astonas nedélas péc dzemdibam,
daudzauglu grutniecibu vai priekSlaicigu dzemdibu gadijuma divpadsmit
nedélas péc dzemdibam. Saja laikd pastav nodarbinatibas aizliegums, un
darba devéjs nedrikst nodarbinat toposo mati, ja vien pati griatniece to
nevélas skaidri.

Mates aizsardzibas laika sievietém ir tiesibas sanemt maternitates pabalstu,
ko izmaksa likuma noteiktas veselibas apdrosinasanas kases, ka ari sanemt
darba devéja pabalstu, kas kompensé atskiribu lidz neto algai. Pastav ari
aizsardziba pret atlaiSanu, kas sakas ar gritniecibas bridi un ilgst lidz ¢etros
meénesos péc bérna dzimsanas.

Mates aizsardzibas periods nodroSina, ka sievietes var piedzivot savu
grutniecibu un matiskibu drosa un veseliga vidé. Turklat Vacija ir vecaku
pabalsts un vecaku laiks, kas pieejami abiem vecakiem. Sie noteikumi lauj péc
bérna dzimSanas noteiktu laiku nestradat, lai rupéties par bérnu, nezaudéjot
darbavietu.

Tradicionali bérnu apripe galvenokart bija sievieSu uzdevums. Tomér Vacija ir
ne tikai pieaugoSs darba masu skaits, bet ari politiski un sociali veicinatas
struktiras, pieméram, bérnudarzi, kas atbalsta darba un gimenes
saskanoSanu. Tiek sagaidits, ka gan stradajoSie virieSi, gan sievietes
piedalisies bérnu aprupé.

Gimenes un darba likumi Vacija atspogulo centienus péc dzimumu vienlidzibas
un kopigas atbildibas. Tas nozimé&, ka tévi arvien vairak tiek ieklauti savu
bérnu audzinasana un aprapé, un vecaki var elastigi pielagot savas lomas.
RespektéSana pret dzimumu autonomiju un vienlidzibu ir svariga Vacijas
kulturas sastavdala.

8.3.3 Seksuala uzmaksSanas darbavieta

Vacija seksuala uzmaksSanas darba vieta ir nopietna probléma un ir aizliegta ar
likumu. Katram cilvékam ir tiesibas stradat vidé, kas ir briva no uzmaksanas
un diskriminacijas. Visparéjais vienlidzigas attieksmes likums (AGG) izveido
skaidrus noteikumus un piedava aizsardzibu cietusajiem.
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Seksuala uzmaksanas aptver plasu nevélamas uzvedibas spektru, sakot no
nepieklajigam piezimém, nevélamas fiziskas tuvibas lidz pat anekdotém un
komentariem ar aizskarosSu saturu. Ir svarigi zinat, ka Sada veida riciba Vacija
netiek pielauta. Darba devéjiem ir likumigs pienakums nodrosinat darba
vietas, kur darbinieki var stradat droSi un ar cienu.

Cietusajiem nevajadzétu ignorét vai klusét par seksualo uzmaksanos, bet
rikoties. Sakotnéji problému risinasanai var bt tieSa saruna ar iesaistito
personu, notikumu protokolu vesSana un personala dalas vai darbinieku
padomes informésana. Tapat var tikt izmantota aréjo konsultativo dienestu
palidziba.

Darba devéjiem jauztver uzmakSanas sUdzibas nopietni un tas rapigi
jaizmeklée. Viniem ir pienakums veikt pasakumus, lai aizsargatu cietusos un
novérstu turpmakus gadijumus. Ipaa uzvedibas kodeksa izveide uznémuma
var kalpot ka preventivs pasakums.

Ciena un vienldziba ir pamata vértibas vacu darba vidé. Aizsardziba pret
seksualo uzmaksanos ir svariga 5o vértibu sastavdala. Jebkurai diskriminacijai
vai uzmaksanai nav vietas, un pret tam tiek aktivi cinits. Cilvékiem, kas nak no
kultram, kuras valda citas normas, var bit ipasi svarigi apgut un cienit So
vacu attieksmi.

8.3.4 Komandas komunikacijas kultura

Vacija komunikacijas kultiru komandas raksturo tieSums un skaidriba. Liela
uzmaniba tiek pievéersta profesionalajai kompetencei un objektivai diskusijai.
LEémumi tiek pienemti, pamatojoties uz faktiem, un diskusijas bieZi tiek
strukturétas. Ir svarigi tieSi paust viedoklus un konstruktivi argumentét.

Attieksmé pret sievietém vacu komandas parasti valda lidztiesiba. Sievietes
bez problémam ienem vadosSus amatus, un vinu viedokli un ieguldijums tiek
vértéts tapat ka vinu virieSu kolégiem. Respekts un pieklajiba ir batiski,
seksistiskas vai pazemojosas piezimes ir nepienemamas un var radit juridiskas
sekas.

Dzimumu lidztiesibas valoda un jutigums attieciba pret vienlidzigu attieksmi
biezi ir standarts. Laba prakse ir izturéties pret visiem dzimumiem vienadi un
apzinati lietot dzimumneitralu valodu, lai nejausi neizslégtu vai nediskriminétu
nevienu. Nezinas gadijuma labak ir pajautat, ka kads vélas tikt uzrunats, neka
izdarit pienémumus.

Ir izSkiroSi izturéties pret komandas locekliem ka vienlidzigiem un uzturét
profesionalu attieksmi neatkarigi no dzimuma. Atvérta un pieklajiga
komunikacijas kultdra butiski veicina produktivu un harmonisku darba
atmosféru.
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8.5 lzaicinajumi un konflikti

Vacija visparéja dzimumu lidztiesibas kultira atspogulojas daudzas dzives
jomas. Tas var b0t izaicinosi cilvékiem no kultGram, kur dominé atskirigas
dzimumu lomas. Vacija sievietém biezi ir vienadas tiesibas, iespéjas un briviba
ka virieSiem, un tas aktivi piedalas visas sabiedribas jomas, vai ta bltu darba
pasaule, izglitibas sistéma vai ari politiska sfera.

Potenciala konfliktu zona ir komunikacijas stils un kermena valoda darba vidé
un ikdienas dzivé. Seit tiek sagaidita cienpilna un lidzvértiga attieksme. Tas
nozimé, ka sievietes diskusijas un Iémumu pienemsanas procesa nedrikst
apiet. Turklat tiek gaidits, ka darba vidé visi tiek uzrunati ar "Herr" vai "Frau"
un uzvardu, saglabajot formalas un pieklajigas attieksmes toni.

Vel viens izaicinajums var bat apgérba tematika. Sievietém ir briviba Vacija
gérbties péc saviem ieskatiem, un tas tiek uzskatits par personisku tiesibu. Ir
svarigi respektét So Iémumu brivibu un nekada zina nesniegt negativus vai
nosodosus komentarus.

Ari gimenes struktlras biezi vien paradas atSkiribas. Vacija parasti ir
partnerattiecibas, kuras abi partneri dalas majas darbos un bérnu
audzinasana, un Sads modelis sabiedriba tiek atzits. Tradicionalas lomu
sadales arvien vairak tiek apSaubitas un no jauna definétas.

Tiem, kas jaunpienacéji Vacija, vajadzétu tiekties uz atklatu sarunu un iegut
informaciju par Sejienes normam un vértibam. Sarunas ar vacu kolégiem,
kaiminiem un draugiem var palidzét noskaidrot iespéjamos parpratumus un
veicinat labaku integraciju. Cienpilna, vértéjosa uzvediba veicina starpkultdru
dialogu un palidz izvairities no potencialiem konfliktiem.

8.5.1 Sexisms sabiedriba

Vacija valda pieaugoSa izpratne par lidztiesibu, un cinai pret seksismu
sabiedriba ir augsta prioritate. Daudzas dzives un darba jomas lielu nozimi
pieskir vienlidzibai. Diskriminacija dzimuma dé| ir likumigi aizliegta un var
izraisit juridiskas sekas.

Tradicionalas dzimumu lomas arvien vairak izztd, un tiek sagaidits, ka visi
dzimumi tiks vienlidzigi apstradati. Sievietes ir profesionali un sabiedriski loti
aktivas un tiek mudinatas apvienot karjeru ar gimeni. Neskatoties uz to, ir
izaicinajumi, pieméram, algu atSkiriba starp virieSiem un sievietéem vai
sievieSu nepietiekama parstaviba vadoSos amatos.

Seksuali izteikumi un uzvediba sabiedriba parasti tiek atri kritizéta un
nosodita. Darba vidé ir skaidras vadlinijas un programmas vienlidzibas un
daudzveidibas veicinasanai. Darba devéjiem ir pienakums nodrosSinat darba
vidi bez aizskarSanas un diskriminacijas.

48 Dzimumu lomas un attieksme pret sievietém Vacija



Uz Vaciju!?

altenpflege

Ir svarigi bat respektéjosam un atvértam savstarpéja saskarsmé. Komunikacija
ir jaizvairas no stereotipiskiem vai aizskaroSiem izteikumiem. Ciena pret
individualajam tiesibam un vienlidzibu ir centrala vértiba vacu sabiedriba.

8.5.2 Ksenofobija un seksisms kombinéts

Vacija ir likumdoSanas reguléjumi un sabiedriski centieni cinities pret seksismu
un ksenofobiju. Tomér aizspriedumi un diskriminacija noteiktas situacijas var
paradities, 1pasi, kad abi fenomeni satiekas.

Attieksme pret sievietém Vacija liela méra ir balstita uz lidztiesibu. Tomér ipasi
sievietes ar migracijas izcelsmi biezak saskaras ar dubultu diskriminaciju.
Dazos gadijumos var darboties gan dzimumu, gan ksenofobijas aizspriedumi
vienlaikus. Tas nozimé, ka noteikti stereotipi par izcelsmi un dzimumu kopa
kalpo ka pamats diskriminacijai.

Pilsétvidé ir lielaka atvértiba un daudzveidiba, kas biezi vien veicina lielaku
pienemSanu. Tomér laukos var gadities, ka konservativi un tradicionali
dzimumlomu uzskati ir izteiktaki. DiskriminéjoSas situacijas ir iesp&jamas visos
sabiedribas slanos un regionos.

Vacija ir svarigi zinat, ka pastav juridiskas iespéjas, ka rikoties pret
diskriminaciju. Visparégjais lidztiesibas likums (AGG) aizsarga pret
diskriminaciju dzimuma, etniskas izcelsmes vai religijas dél. Ir vérts
informéties par Sim tiesibam un diskriminacijas gadijuma meklét konsultaciju
un atbalstu.

Apzina un izglitoSana ir atslega aizspriedumu parvarésanai. Daudzas
organizacijas nodarbojas ar izglitoSanas darbu un piedava apmacibas, lai
veicinatu toleranci un cienu.

leteicams veidot stabilu socialo tiklu, kas nodroSina atbalstu. Sazinasanas ar
cilvékiem ar hdzigu pieredzi var palidzét izstradat stratégijas, ka rikoties ar
diskriminaciju, un stiprinat personigo noturibu.

8.5.3 Dzimumu lomas multikulturalas attiecibas

Multikulturalas attiecibas atklata komunikacija un savstarpéja izpratne ir ipasi
svariga, jo dzimumu lomas dazadas kultlras tiek 1stenotas atskirigi. Kamér
Vacija tiek tiektas plasas tiesibu vienlidzibas starp virieSiem un sievietém,
kultlru atskiribas var novest pie ta, ka attiecibu lomas tiek uztvertas dazadi.
Daudzi vacieSi pieskir nozimi tam, ka sadzives pienakumi un bérnu
audzinasana tiek daliti kopa. Darbs un karjera bieZi ir vienlidz svarigi abiem
partneriem, un tiek uzskatits par normalu, ka abi dzimumi ir nodarbinati. Ja Jus
nakat no kultdras, kur tradicionalas dzimumu lomas ir skaidri definétas, tas
var radit nesaprasanos. leteicams Sis atSkiribas atklati parrunat un kopigi
meklét risinajumus, kas abiem partneriem der.

Dzimumu lomas un attieksme pret sievietém Vacija 49



altenpflege

Uz Vaciju!?

Vacija sievietes, tapat ka viriesi, var ienemt vadoSus amatus un bit
ekonomiski neatkarigas, kas daudziem tiek uzskatits par svarigu sabiedrisko
mérki. Vienlaikus no virieSiem tiek gaidits bat aktiviem majsaimnieciba un
bérnu audzinasana. Sis priek$statas var atskirties no tam, kuras citas kultaras
tiek mazak izceltas. Lai nodroSinatu harmoniju multikulturalas attiecibas, ir
batiski rast kompromisus un izradit savstarpéju cienu.

Likumi diskriminacijas novérSanai un sievieSu tiesibu stiprinasanai Vacija ir
spécigi nostiprinati. Tas atspogulojas ar1 ikdiena. Ciena un vienlidziga
attieksme pret visiem dzimumiem ir pamatprincipi. Neatkarigi no kulturas
izcelsmes abi partneri Vacija var atsaukties uz juridisko aizsardzibu, ja Si
vienlidziga attieksme tiek apSaubita.

Nosléguma ir butiski apzinaties ierastos principus un pieteikSanas gaitu, ka ari
uztvert kulttras atSkiribas ka bagatinoSas. Tas veicina harmonisku kopdzivi un
savstarpé&ju novértéSanu multikulturala partneriba.

8.6 Praktiski padomi cienpilnai saskarsmei ar
sievietém Vacija

Vacija tiek pievérsta liela nozime lidztiesibai. Tadé| ir nepiecieSama cienpilna
attieksme pret sievietem. Gan darba, gan privataja dzivé sievietes ir
[ldzvértigas partneres un koléges. Ir svarigi neveikt pienémumus par vinu
spé€jam vai lomu, pamatojoties uz dzimumu.

Socialas situacijas jums vajadzétu respektét personigo un profesionalo vidi.

NeatbilstoSi komentari par izskatu vai stereotipiskas dzimumu lomas ir
nevieta. Fokuss ir javirza uz cilvéka sp&jam un viedokliem.

Vacija ir ierasts paspiest roku, neatkarigi no dzimuma. Parliecinieties, ka
nevienu nepienemat labak par citiem vai ignoréjat dzimuma dél. Tas attiecas
ari uz uzrunu: izmantojiet formalu titulu, ja vards netiek skaidri piedavats.

Vél viens svarigs jautajums ir personisko robezu ievéroSana. Kermena
kontakts, kas parsniedz rokasspiedienu, pieméram, apskavieni vai skupsti,
blatu apsverami tikai tad, kad izveidojas labi personiski attiecibas un otra
persona to uzsak vai veicina. "Né&" ir Vacija galvenokart neparprotama zime un
tas ir jarespekté, neuzstajot uz to talak.

Ipada uzmaniba japievérs komplimentiem. Ja dodat komplimentus, tiem jabut
godigiem un konstruktiviem, nesamazinot otru cilvéku dzimuma dél. Draudzigi
vardi par labu prezentaciju vai sasniegumiem ir laipni gaiditi, savukart
virspuséji vai nepieméroti komplimenti par izskatu parasti sSkiet neveikli.

Darba vidé sievietes biezi var redzét vadibas pozicijas un tiek uztvertas tikpat
nopietni ka vinu viriesu kolégi. Sanaksmés vai diskusijas ir svarigi klausities
visus dalibniekus un pievérst vienlidz lielu uzmanibu vinu ieguldijumam.
Izvairieties no sieviesu partraukSanas vai vinu ieguldijuma uzskatiSanas par
mazak nozimigu.
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Sie ieteikumi palidz uzturét Vacija cienpilnu un lidztiesigu attieksmi pret
sievietém. Apzina par Sim kultiras normam atvieglos iedzivosanos un
integraciju Vacijas sabiedriba.

8.6.1 Atpazit un ieverot robezas

Vacija pastav dzili iesaknojusies izpratne par personisko brivibu un tiesibam uz
individualu attistibu. Ipasi saskarsmé ar sievietém ir svarigi ievérot $os
principus un ievérot sabiedriba pienemtas normas.

Sievietes Vacija ir plasi vienlidzigas un visas dzives jomas uznemas aktivas
lomas. Tiek sagaidits, ka pret vinam izturésies ar tadu pasu cienu un respektu
ka pret virieSiem. Tas, pieméram, nozimé, ka jarespekté fiziska tuviba un
personiga telpa. Nevélamas pieskarieni vai parmériga tuviba var atri tikt
uzskatita par nepiemérotu.

Draudzigs sarunas tonis un pieklajiba vienmér ir pienemti, tomér komplimenti
jaizvélas uzmanigi. Nekitri vai personiski komentari par izskatu vai apgérbu
var atri Skist nepieméroti. Profesionalaja vai formalaja konteksta ir ierasts
sakuma uzrunaties ar 'jus', lidz tiek piedavats pariet uz 'tu'.

Vienlidziba nozimé ari to, ka sievietém ir tadas pasas tiesibas piedalities
[eEmumu pienemsanas procesos. Tapéc ir buatiski vinas uztvert nopietni un
cienit vinu viedok|us. Tas pats attiecas uz "né&" jebkura situacija. Tas batu
jauztver ka galigais izteikums un nekaveéjoties jarespekte.

Ir ari svarigi ievérot, ka sievietes Vacija biezi dzivo patstavigi. Daudzas ir aktivi
iesaistitas profesionalaja dzivé un sabiedriski darbojas. Klajumi par
tradicionalajam sievieSu lomam biezi ir novecojusi. Konservativi pienémumi
var atri izraisit parpratumus.

Apkopojot, saskarsme ar sievietém Vacija pieprasa cienu, pieklajibu un jutigu
izpratni par individualam robezam un personiskajam brivibam. Ir ieteicams but
atvértam kultdras atSkirilbam un caur novérojumiem un cienpilniem
jautajumiem vairak uzzinat par sabiedribas normam.

8.6.2 lzvairities no seksistiskiem komentariem

Vacija tiek pieskirta nozime dzimumu lidztiesibai un cienai. Tapéc ir svarigi
izvairities no seksistiskiem komentariem, lai novérstu konfliktus un veicinatu
cienpilnu kopdzivi. Seit ir dazi ieteikumi:

1. Izmantot cienpilnu valodu: Izvairieties no pazemojoSiem vai
stereotipiskiem izteicieniem par sievietém. Izmantojiet vertejosu un cienpilnu
valodu, neatkarigi no dzimuma.

2. Pardomajiet komplimentus: Labi domati komplimenti var atri skist
seksistiski. Atturieties no izteicieniem, kas uzsver tikai izskatu vai
stereotipiskas dzimumu lomas. Pajautajiet sev, vai kompliments butu
piemeérots ari virieSiem.
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3. Nav jaizsaka dzimumbazeti joki: Joki par dzimumu lomam vai izskatu
biezi vien nav pieméroti un var tikt uztverti ka aizvainojosi. Turieties talak no
Sadam témam sabiedriba un darbavieta.

4. Apzinaties kulturas atskiribas: Dazi izteikumi, kas citas kultaras tiek
pienemti, Vacija var tikt uztverti negativi. lepazistieties ar kultlras parazam
un pielagojiet savu komunikaciju atbilstosi.

5. Izvairities no diskriminacijas: Jebkada veida diskriminacija vai
pazemosana dzimuma dé| ir nepienemama. Ari zemapzinas piezimes, kas
pastiprina dzimumu stereotipus, butu jaizvairas.

6. Paradit iecietibu un atvertibu: Esiet atverti atsauksmém un gatavi
pielagot savus domasanas modelus. Ja kads saka, ka komentars bija
nepiemérots, klausieties un pardomajiet savu skatijumu.

leverojot Sis vadlinijas, jus veicinasiet cienpilnu un lidztiesigu sadarbibu Vacija.

8.6.3 leveérojiet fizisko distanci

Vacija fiziskajai distanceé ir batiska loma socialaja saskarsmé. Tas ipasi attiecas
uz mijiedarbibu starp virieSiem un sievietém. Fizisks kontakts parasti tiek
ierobezots lidz minimumam. Rokas paspieSana ir ierasta apsveikuma vai
atvadisanas forma, tomér dazas situacijas no tas var atteikties. Apskavieni vai
skupsti apsveikuma laika parasti ir rezervéti tuvakajiem draugiem vai gimenes
locekliem.

Ir svarigi cientt citu cilvéku personisko telpu, it Tpasi sievietém. Nepieprasita
pieskarsanas vai parak tuva piekluve atri tiek uztverta ka nepatikama un var
atstat negativu iespaidu. Konceptam par "komforta zonu" japieskir nopietna
nozime. ST zona var at3kirties atkariba no personas, tau parasti tiek uzskatits,
ka attalums apméram viena rokas garuma ir piemeérots.

Darba konteksta fiziskajai distancé ir ipada nozime. Seit nepieciesama
profesionalitate, un fizisks kontakts jaizvairas, iznemot gadijumus, kad tas ir
nepiecieSams vai piemeérots, ka, pieméram, rokaspiediena laika. Sanaksmés
vai biroja situacijas jaievéro kolégu personiska telpa.

Kopuma Vacija ir ieteicams but piesardzigiem un vérot kermena valodu. Ja ir
neskaidribas par atbilstoSo distanci, var orientéties, veérojot apkartéjos
cilvékus, vai an lugt padomu. Respekts un atturiba ir harmoniskas sadzives
atsléga.

8.6.4 Sazina vienldziga limeni

Vacija tiek liela uzmaniba pievérsta vienlidzibai un cienpilnai attieksmei citam
pret citu, neatkarigi no dzimuma vai sociala statusa. Ipasi svarigi ir, lai sazina
starp dzimumiem notiktu vienlidziga limeni. Sievietes vacu sabiedriba ir
[ldzvértigas un aktivas visas dzives jomas.

No jums tiek sagaidits, ka attieksieties pret sievietém ar tadu pasu cienu un
profesionalitati ka pret virieSiem. Dzimumu diskriminacija nav tikai sabiedriski
neveélama, bet tai var but ar juridiskas sekas.
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Ikdienas sazina jums vajadzétu atteikties no pazemojoSiem komentariem vai
Zestiem. Klausieties, pievérsieties viedokliem un argumentéjiet objektivi, tas ir
atslégas kompetences. Nemiet véra, ka gan profesionalaja, gan privataja
konteksta sievietém janodroSina tada pati runas dala un Iémumu pienemsSanas
tiesibas.

Daudzas organizacijas un uznémumos ir izveidotas vienlidzibas programmas,
kas veicina daudzveidibu un ieklausanu. Stradajot komanda vai piedaloties
sanaksmeés, no jums tiek sagaidits, ka piedalisieties konstruktivi un cienpilni.

Rezultata: Esiet profesionali, cieniet dzimumu lidztiesibu un veiciniet atklatu
un cienpilnu komunikaciju. Tas ne tikai veicina patikamu mijiedarbibu, bet ari
uzlabo jasu izredzes uz veiksmigu integraciju un profesionalo attistibu Vacija.

8.6.5 Cienit privatumu

Privatumam Vacija ir |oti augsta vértiba un tas tiek loti cienits, kas
atspogulojas ar1 attiecibas starp dzimumiem. Individualas personas telpa tiek
uzskatita par aizsargajamu, un tieSi jautajumi vai tuvinasanas var tikt
uztvertas ka uzmacigas.

lepazistoties ir svariga atturiba. Daudzas kulturas var bat ierasts uzreiz uzdot
personigus jautajumus, tacu Vacija jabit uzmanigam, lai neieietu parak atri
privata teritorija. Saruna par nekaitigiem tematiem, pieméram, laika
apstakliem vai profesionalo darbibu, ir parasts veids, ka sakt sarunu, pirms
pariet pie dzilakiem personiskiem tematiem.

Ipasi sievietém ir svariga cienpilna attieksme. Neaicinata pieskar$anas vai
iztaujaSana par personigiem jautajumiem, pieméram, dimenes stavokli vai
ienakumiem, atri var Skist nepieklajiga vai pat uzmaciga. leteicams gaidit
skaidrus signalus, ka talakas privatas sarunas ir gaiditas.

Komunikacija skaidru 'né' var saprast tieSi, un nevis ka dalu no spéles, kas
butu jaattista. Cieni sava sarunbieda lémumu, pat ja tas neatbilst tavam
gaidam. Tas attiecas gan uz personiskam, gan profesionalam sarunam.

Vél viens svarigs privatuma aspekts ir fotoattélu un informacijas dalisana vai
publiskoSana socialajos medijos. Vacija ir ierasts lugt atlauju, pirms publicét
citu personu attélus vai dalities ar informaciju. Tas attiecas ar1 uz privatam
sarunam vai zinam, kuras nedrikst nodot talak bez visu iesaistito
uzklausisanas.

Nosléguma ir svarigi zinat, ka ari majas vide ir dala no privatuma. Nepamatoti
apciemojumi vai ielauSanas personiskas dzives telpas nav parasti un tiem
vienmeér janotiek ar iepriekséju norunu. Cienpilna attieksme pret savu
l[dzcilveku privatumu veicinas harmonisku un cienas balstitu kopdzivi, kas
Vacijas kultura tiek |oti vértéts.
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8.6.6 Izmantot atbalsta piedavajumus

Vacija ir daudz atbalsta piedavajumu, kas var palidzét jums pierast pie Seit
valdo$ajam dzimumu lomam un cienpilnas attieksmes pret sievietém. Sie
piedavajumi ir paredzeti cilvekiem, kas ir jauni Saja valstl, un to mérkis ir
veicinat izpratni par kultiras normam.

Informacijas centri un integracijas kursi piedava ipasus modulus par dzimumu
lomam un lidztiesibu. Sie kursi palidz izvairities no parpratumiem un apgit
cienpilnu attieksmi dazados sabiedriskos kontekstos. leteicams laikus
pieteikties sados kursos.

Dazadas bezpelnas organizacijas piedava darbnicas par tadam témam ka
lidztiesiba un atbalsts sievietém. Sis programmas palidz attistit apzinu par
[ldztiesibas un cienas nozimi darba un privataja dzivé.

Ir ar konsultaciju centri, kas piedava atbalstu jautajumiem vai problémam
saistiba ar dzimumu lomam vai diskriminaciju. Seit jis sanemsiet vértigus
padomus un atbalstu, ja jums ir gratibas Saja joma vai vienkarSi vélaties
uzzinat vairak par vacu kultaru.

Izmantojiet Sos piedavajumus, lai novérstu parpratumus un veicinatu
harmoniskas attiecibas. Tie sekmé cienpilnu un vienlidzigu dzivi Vacija.

8.7 Palidziba un atbalsts sievietem grutibas

Sievietes, kuras Vacija nonak gratibas, var atrast dazadus dienestus un
organizacijas, kas sniedz atbalstu un aizsardzibu. Palidzibas tikls ir plasi
izvérsts un vérsts uz sievietém, kas, pieméram, saskaras ar vardarbibu
gimengé, seksualu uzmaksanos vai citam sarezgitam situacijam.

Centralizéts piedavajums ir sievieSu patversmes, kas pieejamas daudzas
pilsétas un pasvaldibas. Tas ne tikai nodrosina droSu patvérumu, bet ari
konsultacijas un atbalstu situacijas parvarésana. Seit sievietes un vinu bérni
var uz laiku dzivot un sanemt palidzibu ilgtermina risinajumu meklésana.

Papildus ir pieejamas konsultaciju iestades, kas anonimi un bez maksas sniedz
atbalstu. Sievietes var sanemt padomus pa talruni vai personigi. "Palidzibas
talrunis vardarbiba cietusam sievietém" ir pieejams visu diennakti vairakas
valodas un ir pirma kontaktpunkts, lai iegttu informaciju un konsultacijas.

lespéjams ari sanemt juridisku atbalstu. Sievietém grutibas ir tiesibas uz
juridiskam konsultacijam, un daudzos gadijumos tas var pieprasit tiesasanas
izdevumu segS$anu, ja nevar segt advokatu izmaksas. Dazas situacijas valsts
var pat noteikt aizsardzibas pasakumus, pieméram, kontaktu vai tuvosanas
aizliegumu izpilditajam.

Preventivais piedavajums ietver ari izglitibas programmas, kas stiprina izpratni
par sieviesu tiesibam un vienlidzibu. Skolas un darbavietas piedava ari
programmas un kontaktpunktus atbalstam.
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Meklét palidzibu, kad ta ir nepiecieSsama, biezi vien prasa drosmi, tac¢u Vacija ir
daudz cilvéku un iestazu, kas gatavas palidzét cietusam sievietém. Ir svarigi
izmantot Sis iespéjas un nebaidities spert pirmo soli.

8.7.1 SievieSu patversmes

SievieSu patversmes Vacija spélé nozimigu lomu, nodrosinot aizsardzibu
sievietém, kuras ir paklautas vai cie$ no vardarbibas gimené. Sis iestades
piedava sievietém un vinu bérniem droSu patvérumu, ja vinam jaatstaj majas
vardarbibas vai launpratigas izmantoSanas dél. SievieSu patversmes ir
izplatitas visa valstl, un tas var atrast daudzas pilsétas un kopienas.

Vacija ir plasi izstradati likumdosanas noteikumi sievieSu aizsardzibai. Svarigs
aspekts ir Vardarbibas aizsardzibas likums, kas lauj vardarbigus partnerus,
izmantojot tiesas rikojumu, izraidit no kopigas dzivesvietas un izdot
aizliegumu kontaktéties ar cietuso personu. Neskatoties uz to, daudzas
sievietes dod priekSroku doties uz sievieSu patversmi, lai aizsargata vidé
sanemtu psihologisko palidzibu un juridiskas konsultacijas.

UzturéSanas sievieSu patversmé parasti ir anonima un bez maksas. Sievietes
var tur palikt tik ilgi, kamér vinas atrod drosu, ilgtermina dzivesvietu. lestades
piedava ne tikai patveérumu, bet ari atbalstu ikdienas dzives organizéSana,
palidzibu traumu parvaréSana un atbalstu izglitibas vai darba mekléjumos.

Ir svarigi zinat, ka vardarbiba pret sievietém Vacija ir téma, kas netiek
pielauta. Sabiedriba un valsts uztver to nopietni, palidzot sievietém Sadas
situacijas un piedavajot tam aizsardzibu. SievieSu patversmes ir bitiska dala
no Sis palidzibas sistémas un droSa vieta sievietém, kuram akutas krizes
situacijas nepiecieSams atbalsts.

8.7.2 Arkartas talrunu numuri

Vacija ir speciali arkartas talrunu numuri, kas sniedz svarigu palidzibu arkartas
un bistamas situacijas. Sie numuri ir pieejami visu diennakti un jaizmanto
arkartas gadijuma.

1. 112 - Arkartas talrunis policijai, ugunsdzéséjiem un atrajai
palidzibai: 112 ir Eiropas arkartas talruna numurs, ko var sastadit visa Vacija,
lai sanemtu talitéju palidzibu medicinisku arkartas gadijumu, ugunsgréku vai
kriminalu notikumu gadijuma. Vadibas centrs nodos zvanu atbilstoSajam
operativajam vienibam.

2. 110 - policija: 110 ir tieSais policijas talruna numurs. To var izmantot, ja
esat nozieguma liecinieks vai pats sanemat draudus. Apdraudéjuma situacijas
nevilcinieties sastadit So numuru.

3. Palidzibas talrunis "Vardarbiba pret sievietem" - 08000 116 016:
Sievietém, kas piedzivojusas vai piedzivo vardarbibu, Sis telefons piedava
atbalstu un konsultaciju. Pakalpojums ir anonims un bezmaksas, un tas ir
pieejams vairakas valodas.
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Arkartas izsaukuma gadijuma ir svarigi saglabat mieru, iespéjami precizi
noradit atraSanas vietu un aprakstit arkartas situacijas veidu. Sniedziet tikai
nepieciesamo informaciju, lai glabsanas dienesti varétu sniegt iesp&jami atru
palidzibu.

8.7.3 Konsultaciju centri

Vacija ir daudz konsultaciju centru, kas sniedz atbalstu jautajumos par
dzimumu lomam un attiecibam ar sievietém. Sie centri ir svarigi informacijas
avoti par tiesiskajiem, sabiedriskajiem un kultiras jautajumiem saistiba ar
dzimumu lidztiesibu un sievieSu tiesibam.

SievieSu konsultaciju centri un dzimumu vienlidzibas biroji ir gandriz katra
lielakaja pilséta. Sis iestades piedava informaciju un atbalstu tados jautajumos
ka hdztiesiba, gimenes tiesibas un aizsardziba pret diskriminaciju. Vini var
palidzét orientéties Vacijas tiesibu sistema un biezi piedava ari ipasSas
programmas integracijai un orientacijai Vacijas sabiedriba.

Dazas pazistamas palidzibas organizacijas ir "Vacijas SievieSu padome" un
"Berlines Sieviesu padome". Sis organizacijas rosina dzimumu lidztiesibu un
piedava daudzveidigus konsultaciju pakalpojumus, dazreiz ari vairakas
valodas. An tadas organizacijas ka "Pro Familia" piedava konsultacijas un
atbalstu gimenes planosanas un partnerattiecibu jautajumos.

Papildus tam ir specializéti konsultaciju centri migrantes, kas risina specifiskus
izaicindjumus un jautdjumus. Sie atbalsta punkti piedava atbalstu vairakas
valodas, lai parvarétu kultUras un valodas barjeras.

Piekluve Siem konsultaciju piedavajumiem parasti ir vienkarsa un bezmaksas.
Daudzos gadijumos ir iespé&jama arl anonima konsultacija, kas ir ipasi svariga,
ja runa ir par sensitiviem jautajumiem, pieméram, vardarbibu gimené vai
diskriminaciju.

So konsultaciju centru izmanto$ana var palidzét atvieglot integraciju, mazinat
aizspriedumus un iegut labaku izpratni par kultiras un tiesiskajiem apstakliem
Vacija.

8.7.4 Darba tiesiska palidziba

Vacija ir likuma noteikta dzimumu hdztiesiba, un tas atspogulojas ar darba
pasaulé. Sievietém ir tadas paSas tiesibas uz darba tiesibam, atalgojumu un
darba apstakliem ka virieSiem. Diskriminacija dzimuma dél ir aizliegta, un
pastav Tpasi noteikumi, lai to nodroSinatu.

Ja darba vieta sastopas ar dzimumu diskriminaciju, pastav dazadi veidi, ka
sanemt atbalstu. Pirmais kontakts biezi vien ir uznémuma darba padome vai
dzimumu lidztiesibas komisars. Sis institlcijas ir izveidotas, lai aizsargatu
darbinieku tiesibas un var palidzét stridu izliguma, ja rodas konflikti.
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Turklat Visparéjais vienlidzibas likums (AGG) nodrosina tiesisko reguléjumu,
kas lauj vérsties pret diskriminaciju. Aizdomu par diskriminaciju gadijuma var
sazinaties ari ar Federalo antidiskriminacijas biroju. Si iestade piedava
konsultacijas un atbalstu diskriminacijas gadijumos darba vieta.

Sievietém ir an tiesibas uz vienadu atalgojumu par vienadu darbu un, ja
nepiecieSams, tiesibas uz maternitates aizsardzibu un vecaku atvalinajumu.
Sis tiesibas ir svariga Vacijas darba tiesibu sastavdala un tiek uztvertas
nopietni, lai veicinatu profesionalo vienlidzibu.

Visbeidzot, ir noderigi klut par arodbiedribas biedru. Arodbiedribas atbalsta
savus biedrus ar juridiskam konsultacijam un var parstavét vinus darba tiesibu
stridos. Ir svarigi zinat savas tiesibas un zinat, kur vérsties Saubu gadijuma, lai
Vacija veiksmigi un drosi stradatu.
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9 Starpkulturu komunikacija: Ka doma
vaciesi
9.1 Ko vaciesi uzskata par "nepieklajigu" vai

"nepiemerotu”

Vacija punktualitate un uzticamiba tiek uzskatitas par tikumiem. lerasties
novéloti uz tikSanos atri var tikt uztverts ka neaudzinatiba. Tiek novértéts
zvans vai zina, lai pazinotu par kavésanos.

Privatumam ir augsta vértiba. Spontanas vizites bez iepriekséjas vienoSanas
nav ierastas. leteicams iepriekS pazinot par viziti un pajautat, vai laiks ir
piemérots.

Sarunas tiek sagaidita tieSa pieeja. Garas skaidroSanas vai aizbildinajumi
varétu tikt uztverti ka méginajums kaut ko slépt. Vienlaikus tiek uzskatits par
nepiedienigu Sada tieSuma klat parak personigam, Tpasi pirmas tikSanas laika.
Nelielas sarunas tadas témas ka alga, vecums vai politiskie uzskati biezi ir
tabu. Ta vieta tiek apspriestas visparigakas témas ka laika apstakli, aktuali
notikumi vai hobiji.

Tiek uzskatits par neaudzinatibu, skali kritizét citus publiski vai noradit uz
klidam. Kritikai vajadzetu buat konstruktivai un diskrétai. Ari diskusijas bieZi
tiek uzsvérta vajadziba saglabat objektivu un mazak emocionalu limeni.

Ja stavat rinda, spraukSanas nav pielaujama. Tiek sagaidits, ka stavésiet
rindas gala un pacietigi gaidisiet, ldz bus jusu karta.

Sabiedriskaja transporta vai slégta tipa telpas skalums visparigi butu
jaizvairas. Skali talruna zvani vai muzikas klausiSanas bez austinam tiek
uzskatita par neapdomigu.

Daudziem vacieSiem respektu pret apkartéjo vidi ir svarigs. Atkritumu
SkiroSana tiek uzskatita par passaprotamu, un atkritumu izmeSana daba tiek
uzskatita par bezkaunigu un nepienemamul.

Sie kultiras aspekti ikdiena var bt noderigi, lai izvairitos no neértam
situacijam un veicinatu cienpilnu un harmonisku kopdzivi.

9.2 Ka pareizi uzvesties socialas situacijas

Vacija pastav noteikti uzvedibas noteikumi, kas parasti tiek sagaiditi socialaja
saskarsmé. So noteikumu izpratne palidzés jums justies parliecinatak un értak
socialajas situacijas.

1. Punktualitate: Vaciesi lielu uzmanibu pievérs punktualitatei. Kavésanas,
kas ilgaka par piecam minatém, biezi tiek uztverta ka nepieklajiga. Ja tomér
kavéjaties, 1ss pazinojums bls noveértéts.
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2. Apsveicinasanas: Apsveicinoties cilvéki sarokojas, biezi vien ar draudzigu
smaidu. Informalas vai pazistamas situacijas var but ierasts ari apskaviens,
1pasi starp draugiem.

3. Personiga telpa: Cieniet citu personigo telpu. Vairuma situaciju ir
piemérots ievérot apméram rokas garuma attalumu.

4. TieSums: VacieSi parasti komunicé tiesi. Tas ir ierasts, ka cilvéki saka tieSi
to, ko doma, pat ja tas reizém skiet parak atklati.

5. Sarunas par laiku: Mazas sarunas var but atturigas. Popularas témas ir
laika apstakli, sports vai kultira. Izvairieties no parak personigam vai
pretrunigam témam, pieméram, politikas un religijas pirmaja tikSanas reize.
6. Uzrunasana: Lietojiet “kungs” vai “kundze” sekojosi ar uzvardu, lidz jums
tiek piedavats lietot "tu" vai vardu. "Jas" forma ir formala un nepiecieSama
lielakaja dala profesionalo un daudzas sabiedriskas situacijas.

7. Davanas: Ja jus tiekat aicinats ciemos, atnesiet mazu uzmanibas
apliecinajumu, pieméram, ziedus, Sokoladi vai vinu. Atcerieties, ka ziedus
jaiznem no folijas, pirms tos pasniet.

8. Formala un neformala atskiriba: Pievérsiet uzmanibu kontekstam, vai
tas prasa formalu vai neformalu saskari, ipasSi darba.

9. Restorana: Ja jus esat uzaicinats uz restoranu un saimnieks maksa,
pieklajigi pateicieties. Ja maksajat atseviski, skaidri pasakiet viesmilim
"Atseviski, lGdzu".

10. Zvanisana: Zvanot, sakuma iepazistiniet ar savu vardu, pat ja jus esat
tas, kurs tiek sazvanits.

levérojot Sos punktus, jls atvieglosiet socialo kontaktu veidoSanu un izvairisiet
no parpratumiem. Vacija novérté savstarpéju cienu un skaidru komunikaciju -
So vértibu izpratne atvieglos jasu integraciju.

9.3 Vacu "lietiSkums" - emocijas sarunas

Vacija sarunas biezi vien tiek pievérsta liela uzmaniba objektivitatei un
faktiem. Emocijas un personigas izjitas biezi vien atkapjas otraja plana. Sis
fakts var radit parpratumus starpkultlru sastapSanas laika, jo dazas kultlras
tiek uzturéts emocionalaks dialogs.

Vacu profesionalaja un biezi arl privataja komunikacija priekSplana izvirzas
argumenti un fakti. Diskusijas biezi tiek izmantotas, lai atrastu vislabako
risinajumu, un tiek sagaidits, ka kritika tiks uztverta konstruktivi, nevis
personigi. Efektivitate un tieSums ir svarigas vértibas; sarunas atri nonak pie
batibas, bez liekvardibas.

Vacu sarunu dalibnieki médz novértét skaidrus un tiesus apgalvojumus.
Parmeériga pieklajibas formu lietoSana vai netiesi izteikumi var tikt uztverti ka
nepatiesi vai pat mulsinosi. Ir svarigi, lai sarunas laika spétu saglabat zinamu
distanci. Tiesa konfrontacija parasti nav naidiguma izpausme, bet gan dala no
objektiva dialoga.
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Personam, kas ierodas Vacija, var but noderigi tam pielagoties un necensties
katra saruna meklét emocionalu saikni. Lidzsvars starp objektivitati un
empatisku klausiSanos tiek novértéts; tapéc ir ieteicams neapspiest savas
jatas pilniba, bet gan situacijas ietvaros tas atbilstoSi izpaust.
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10 Integracija un sociala lidzdaliba

10.1 Kapec integracija nozime vairak neka valodas
apguve

Integracija Vacija iet talak par vienkarsu valodas apguvi. Lai gan vacu valoda
neapsSaubami ir svarigs riks, lai orientétos ikdienas dzivé un nostiprinatos
profesionali, valoda ir tikai pamats veiksmigai integracijai.

Svarigs aspekts ir izpratne par vacu kultdru un sabiedribas normam. Vacija
loma ir punktualitatei, uzticamibai un privatas un darba dzives atdali$anai. Sis
vértibas atspogulojas daudzas dzives jomas, sakot no darba stila lidz socialo
kontaktu veidoSanai. Lai izvairitos no parpratumiem, ir lietderigi iepazities ar
Sim kultdras Tpatnibam.

Piedalisanas sabiedriskaja dzive ir tikpat svariga integracijai. Tas nozimé aktivi
meklét kontaktus ar vietéjiem iedzivotajiem, vai tas butu sporta kluba,
kultiras pasakumos vai piedaloties politiskas vai socialas iniciativas. Si
mijiedarbiba |auj veidot tiklu, kas ne tikai piedava atbalstu, bet arT veicina
labaku izpratni par sabiedribas prasibam un parazam.

Zinasanas par tiesibam un pienakumiem ari spélé centralo lomu. Zinat, kadi
noteikumi un likumi ir spéka ikdiena, sakot no darba tiesibam Ilidz 1res
lgumiem, palidz droSi parvietoties Vacijas sistéma un aktivi piedalities
sabiedriba.

Darba un izglitibas situacijas ir vél vienas jomas, kas veicina integraciju.
Arzemés iegltu kvalifikaciju atzidana vai profesionalas izglitibas iegtsana
uzlabo izredzes darba tirgu un veicina piederibas sajutu.

Integracija ir process, kas prasa atvéertibu un savstarp&ju macisanos. Gan
jauna dzimtene, gan tie, kas taja imigre, gust labumu no apmainas, kas
parsniedz valodu un aizsniedzas lidz pat ikdienas dzivei.

10.2 Ka aktivi integreties

Valodas apguve

Viens no svarigakajiem soliem integracijai Vacija ir vacu valodas apguve.
Valodu kursus biezi piedava tautas augstskolas un integracijas kursi. Ikdienas
vingrinajumi, vai tas butu sarunu veida ikdienas dzivé vai vacu mediju
patérésana, palidz atrai progresésanai.

Kulturas izpratne

lepaziSanas ar Vacijas tradicijam, parazam un vésturi veicina izpratni un
pienemsSanu. Muzeju, teatru un kultlras pasakumu apmekléjumi ir vértigas
iespéjas, lai labak iepazitu vacu kulturu.
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Saviesigs lidzdaliba

lesaistisanas vietéjos klubos vai brivpratiga darba piedava labu iespéju iepazit
vietéjos cilvékus, veidot tiklus un aktivi iesaistities sabiedriba. Tas var notikt
sporta klubos, kultUras grupas vai socialajas iniciativas.

Izglitiba un talakizglitiba

Daliba talakizglitibas pasakumos un centieni péc profesionalas izaugsmes ir

efektiva metode profesionalai integracijai. Profesionalas skolas, specialas
augstskolas un universitates piedava daudzas kvalifikacijas iespéjas.

Kaiminu attiecibu uzturésana

Draudzigas attiecibas ar kaiminiem palidz stiprinat sevi sabiedriba. lelGgumi
uz kopigam aktivitatém, pieméram, grila vakariem vai vietéjiem svétkiem,
butu jauznem atveértiba.

Atvértiba un ciena

Savstarpéja  ciena un  tolerance ir  pamatprincipi harmoniskai
lldzaspastaveésanai. Izpratne par kultlras atskirlbam un vélme pienemt jaunas
perspektivas nodrosina pozitivu kopdzivi.

Tikla veidoSana

Sociala tikla izveide Vacija ir batiska. Tas var tikt atvieglots, apmeklgjot tikla
veidoSanas pasakumus, pastavigos pasakumus vai profesionalos notikumus.

Regulars kontakts ar vacu draugiem un kolégiem ne tikai veicina integraciju,
bet an piedava iespeju izveidot ilgstosas

attiecibas, kas bagatina dzivi Vacija.

10.3 Valodas loma integracija

Vacu valodas prasme spélé centralo lomu integracija Vacija. Ta ir atsléga
savstarpéjai sapratnei un batiski atvieglo ikdienu - vai tas bitu iepirksanas,
arsta apmekléjums vai attiecibas ar iestadém. Vacu valodas zinasanas ir ari
izSkiroSas piekluvei darba tirgum. Daudzi darba devéji prasa vismaz pamata
valodas prasmes, jo tas atvieglo sadarbibu komanda un kontaktu ar klientiem.

Turklat valodas apguve sekmé socialo integraciju. Ta lauj draudzéties un
veidot kontaktus, piedalities sabiedriskas aktivitatés un attistit istu piederibas
sajutu. Valodu kursi piedava ne tikai macibas, bet arl iespéju iepazities ar
citiem cilvékiem lidzigas situacijas.

Vacijas valdiba atbalsta valodas apguvi ar integracijas kursiem, kas biezi
sastav no valodas un orientacijas kursiem. Sie kursi ir vértigs piedavajums, lai
atrak iedzivotos sabiedriba un labak izprastu vacu kultaru.

Nosléguma ir ieteicams péc iespéjas agrak sakt vacu valodas apguvi. Jo
parliecinataka ir valodas lietoSana, jo vienkarsaks bls sakums jaunai dzivei
Vacija
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10.4 Ka vaciesi uztver migrantus - un ka parvarét
aizspriedumus

Vacija mediji, politika un personiska pieredze ietekmé iedzivotaju attieksmi
pret migrantiem. Imigranti biezi sastopas gan ar pozitiviem, gan negativiem
aizspriedumiem. Biezie aizspriedumi ir saistiti ar integraciju darba tirgq,
noziedzibu vai kultlras atskirilbam. Tie ir visparinajumi, kas neatspogulo
individualo realitati.

Lai mazinatu aizspriedumus, ir svarigi aktivi veicinat integrativus pasakumus
un iesaistities sabiedriba. Pirmais solis ir vacu valodas apguve, kas ne tikai
atvieglo sazinasanos, bet ari uzlabo piekluvi izglitibai un darbam. Laba iespéja
veidot kontaktus ar vietéjiem iedzivotajiem ir brivpratigais darbs vai
piedaliSanas vietéjos klubos un pasakumos. Tas samazina barjeras un palidz
vienam otru labak iepazit.

Kultiru apmaina sekmé izpratni un cienu. Migranti var bagatinat vacieSus,
daloties ar savu kultdru un tradicijam. No otras puses, interese par vacu
kultiru no migrantu puses ir tikpat butiska, lai attistitu un paraditu izpratni.
Kopigas aktivitates, pieméram, ést gatavoSana, sports vai muzika, piedava
idealas platformas starpkultGru apmainai.

Caurspidigums un komunikacija ir atsléga, lai izvairitos no parpratumiem.
Atklata komunikacija par gaidam un izaicinajumiem, gan no vacu iedzivotaju,
gan migrantu puses, ir noderiga. Aizspriedumi biezi rodas no nezinas; tadéel
palidz izplatit objektivu informaciju. Piekluve pozitiviem piemériem ar
migracijas vésturi ari var palidzét mazinat aizspriedumus.

Izglitibas iestades un darba devéji spélé bdatisku lomu integracija un
aizspriedumu mazinasana. Daudzveidigas un ieklaujosas vides veicinasana var
mainit kolektivo uztveri. Saja zina iz8kiroa nozime ir vienlidzigam iesp&jam un
talantu attistiSanai neatkarigi no kultdras izcelsmes.

Galu gala personiska pieredze un satikSanas ari palidz pardomat un mazinat
aizspriedumus. Ikviens var dot savu ieguldijumu, lai veicinatu cienpilnu lidzas
pastavésSanu un tadéjadi pozitivi veidotu integracijas procesu Vacija.

Integracija un sociala lidzdaliba 63



