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1.1 Veselibas veicinasanas nozime veco cilveku
aprupée

Veselibas veicinasana veco lauzu aprupé

Veselibas veicinasanas mérkis veco lauzu aprupé ir ilgtermina uzlabot vecaka
gadagajuma cilvéku dzives kvalitati. Ar vecumu palielinas hronisku slimibu un
funkcionalu zaud&jumu risks. Veselibu veicinosi pasakumi nodrosina pret to,
stiprinot fiziskos, psihiskos un socialos resursus. Centralais mérkis ir saglabat
pasnoteikSanos. Tadéjadi iedzivotaji var ilgak piedalities sabiedriskaja dziveé un
saglabat savu cienu.

Profilakse un veselibas veicinasana samazina slimibu sastopamibu un tadéjadi
ilgtermina samazina aprupes izmaksas. Tas atvieglo veselibas aprupes
sistémas un veicina ekonomisko stabilitati. Individuala hIimeni veselibas
veicinaSana samazina vajadzibu péc apripes un veicina labklajibu. Tadi
pasakumi ka kustibu programmas un uztura konsultacijas palidz aprupes
devéjiem gimene labak risinat ikdienas izaicinajumus.

Psihosocialie faktori, pieméram, sociala integracija un psihiska veseliba,
batiski ietekmé labklajibu. Ar atbalstosu tiklu veidoSanu un socialo aktivitasu
veicinasanu tiek samazinata vientuliba un stiprinata psihiska veseliba.
ledzivotaji sanem emocionalu atbalstu, kas samazina depresijas un trauksmes
izplatibu.

Veselibas veicinasanas nozime tiek atspogulota uzlabotaja dzives kvalitaté un
paaugstinata apmierinatiba. Aprupétaji spélé integralu lomu, motiveéjot un
iedvesmojot iedzivotajus piedalities veicinasanas programmas. Vini darbojas
ka starpnieki un atbalstitaji, kas nem véra individualas vajadzibas.
Kopsavilkums

Veselibas veicinasana veco lauzu apripée veicina gan iedzivotaju dzives prieka
palielinasanos, gan aprlpes procesu optimizaciju. Ta ir butiska veselibas
aprupes pieejas sastavdala, kas orientéta uz holistisku pieeju

1.2 Aprupes personala loma veselibas veicinasana

Apripes darbinieki ir centralie dalibnieki veselibas veicinasana veco lauzu
aprupes iestadés. Vinu loma ietver vairakus galvenos aspektus: veselibas
veicinasanas pasakumu noveéertésanu, planosanu, istenoSanu un novertésanu.
NovértéSana ir pirmais solis, kura apripes darbinieki analizé iemitnieku
veselibas stavokli. Vini parbauda fiziskas, psihologiskas un socialas vajadzibas.
St analize ir pamats individualu veselibas veicinadanas mérku formulésanai.
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Planosanas fazé apripes darbinieki izstrada pielagotus pasakumus. Sie
pasakumi tiek veidoti, nemot véra individualas vajadzibas un iemitnieku
dzives realitati. Seit vini izmanto starpdisciplinaru sadarbibu, pieméram, ar
arstiem un terapeitiem. Tas garante, ka planotie pasakumi ir visaptveroSi un
holistiski.

Istenosana prasa koordinétu pieeju. Aprapes darbinieki darbojas ka tieas
kontaktpersonas, kas integré pasakumus iemitnieku ikdienas dzivé. Vini
motivé un atbalsta iemitniekus aktivai dalibai. Tas prasa empatiju,
komunikacijas prasmes un spéju radit uzticibu.

NovértéSana apripes darbinieki nepartraukti parbauda pasakumu efektivitati.
Vini novéro iemitniekus, dokumenté progresu un pielago stratégijas péc
vajadzibas. Si atgriezeniska saite ir buatiska, lai sasniegtu ilgtspéjigus
uzlabojumus.

Aprupes personalam ir arT uzdevums iesaistit radiniekus procesa. Vini informé
un konsulté, lai nodroSinatu vislabako iespéjamo iemitnieku atbalstu. Apripes
darbinieki parliecinas, ka radinieki saprot, ka vini var veicinat veselibu
veicinosSu dzivesveidu.

Turklat vini ir paraugi veselibas veicinasanas joma. Demonstréjot pasiem
veselibu veicinoSas uzvedibas priekSzimi, aprlpes darbinieki rada
iemitniekiem atbalstosu vidi. Vinu riciba atspogulo veselibas veicinasanas
nozimi un iedroSina iemitniekus paSmotivéti veikt pasakumus.

Macibu un talakizglitibas procesa laika aprupes darbiniekus pastavigi
jaapmaca, lai vini butu informéti par jaunakajam metodém un veselibas
veicinasanas koncepcijam. Tikai ar aktualam zinasanam vini var efektivi pildit
savu lomu un visaptveroSi uzlabot iemitnieku dzives kvalitati
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2 Veselibas veicinasanas pamati

2.1 Veselibas veicinasanas mérki

Veselibas veicinasana veco lauzu apripé

Veselibas veicinasana veco lauzu apripé tiecas saglabat un uzlabot iemitnieku
fizisko, garigo un socialo veselibu. Tas ietver labklajibas un dzives kvalitates
uzlaboSanu, stiprinot resursus un samazinot riskus. Centralais jautajums ir
veicinat patstavibu, lai iemitniekiem nodrosinatu aktivu un patstavigu dzivi.
Veselu dzives gadu pagarinasana ir prioritate. Profilakses pasakumi palidz
novérst ar vecumu saistitas slimibas un atbalsta iemitnieku stabilitati. Ir
svarigi nemt véra individualas vajadzibas un spéjas. Izmantojot mérktiecigu
informaciju un atbalstu, tiek stiprinata iemitnieku atbildiba par sevi.

Vél viens mérkis ir nodrosSinat socialo lidzdalibu. Sociala mijiedarbiba un
kopienas aktivitates palidz izvairities no izolacijas un veidot vai saglabat
socialos tiklus. Ar kustibu veicinasanu un kognitivu aktivizéSanu tiek atbalstita
mobilitate un gariga veseliba, kas ir izskirosi patstavibai.

Galu gala veselibas veicinasana palidz samazinat slodzi veselibas sistema,
aizkavejot aprlpes nepiecieSsamibu un samazinot hronisku slimibu rasanos.
Tas veicina gan individualo labklajibu, gan sabiedrisko ieguvumu, uzlabojot
dzives kvalitati vecumdienas.

2.2 Atskiribas starp profilaksi un veselibas
veicinasanu

Profilakse un veselibas veicinasana ir cieSi saistiti jédzieni, tomér tiem ir
svarigas atskiribas. Profilakse koncentréjas uz slimibu novérSanu vai to
progreséSanas apturéSanu. Ta mérkis ir samazinat riska faktorus un izvairities
no specifiskam saslimSanam. Profilaktiski pasakumi parasti ir reagéjosi un
biezi tiek pieméroti, kad jau ir identificéts veselibas risks. Tipiski pieméri ir
vakcinacijas, agrinas diagnostikas izmekléjumi vai pasakumi kritienu
profilaksei.

Turpreti veselibas veicinasana ir proaktiva un visaptverosaka. Ta mérkis ir
stiprinat individa vai kopienas visparéjas veselibas resursus un spéjas. Ta
vieta, lai koncentrétos tikai uz slimibu novérsanu, ta veicina holistisku fiziskas,

psihiskas un socialas labklajibas uzlaboSanu. Veselibas veicinasana uzsver
autonomiju un iespéju veselibas apzinas ietekmét savas dzives apstak]us.

Butiska atSkiriba ir ari atbildiba: profilaksi parasti inicié veselibas nozares
specialisti, savukart veselibas veicinasana prasa aktivu individa iesaistiSanos
un lidzatbildibu. Turklat veselibas veicinasana balstas uz plasu pieejas klastu,
kas ietver uzvedibu, vidi un dzives apstaklus.

6  Veselibas veicinasanas pamati



altenpflege

Veselibas veicinasanas pasakumi veco lauzu aprupé

Praktisks piemérs ilustré atskiribu: kamér profilakse veco lauzu apripes
konteksta nozimé kriSanas profilakses programmu piedavasanu, veselibas
veicinasana vareétu ietvert vides izveidi, kas veicina kustibu un atvieglo socialo
iesaisti, lai paaugstinatu visparéjo labklajibu. Abi pieeju veidi ir svarigi veco
lauzu aprupé un praksé papildina viens otru, lai piedavatu holistisku apripi.

2.3 Teoretiskie veselibas veicinasanas modeli

Teorétiskie modeli piedava noderigus pamatus veselibas veicinasanas
attistibai un ievieSanai. DaZzi no svarigakajiem modeliem ir salligenézes
modelis, veselibas parliecibas modelis, transtheorétiskais uzvedibas mainas
modelis un ekomedicinas modelis

Arona Antonovska saligenézes modelis koncentréjas uz veselibas rasanos,
nevis uz slimibu novérsanu. Tas péta, kas cilvékus uztur veselus par spiti
stresainiem apstakliem. IzSkiroSais jédziens taja ir saskanotibas izjuta, kas
sastav no trim komponentém: izpratne, parvaldiba un jéga. Stipra
saskanotibas sajuta atbalsta stresa parvaldibu un tadéjadi veicina veselibu.

Veselibas parliecibas modelis apluko individualas parliecibas ka veselibas
uzvedibas noteicoSos faktorus. Tas balstas uz pienémumu, ka cilvéki izpilda
veselibas uzvedibu, ja vini jltas jutigi pret veselibas problému, uzskata to par
nopietnu, ir pozitivas ceribas attieciba uz pasakumiem un skérslus uzskata par
parvaramiem. Modelis tiek izmantots, lai izskaidrotu un prognozétu tadas
uzvedibas ka vakcinacija vai profilaktiskas parbaudes.

Transtheorétiskais modelis apraksta uzvedibas mainas posmus: beznodoms,
nodomu veidoSana, sagatavosanas, riciba un uzturéSana. Tas nem véra, ka
cilvéki iziet cauri dazadiem posmiem, pirms vini sasniedz noturigas uzvedibas
izmainas. Intervencém jabut pielagotam attiecigajam posmam, lai palielinatu
izredzes uz panakumiem.

Ekomedicinas modelis izce| vides nozimi veselibai. Tas uzsver fizisko, socialo
un kultdras faktoru lomu. Veselibas veicinaSana balstas uz vides
modificéSanu, lai atvieglotu veseligu uzvedibu. Tas ilustré starpdisciplinaru
pieeju nepiecieSamibu.

Sie modeli kopa piedava plasu metoZu un perspektivu spektru veselibas
veicinasanai. Tie palidz risinat sarezgitas veselibas problémas un piedava
praktiskas pieejas labklajibas uzlaboSanai veco lauzu apripé. Izmantojot Sos
modelus, aprupes darbinieki var rikoties meérktiecigak un ieviest efektivas
stratégijas veselibas veicinasanai.

Veselibas veicinasanas pamati 7
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2.4 Veselibas veicinasanas nozime iedzivotajiem,
aprupes darbiniekiem un sabiedribai

Veselibas veicinasana veco lauzu aprupé pozitivi ietekmé iemitniekus, aprapes
darbiniekus un sabiedribu kopuma. lemitniekiem veselibas veicinasana
galvenokart nozimé dzives kvalitates uzlaboSanu. Veselibas veicinasanas
pasakumi atbalsta patstavibas saglabasanu un samazina veselibas
traucéjumu risku. Aktivi piedaloties veselibu veicinoSas programmas, vecaka
gadagajuma cilvéki var ilgak dzivot pasnoteiktu un piepilditu dzivi.

Arl apripes darbinieki gUst labumu no veselibu veicinosam stratégijam.
Veseligaka iemitnieku vide samazina fizisko un psihologisko slodzi aprupes
ikdiena. lzmantojot preventivas un resursorientétas pieejas, aprupes pulini
tiek samazinati, jo rodas mazak akltu veselibas problému. Turklat aprupes
darbinieki, pateicoties veselibas veicinasanai, papildina savas profesionalas
prasmes un stiprina savu darba apmierinatibu. Papildu apmacibas veselibas
veicinasana uzlabo kvalifikaciju un sagatavo sarezgitam apripes situacijam.

Sabiedribas Iimeni veselibas veicinasana sekmé ilgtspéjigu veselibas apripes
sistemas atslogoSanu. Hronisku slimibu un apripes nepiecieSamibas
samazinasana pazemina izmaksas veselibas sektora. Veselibu veicinosi
pasakumi veicina socialo lidzdalibu un samazina vecaka gadagajuma cilvéku
izolaciju un atstumtibu. Turklat tie mudina uz profilakses kulturu, kas sniedzas
pari atsevisku iestazu robezam.

Galu gala, veselibas veicinasana piedava situaciju, kura ieguvéji ir visi
dalibnieki, un ta veido neatnemamu nakotneipiemérotas veco lauzu aprapes
sastavdalu. Stiprinot vecaka gadagajuma cilvéku un vinu aprupétaju veselibu
un labklajibu, tiek risinats buatisks sabiedribas izaicinajums, kas klust arvien
nozimigaks novecojosas populacijas dél. Veseligu dzivesveidu un vides
veicinasanai ir centrala loma veco lauzu apripes pasakumos
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3 Veselibas veicinasana saskana ar
Otavas hartu

3.1 Vispariga informacija par Otavas hartu

Ottavas hartija tika pienemta 1986. gada pirmaja Starptautiskaja veselibas
veicinasanas konferencé Otava, Kanada. Ta ir nozimigs pavérsiens veselibas
veicinasana. Hartija uzsver, ka veseliba ir vairak neka tikai slimibas
neesamiba. Ta ietver fizisko, garigo un socialo labklajibu.

Ottavas hartijas mérkis ir radit priekSnoteikumus, lai visi cilvéki varétu iegat
augstu pasnoteiksanas limeni attieciba uz savu veselibu. Hartija nosaka piecas
galvenas ricibas stratégijas: izstradat veselibu veicinosu politiku, radit
veselibu veicinoSas dzives vides, stiprinat kopienas darbu, attistit personigas
kompetences un no jauna orientét veselibas dienestus.

Sim stratégijam vajadzétu laut nodrosinat visaptvero$u veselibas veicinasanu,
kas parsniedz vienkarsu profilaksi. Svariga loma ir pasakumu paralélumam, jo
tikai savstarpéji koordinéta pieeja noved pie ilgtspéjigiem rezultatiem.

Hartija ari izce| atbildibas par veselibu svarigumu visos sabiedribas limenos.
Individuali cilvéki, kopienas, organizacijas un valdibas tiek aicinatas sniegt
savu ieguldijumu veselibas veicinasana. Centralais koncepts ir "Veseliba visas
politikas jomas", kas pieprasa nemt véra veselibas ietekmi visos sabiedribas
IEmumu pienemsanas procesos.

Ottavas hartija joprojam ir dinamisks ietvars, kas pielagojas mainigajiem
sabiedriskajiem apstakliem, un ari sniedz vértigas vadlinijas veselibu
veicinoSiem pasakumiem veco lauzu aprupé.

3.2 Otavas hartas darbibas jomas

Veselibas veicinasanas pasakumi Otavas hartas ietvaros ietver dazadas
ricibas jomas, kuru mérkis ir nodrosinat visaptverodu labklajibu. Sis ricibas
jomas ir:

Veselibu veicinosas politikas izstrade

Veselibu veicinoSa politika ietver tadu vadliniju un likumu pienemsanu, kas
veicina veselibu visas dzives jomas. Veco lauzu aprupé tas nozimeé izstradat
standartus, kas veicina iedzivotaju veselibu un labklajibu, vienlaikus atbalstot
aprupes personalu. Tas var tikt istenots, uzlabojot darba apstaklus vai
nodroSinot pietiekamus resursus.

Veselibu veicinosSu dzives vidi veidosana

Veselibu veicinoSas dzives vides rada vidi, kas tiesi atbalsta iedzivotaju
veselibu. Apripes iestadés tas nozimé telpu veidoSanu ta, lai tas veicinatu
mobilitati un socialas interakcijas. Pieméri ir vides bez Skérsliem, atputas
zonas un kopéjie laukumi, kas aicina uzkavéties un sociali mijiedarboties.
Tikpat svariga ir integracija ar apkartni, lai veicinatu socialos kontaktus.

Veselibas veicinasana saskana ar Otavas hartu 9



altenpflege

Veselibas veicinasanas pasakumi veco lauzu aprupé

Atbalsts veselibu veicinoSam kopienu darbibam

Kopienas darbs mérké uz iedzivotaju un vinu gimenes locek|u aktivas dalibas
veicinaSanu. Tas ietver iniciativas, kas lauj ideju apmainu un kopigu
sabiedribas izaicinajumu risinasanu. Veco lauzu aprupé tas nozimé dot balsi
iedzivotajiem, pieméram, iedzivotaju padomju izveidé vai kopigi planotas briva
laika aktivitatés, kas ieklauj ari apkartni.

Personisko prasmju attistiba

Personisko prasmju stiprinasana ietver izglitibas un atbalsta programmas, kas
palidz iedzivotajiem aktivi veidot savu veselibu. Aprupes iestadés darbnicas
par veseligu uzturu, kustibam vai stresa parvaréSanu var pat vecakiem
iedzivotajiem sniegt jaunas prasmes un stiprinat vinu pasnoteikSanos.
Veselibas pakalpojumu parvirzisana

Veselibas pakalpojumiem vajadzétu pastiprinati stradat preventivi un
pacientorientéti. Veco lauzu apripé tas nozime izstradat apripes koncepcijas,
kas pielagojas individualajam iedzivotaju vajadzibam un nodrosina holistisku
aprupi. Sadarbiba starp aprupes iestadém, arstiem un citiem veselibas
pakalpojumu sniedzé&jiem var nodroSinat nepartrauktu apripi un atvieglot
pareju starp dazadam apripes un arstésanas formam.

Sis ricibas jomas savstarpéji sadarbojas un stiprina veco lauzu apripes spéju
reagét uz daudzveidigajam iedzivotaju veselibas vajadzibam. Tas piedava
strukturétu pieeju atbalstoSas vides radisanai, kas vérsta uz iedzivotaju
labklajibu.

3.3 Otavas hartas istenoSana veco lauzu aprupé

Lai 1stenotu Otavas hartas principus aprupé veciem cilvékiem, batiska ir tas
piecu darbibas stratédiju integracija apripes ikdiena. Veselibu veicinoSa
politika aprupes iestadés var tikt ieviesta, veicot regularas novértéSanas un
pielagojot apripes koncepcijas atbilstoSi aktualajiem veselibas politikas
atzinam. Saja procesd butiski ir iesaistit apripes darbiniekus |émumu
pienemsanas procesos, lai nemtu véra vinu darba slodzes un nodrosinatu
veselibu veicinosus darba apstaklus.

Veselibu veicinoSu dzives telpu izveide ir iespéjama, radot drosu, bez barjeram
un sociali stimuléjo3u vidi. Seit nozimigas ir gan buvniecibas parmainas, gan
programmu ievieSana, kas veicina socialas mijiedarbibas, pieméram, kopigas
aktivitates ar brivpratigajiem no kopienas vai regulari kultiras pasakumi.
Kopienas darba atbalstiSanai nepiecieSama aktiva iedzivotaju un vinu
tuvinieku iesaistiSana IEmumu pienemsanas procesos. Padomju izveidosana,
kur iedzivotaji tiek uzklausiti un var iesniegt priekslikumus, veicina lidzdalibu.
Iniciativas, pieméram, kaiminu palidziba vai starppaaudZzu projekti, palidz
veidot kopienas sajutu.
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Isas macibu gramatas par veco lauzu aprapi

7 Ta ir tikai prieksskatijums

Pilniga gramata ir pieejama vietné https://www.altenpflege.de registrétiem
lietotajiem. Registracija un ari lietosana ir bez maksas. Tie, kas nevélas
registréties, var parskaitit 2. lapa noradito summu, izmantojot Paypal, uz
buchhaltung@factsoft.de, noradot gan gramatas nosaukumu, gan e-pasta
adresi. Tad vini sanems PDF failu pa e-pastu.

Papildus bezmaksas piekluvei isajam macibu gramatam registracija vietnée
altenpflege.de lauj tieSi pieteikties darbam. Un ari pasSiem ievietot bezmaksas
darba sludinajumu. K|Ustiet ar1 jus par altenpflege.de kopienas dalibnieku
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