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1 levads

1.1 Sis 1sa macibu gramatas mérki

ST 1sd macibu gramata vélas sniegt jums skaidru parskatu par sarezgitajam
témam saistiba ar atbildibas tiesibam un profesionalajiem pienakumiem veco
lauzu apripé. Uzmaniba ir pievérsta tam, lai nodroSinatu jums nepiecieSamas
zinasanas ikdienas izaicinajumu parvarésanai attieciba uz juridisko un étisko
atbildibu.

Mérkis ir saprotami izskaidrot dazadus atbildibas veidus un to juridiskas
prasibas. Jusu uzdevums ir iemacities atpazit atbildibas gadijumus
profesionalaja ikdiena, tos preventivi novérst un arkartas gadijuma rikoties
pareizi. Tapat japadzilina izpratne par aprupes dokumentacijas nozimi un
nodrosinat tas pareizu vesanu.

Svarigs aspekts ir izpratne par pienakumu neizpildi, tas iespé&jamajam sekam
un stratégiju izstradi, lai to novérstu. Turklat jums jaizprot un jainternalizé
profesionalie pienakumi ka integréta jusu ikdienas darba sastavdala. Saturs ir
vérsts uz juridisko pamatzinasanu un praktisko ricibas ieteikumu sniegsanu,
lai optimali atbalstitu jus profesionalaja attistiba.

1.2 Atbildibas un profesionalo pienakumu nozime
veco lauzu aprupé

Veco cilvéku aprupé atbildibai ir butiska nozime, jo aprupes dienesti un
aprupes darbinieki izrada lielu atbildibu gan pret iemitniekiem, gan pret vinu
piederigajiem, gan ari pret sabiedribu. Si atbildiba rodas no pienakuma
nodrosSinat kvalitativu, droSu un respektéjosu apripi. Ja Sie pienakumi netiek
pilditi, var sekot juridiskas sekas.

Atbildibas jautajumi galvenokart attiecas uz civilajam, kriminalajam un darba
tiesibam. Viena no nozimigam sekam var but civiltiesiska prasiba par
zaudéjumu athdzinasanu, kas rodas pienakumu nepildiSanas gadijuma
nevéribas vai apzinatas ricibas del. Kriminalatbildiba attiecas uz aprupes
personala personigo vainu, 1pasi smagu parkapumu gadijuma, kas apdraud
iemitnieku dzivibu vai veselibu. Darba tiesibu konteksta pienakumu
nepildiSanas gadijuma darba devéjs var piemérot disciplinarsodus, lidz pat
atlaisanai.

Profesionalie pienakumi veco cilvéku aprupé ietver juridiskus un étiskus
noradijumus, kas vada aprapes darbinieku ricibu. Sie pienakumi nodrosina, ka
iemitnieki tiek vienmér respektéti un ar cienu apieti. Tas ietver rapigas
apripes dokumentacijas pienakumu, kas kalpo gan kvalitates nodrosinasanai,
gan pieradijumu nodroSinasanai atbildibas gadijuma. Papildu pienakumi ietver
konfidencialitates saglabasanu, higiénas noteikumus un pienakumu
nepartraukti pilnveidot un papildinat zinasanas.
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Nepareiza riciba vai So profesionalo pienakumu ignorésana var ne tikai izraisit
juridiskas sekas, bet arl ievérojami sabojat iemitnieku un vinu piederigo
uzticésanos. Tapéc ir svarigi saprast un istenot atbildibas un profesionalo
pienakumu nozimi, lai nodrosinatu droSu un étiski korektu veco cilvéku aprupi.
Sie pamati veido profesionalas prakses pamatu, kas ne tikai atbilst
juridiskajam prasibam, bet arn izvirza iemitnieku labklajibou ka centralo
prioritati.

1.3 Aprupétaju loma atbildibas joma un vinu
atbildiba

Apripes specialistiem ir izSkirosa loma atbildibas tiesibas, jo vini tiesi
sadarbojas ar iedzivotajiem un ir atbildigi par vinu labklajibu. Vinu atbildiba
ietver nodroSinajumu, ka visas apripes darbibas tiek veiktas profesionali un
rapigi. S1 atbildiba izriet no pienakuma ievérot juridiskos un étiskos
noradijumus.

Pienakumu ridpéties ievérosana ir bultiska. Aprlpes specialistiem vienmér
javeic nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu iedzivotaju labklajibu. Tas
nozime, ka viniem ir jaspéj atpazit aprupes riskus un no tiem izvairities. Pie
tam ir svariga ne tikai aprupes faktiska izpilde, bet ari pareiza dokumentacija
un sazina par to, kas noticis aprupes praksé.

Atbildiba atbildibas tiesibas nozimé ari to, ka aprupes specialistiem
nepartraukti ir japaplasSina savas profesionalas kompetences. Daliba
apmacibas un talakizglitiba ir neizbégama, lai butu informéti par jaunakajam
apripes praksém un juridiskajam prasibam. NepiecieSamas zinasanas ietver
aktualos higiénas noteikumus un arkartas situaciju pasakumus, ka ari
adekvatu medicinisko ieri¢u un zalu lietosanu.

Savukart atbildibas uztvere uzliek aprupes specialistiem pienakumu uz aktivu
sadarbibu komanda. Tas aptver sazinu ar citiem veselibas apripes
specialistiem, iedzivotajiem un vinu tuviniekiem. Rdpiga aprupes
dokumentacija Saja konteksta ir ne tikai pieradijums atbildibas gadijuma, bet
kalpo ari efektivai sadarbibai un apruapes pakalpojumu kvalitates
nodrosinasanai.

Lai izvairitos no Sis atbildibas parkapumu sekam, apripes specialistiem ir
jaapzinas sava centrala loma un japienem ta aktivi. Izprotot savu atbildibu
atbildibas tiesibas, vini var samazinat atbildibas gadijumu risku un ilgtermina
uzlabot apripes kvalitati. St aktiva atbildiba pasarga ne tikai iedzivotajus, bet
arl pasus aprupes specialistus no juridiskam sekam un veicina profesionala
prestiza saglabasanu.
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2 Pamati par atbildibas tiesibam veco
lauzu aprupé

2.1 Definicija un nozime atbildibai aprupes profesija

Atbildiba apripes profesija nozimeé juridisku pienakumu atbildét par kaité jumu,
kas radies pasas ricibas vai bezdarbibas rezultata. Apripé vecaka gadagajuma
cilvekiem atbildiba ir centrala loma, jo aprupes specialisti, sazinoties ar
cilvekiem, kuriem nepiecieSama apripe, uznemas ipasu atbildibu.

ST atbildibas pienakums attiecas uz dazadam jomam: civiltiesisko,
kriminaltiesisko un darba tiesisko atbildibu. Praksé tas var but saistits ar
prasibu  athdzinat  kaitéjumu  aprupes kludas dél, iesp&jamam
kriminaltiesiskam sekam smagu parkapumu gadijuma vai disciplinariem
pasakumiem no darba devéja puses.

Apripes specialistiem ir jaapzinas savi pienakumi, lai nodrosinatu apripi
sanémeéju droSibu un labklajibu. Tas prasa rUpigu darba metodi, regularu
talakizglitibu un standartu un proceduru ievéroSanu. Tikai tada veida var
samazinat atbildibas gadijumu risku.

Atbildibas 1pasa nozime apripes profesija izriet no apripéjamo personu
ievainojamibas. Katras kludas sekas var but nopietnas. Tapéc zinaSanas par
juridiskajiem ietvariem ir svariga profesionalas aprupes prakses sastavdala.

2.2 Atskiribas starp civiltiesisko, kriminaltiesisko un
darba tiesisko atbildibu

Atbildiba veco lauzu apripé skar dazadas tiesibu jomas: Cciviltiesisko,
kriminaltiesisko un darba tiesibu. Katrai no Sim jomam ir savi priekSnoteikumi
un sekas.

Civiltiesiska atbildiba prasa kompensacijas izmaksu, ja nolaidiga vai
apzinata riciba izraisa zaudéjumus. Aprupes darbinieki var tikt saukti pie
atbildibas, ja vini parkapj piesardzibas pienakumus un tadéjadi nodara
kaitéjumu iedzivotajam. Pieméram: iedzivotajs nokrit, jo aprlpes darbinieks ir
aizmirsis aizvert gultas sétinu.

Kriminaltiesiska atbildiba iestajas, ja tiek parkapti likumi, kas tiek kriminali
vajati. Tas ir saistits ar vainigu ricibu, kas parkapj kriminallikumu. lesp&jamas
sekas ir naudas sodi vai brivibas atnemsana. Piemérs batu miesas bojajumi,
pieméram, ja iedzivotajs tiek ievainots rupjas nolaidibas dél, jo zales tiek
nepareizi izrakstitas.

Darba tiesibu atbildiba attiecas uz attiecibam starp aprupes darbinieku un
darba devéju. Seit pienakumu parkapumi var izraisit disciplinarsodus,
pieméram, bridinajumus vai atlaisanas. Sads gadijums varétu iestaties, ja
aprupes darbinieks atkartoti ignoré dienesta noradijumus un tadéjadi trauce
vai apdraud uznémuma darbibu.

6 Pamati par atbildibas tiesibam veco lauzu aprupé
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So atgkiribu izpratne palidz apripes darbiniekiem pareizi novértét savu
atbildibu un izvairities no juridiskam sekam. Regulara apmaciba un tiesibu
prasibam atbilstoSu darba metozu izmantoSana ir batiska, lai samazinatu
riskus.

2.3 Attiecibas starp atbildibu, atbildibu un
pienakumu parkapumu

Attiecibas starp atbildibu, pienakumu parkapsanu un atbildibu vecu cilvéku
aprupé veido jutigu strukttru, kas butiski ietekmeé aprupes personala ikdienu.
Atbildiba rodas, ja aprupes personals parkapj savus profesionalos pienakumus
un tadéjadi rada bojajumus. Sadi pienakumu parkapumi var rasties nevéribas,
nezinasanas vai aprupes standartu ignorésanas dél. Atbildiba ir pienakums
rikoties atbilstosi profesionalajai lomai un étiskajiem principiem.

Atbildiba parsniedz tikai likumigo prasibu ievérosanu un ietver ari moralus un
étiskus apsvérumus, kas uzsver aprupes sanéméju labklajibu. Pienakumu
parkapsana notiek, kad apripes personals pienacigi neveic savus ar profesiju
saistitos uzdevumus, kas ir likumdoSanas vai liguma noteiktu standartu
parkapums.

Aprupes personalam jaapzinas iespé&jamas juridiskas sekas, ko var izraisit
nepareiza riciba. Piemérs ir nepietiekama sapju arstéSana kadam
iemitniekam, kas var rasties nepietiekamas zinasanas par medikamentiem
dél. Sis pienakumu parkapums var radit gan civiltiesiskas, gan
kriminaltiesiskas un darba tiesiskas sekas, atkariba no parkapuma smaguma
un ietekmes uz iemitnieku.

Skaidri definétas atbildibas un pienakumu attiecibas palidz veidot labaku
izpratni par tiesibam un pienakumiem aprupes ikdiena. Preventivi pasakumi,
ka apmacibas un kvalitates nodrosinasanas pasakumu ievieSana, ir batiski, lai
izvairitos no aprupes kludam. Savlaiciga dokumentacija un atklata sazina
komanda papildus palidz samazinat atbildibas gadijumu risku.

Tadéjadi izdodas efektivi aizsargat apripes nepiecieSamo cilvéku drosibu un
labklajibu, vienlaikus samazinot aprupes personala atbildibas risku. Tas
nodrosina, ka apripes personals var veikt savus svarigos uzdevumus ar
nepiecieSamajam juridiskajam zinasanam un uzmanibu.

2.4 Attiecigie tiesiskie pamati (BGB, SGB,
Kriminallikums)

Civillikums (CL), Socialais likums (SL) un Kriminallikums (KL) veido juridisko
pamatu atbildibai un profesionalajiem pienakumiem veco lauzu apripé
Civillikums (CL): CL regulé civiltiesiskas prasibas. Veco |lauzu aprupé tas
Ipasi attiecas uz zaudéjumu atlidzibas prasibam. Tas rodas, pieméram,
apripes pienakumu parkapuma dél. Apripétajs, kurs neuzmanigi vai ar
nodomu nodara kaitéjumu iemitniekam, var tikt saukts pie atbildibas saskana
ar CL. Ipasi nozimigi ir noteikumi par neatlautam darbibam (§§ 823 ff. CL), kas
nosaka, kad kadam ir jamaksa atlhdziba par zaudéjumiem.

Pamati par atbildibas tiesibam veco lauzu apripé 7



altenpflege

Atbildiba un profesionalie pienakumi

Socialais likums (SL): SL ietver vairakas gramatas, kas aptver dazadus
socialas nodrosinasanas aspektus. Ipasi nozimigs veco lauzu aprapei ir SL XI,
kas regulé apripes apdrosinasanu. Tas definé pabalstus, aprlpes standartus
un kvalitates prasibas. So standartu ievéro$ana ir aizsarglidzeklis
apripétajiem, lai nodroSinatu iemitnieku apripes drosibu, ka art juridisko
aizsardzibu aprupes darbiniekiem.

Kriminallikums (KL): KL uzstada kriminaltiesisko pamatu parkapumiem, kas
var radit ne tikai civiltiesiskas, bet ari kriminaltiesiskas sekas. Veco lauzu
aprupé ipasi svarigi ir miesas bojajumi (§§ 223 ff. KL). Neuzmanigi vai ar
nodomu izdariti parkapumi, pieméram, nepareiza zalu izrakstisana, var tikt
soditi kriminali. Ari nodarijumi ka konfidencialitates parkapums (§ 203 KL) ir
butiski, jo tie skar uzticibas attiecibas starp aprupes iemitniekiem un
darbiniekiem.

So juridisko pamatu savstarpéja mijiedarbiba ir izSkiro$a. Apripes
darbiniekiem ir jazina un jaievéro gan civiltiesiskie, gan socialie un
kriminaltiesiskie noteikumi. Apmacibas un juridiska izglitiba ir butiska, lai
mazinatu parkapumu risku un nodrosinatu iemitnieku drosibu. Izpratne par
Sim likumu situacijam un to pielietoSanu prakseé ir profesionalas apripes darba
pamatprincips

8 Pamati par atbildibas tiesibam veco lauzu aprupé
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3 Atbildibas veidi

3.1 Civiltiesiska atbildiba

Civiltiesiska atbildiba veco lauzu aprupé

Veco lauzu aprupé civiltiesiska atbildiba attiecas uz pienakumu cietusajam
atlidzinat raditos zaudéjumus, ja aprupes darbiba vai bezdarbiba radijusi
kaitéjumu. Galvenais tiesiskais pamats ir Vacijas civillikums (Burgerliches
Gesetzbuch, BGB). Jo 1paSi § 823 ff. BGB spélé centralo lomu, ja runa ir par
delikta zaudéjumu athdzibas prasibam.

Atlidzibas prasiba prasa, lai butu noticis pienakuma parkapums. Aprupes
darbiniekam sava darbiba jaievéro nepiecieSama rdpiba. Ja vins$/vina So
rupibas pienakumu parkapj un tapéc iemitniekam rodas kaitéjums, tas var
izraisit atbildibu.

Piemeérs: Aprupes darbinieks atstaj bez uzraudzibas iemitnieku, kuram ir
kritiena risks, un vin$ izkrit no gultas. Seit varétu pastavét atlidzibas prasiba
par miesas bojajumiem, ja uzraudzibas pienakums ir parkapts.

Turklat ir nepiecieSama vainas pastavésana. Tiek atskirts nodoms un
neuzmaniba. Neuzmaniba ir tad, kad kads neievéro nepiecieSamo ripibu.
Attieciba uz atbildibu izskiroSs ir célonibas pieradijums. Japierada, ka apripes
darba izdarita klida ir radita kaitéjuma célonis. Ja Si pieradijuma trikst,
atbildiba parasti tiek izslégta.

Atlidziba attiecas gan uz materialo, gan uz nematerialo kaitéjumu. Materialie
zaudéjumi var bat, pieméram, arstniecibas izdevumi vai ienakumu zudumi.
Nematerialie kaitéjumi parasti ietver sapju atlidzibas prasibas. Sapju atlidzibas
apmeérs ir atkarigs no piedzivoto sapju apjoma un individualajiem lietas
apstakliem.

Visbeidzot, janem véra, ka iestades un darba devéji ir atbildigi par savu
darbinieku aprupes kludam ta saucamas ,paligdarbibas atbildibas” ietvaros
(saskana ar § 278 BGB). Tas nozimé, ka iestades uzturétajs var but atbildigs
pat par aprupes darbinieka nolaidibu. Aprupes darbiniekiem tadél savas un
darba devéju interesés vajadzétu vienmér rlpigi stradat..

3.2 Kriminalatbildiba

Strafrechtliche Haftung in der Altenpflege

Kriminalatbildiba aprupé gados vecakiem cilvékiem iestajas tad, kad
aprupétaja riciba atbilst kriminali sodama nozieguma sastavam. Svarigi
kriminaltiesibu aspekti ietver nolaidibu, miesas bojajumus un nonavésanu,
nepildot pienakumu.

Atbildibas veidi 9
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Atskiriba no civiltiesiskas atbildibas, kriminalatbildiba ir vérsta uz netaisnibas
atlidzinadanu un nakotnes parkapumu atturé3anu. Seit uzmaniba tiek
pievéersta individualai aprtupétaja vainai.

Nolaidiba biezi ir izSkiroSs kritérijs kriminalprocesos. Aprupétajs rikojas
nolaidigi, ja vin$ ignoré nepiecieSamo rlpibu un tadéjadi neapzinati izraisa
iemitnieka navi vai veselibas kaitéjumu. Tipisks piemérs ir droSibas noteikumu
neievérosSana, kas izraisa nelaimes gadijumu.

Miesas bojajums var iestaties, kad aprupétajs ar aktivu ricibu vai bezdarbibu
ietekmé iemitnieka fizisko integritati. Tas ietver arl kludainu medikamentu
izsniegsanu, kas izraisa veselibas kaitéjumu.

Ipasi smags ir nonavésana, nepildot pienakumu. Seit likums prasa, lai apripéji
noteiktas situacijas rikotos, lai aizsargatu iemitnieka dzivibu. Ja tas netiek
darits bez attaisnojoSa iemesla, tas var tikt uzskatits par nonavésanu, nepildot
pienakumu. IzskiroSi ir tas, ka pastav garantétaja statuss, t.i., aprupétajam ir
juridisks pienakums rikoties.

Aprupétajiem ir jaapzinas sava atbildiba un iesp&jamas kriminaltiesibu sekas.
Rupibas pienakuma parkapums var ne tikai palielinat personigo sodu, bet ari
kaitét visas aprupes iestades reputacijai. Kriminalprocesi var novest pie
naudassodiem, brivibas atnemsanas sodiem vai profesionalam sekam.
lemitnieku aizsardzibas un savas juridiskas droSibas interesés aprupétajiem
vienmér jadarbojas uzmanigi un atbildigi.

3.3 Darba tiesiska atbildiba

Darba tiesiska atbildiba veco lauzu apripé

Darba tiesiska atbildiba veco |auzu aprupé attiecas uz darba llguma noteikto
pienakumu parkapsanu un var ietvert disciplinarus pasakumus, pieméram,
bridinajumu vai atlaiSanu. Bridinajums ir darba devéja noradijums uz
nepareizu ricibu, kas vienlaikus ir art aicinajums mainit uzvedibu. Tas biezi
vien ir priekSnoteikums uzvedibas dé| izteiktai atlaiSanai. Pieméri uz ricibu,
kas ir bridinajuma vérta, ir atkartota nepunktualitate, iekSéjo noteikumu
ignorésana vai rapigas dokumentacijas nepildiSana.

Parasta atlaiSana var tikt izteikta, ja darba attiecibas nevar turpinat personigu,
uzvedibas vai uznémuma iemeslu dé|. Uzvedibas dé| izteiktai atlaiSanai
principa nepiecieSams iepriekséjs bridinajums, un ta notiek, kad darbinieks
atkartoti neievéro savus pienakumus, pieméram, nepareizi rikojoties ar
iedzivotajiem vai kolégiem. Ja ir 1pasi smags parkapums, var notikt ari tulitéja
atlaiSana. Nosacijumi tam ir svariga iemesla esamiba, kas padara darba
attiecibu turpinasanu darba devéjam nepienemamu. Sads iemesls varétu bat,
pieméram, zadziba no medikamentiem.

Aprupétajiem vajadzétu vienmeér ievérot darba liguma noteiktos uzdevumus
un uzvedibas normas, lai izvairitos no negativam darba tiesiskam sekam.
Darba devejiem ir pienakums nodroSinat pienacigu apripétaju apmacibu un
iepazistinasanu ar darbu, lai minimizétu atbildibas riskus. Tas ietver regularu
apmacibu par juridiskajam prasibam un iek$éjiem noradijumiem.

10 Atbildibas veidi
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7 Ta ir tikai prieksskatijums

Pilniga gramata ir pieejama vietné https://www.altenpflege.de registrétiem
lietotajiem. Registracija un ari lietosana ir bez maksas. Tie, kas nevélas
registréties, var parskaitit 2. lapa noradito summu, izmantojot Paypal, uz
buchhaltung@factsoft.de, noradot gan gramatas nosaukumu, gan e-pasta
adresi. Tad vini sanems PDF failu pa e-pastu.

Papildus bezmaksas piekluvei isajam macibu gramatam registracija vietnée
altenpflege.de lauj tieSi pieteikties darbam. Un ari pasSiem ievietot bezmaksas
darba sludinajumu. K|Ustiet ar1 jus par altenpflege.de kopienas dalibnieku
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