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1 Priekšvārds
1.1 Īsās mācību grāmatas mērķis
Īsais  mācību  kurss  sniedz  praktiskas  un  teorētiskas  zināšanas,  lai  veicinātu
vecāka  gadagājuma  cilvēku  dzīves  kvalitāti  aprūpes  iestādēs,  izmantojot
nodarbinātības,  izklaides  un  aktivizēšanas  piedāvājumus.  Tas  piedāvā
topošajiem  un  esošajiem  veco  ļaužu  aprūpes  speciālistiem  specifiskas
darbības  instrukcijas  un  teorētiskos  pamatus,  lai  plānotu  un  īstenotu
atbilstošas aktivitātes.
Īpaša  uzmanība  tiek  pievērsta  personai  centrētai  pieejai,  kas  ņem  vērā
iedzīvotāju  individuālās  vajadzības  un  spējas.  Nodrošinātā  informācija  ļauj
veco  ļaužu  aprūpētājiem  radīt  iekļaujošu  un  novērtējošu  vidi,  kas  pozitīvi
ietekmē  gan  iedzīvotāju  kognitīvos,  gan  sociālos  un  emocionālos  aspektus.
Mērķis ir padziļināt izpratni par holistiskas pieejas nozīmi un pielāgot metodes
iedzīvotāju vajadzībām.

1.2 Nozīme nodarbinātībai, izklaidei un
kognitīvajam stimulam veco ļaužu aprūpē
Nodarbinātība  un  izklaide  veco  ļaužu  aprūpes  iestādē  veicina  iedzīvotāju
labsajūtu.  Tās  stiprina  ķermeņa  kustīgumu  un  motoriskās  prasmes.  Ar
mērķtiecīgām  aktivitātēm  ilgāk  tiek  saglabātas  garīgās  spējas.  Kognitīva
stimulācija  palīdz  trenēt  domāšanas  spējas  un  atmiņu.  Tas  ir  īpaši  svarīgi
vecuma izraisītu ierobežojumu gadījumā.
Sociālās mijiedarbības, ko nodrošina nodarbinātības un izklaides programmas,
palīdz  novērst  vientulību  un  izolāciju.  Iedzīvotāji  tādējādi  izjūt  piederības
sajūtu.  Kopīgas  aktivitātes  veicina  sociālo  apmaiņu  un  var  radīt  jaunus
draudzības saites. Tas ievērojami palielina dzīves apmierinātību.
Iesaistoties personīgajās interesēs un biogrāfiskajās pieredzēs, iedzīvotāji  var
aktīvi  piedalīties  aktivitāšu  plānošanā.  Tas  veicina  autonomiju  un
pašnoteikšanos.  Individuāla  pieeja  ņem  vērā  katra  unikālās  prasmes  un
vēlmes, tādējādi sniedzot ieguldījumu pašrealizācijā.
Fiziskās aktivizācijas, garīgās stimulācijas un sociālās līdzdalības apvienojums
ir  izšķirošs  dzīves  kvalitātei  veco  ļaužu  aprūpes  iestādēs.  Aprūpes  darbinieki
spēlē  centrālu  lomu,  nodrošinot  uz  personu  orientētu  aprūpi.  Viņi  atbalsta
iedzīvotājus  aktīvā  un  nozīmīgā  līdzdarbībā.  Tādējādi  var  tikt  realizēta
motivējoša un bagātinoša veco ļaužu aprūpe.

4      Priekšvārds
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Nodarbinātība, izklaide un kognitīvā stimulēšana aprūpes namos.

1.3 Norādījumi mācekļiem: Kā izmantot šo grāmatu
Sāciet ar pārskatu par grāmatas struktūru. Katrā nodaļā tiek aplūkoti specifiski
nodarbinātības, izklaides un kognitīvas stimulācijas aspekti veco ļaužu aprūpē.
Rūpīgi  izlasiet  ievadu,  lai  iegūtu  labs  pamatzināšanas.  Šīs  zināšanas  ir
būtiskas, lai praktiski pielietotu turpmāko saturu.
Trešajā  nodaļā  jūs  uzzināsiet,  kā  veikt  individuālu  vajadzību  analīzi.
Izmantojiet  šo  informāciju,  lai  precīzi  pieskaņotu  aktivitātes  iemītnieku
vajadzībām.  Regulāri  dokumentējiet  un  novērtējiet,  lai  pārbaudītu
piedāvājumu efektivitāti un pieņemšanu.
Ceturtajā  nodaļā  tiek  aplūkota organizācija  un nosacījumi.  Ņemiet  vērā telpu
izkārtojuma  un  drošības  aspektus,  lai  izveidotu  drošu  un  pievilcīgu  vidi.
Sadarbība  ar  aprūpes  personālu  ir  būtiska,  lai  nodrošinātu  nevainojamu
sadarbību.
Izmantojiet piektās līdz devītās nodaļas, lai smeltos iedvesmu no praktiskiem
piemēriem,  kā  veidot  kognitīvo  stimulāciju,  radošas  aktivitātes,  kā  arī
mūzikas,  dejas  un  kustību  piedāvājumus.  Katrā  no  šīm  nodaļām  piedāvātas
konkrētas idejas un metodes, lai uzlabotu iemītnieku dzīves kvalitāti.
Nodarbojoties  ar  nodaļu  par  kultūras  un  garīgajiem  piedāvājumiem,  varat
koncentrēties uz dažādu interešu un dzīves stāstu ievērošanu. Šie piedāvājumi
ir izšķiroši iemītnieku psiholoģiskajam un emocionālajam atbalstam.
Desmitajā  nodaļā  atspoguļojiet  kvalitātes  standartu,  atsauksmju  un
piedāvājumu nepārtraukto pielāgošanas nozīmi. Kritiska pieeja savai darbībai
atbalsta profesionālo attīstību.
Vienpadsmitā  nodaļa  piedāvā  ieskatījumu  nākotnes  perspektīvās
nodarbinātības  terapijā.  Informējieties  par  inovatīvām  tehnoloģijām  un
koncepcijām, lai būtu informēti par jaunākajām attīstībām veco ļaužu aprūpē.
Izmantojiet  šo  grāmatu,  lai  izstrādātu  radošus  un  efektīvus  nodarbinātības
piedāvājumus,  kas  būtiski  bagātinātu  iemītnieku  dzīvi.  Uzskatiet  to  par
praktisku  instrumentu,  kas  pavada  un  atbalsta  jūs  ceļā  uz  kvalificētu  veco
ļaužu aprūpes speciālistu.

Priekšvārds      5
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2 Ievads
2.1 Pamatprincipi nodarbinātības terapijai veco
ļaužu aprūpē
Nodarbību  terapija  veicina  vecāka  gadagājuma  cilvēku  labklājību,  fizisko  un
garīgo  veselību.  Tā  ietver  plānotas  aktivitātes,  kas  atbalsta  spējas,  veicina
sociālos  kontaktus  un  veicina  dzīves  kvalitāti.  Nodarbību  terapijas  definīcija
ietver mērķtiecīgas aktivitātes, lai saglabātu un attīstītu esošās spējas.
Teorētiski  tā  balstās  uz  atziņām  no  gerontoloģijas,  geriatrijas  un
vecumpsiholoģijas.  Šīs  disciplīnas  palīdz  saprast,  kā  novecošanās  procesi
ietekmē  vajadzības.  Nodarbību  terapija  izmanto  plaši  izplatītus  modeļus,  lai
izstrādātu programmas, kas ir gan piemērotas vecumam, gan pievilcīgas.
Juridiskie  un  ētiskie  aspekti  ir  izšķiroši.  Mājas  likums  un  kvalitātes  vadlīnijas
nosaka  standartus,  kas  nodrošina,  ka  aktivitātes  atbilst  personīgajām
vajadzībām, vienlaikus ievērojot cilvēka cieņu.
Kitvuda  personai  centrētā  pieeja  uzsver  individuālās  dzīves  vēstures  nozīmi.
Nodarbību terapijai vajadzētu būt veidotai pēc iemītnieku vēlmēm, interesēm
un pieredzes. Šī pieeja novērš stigmatisāciju un veicina cieņu un sapratni.
Nodarbību terapija balstās uz dziļu izpratni par individuālajām un kolektīvajām
vajadzībām  veco  ļaužu  aprūpes  iestādēs.  Tā  ir  neatņemama  holistiskas
aprūpes  sastāvdaļa,  kas  fizisko,  garīgo  un  emocionālo  iemītnieku  labklājību
izvirza priekšplānā.

2.1.1 Definīcija un mērķi nodarbinātībai un aktivizēšanai
Nodarbinātība  un aktivizēšana ir  vērstas  uz  to,  lai  jēgpilni  organizētu  vecāka
gadagājuma cilvēku ikdienu un saglabātu vai pat uzlabotu viņu esošās spējas.
Ar  nodarbinātību  tiek  saprasta  jebkura  veida  darbība,  kas  raisa  interesi  un
iedzīvotājiem  sagādā  prieku.  Aktivizēšana  iet  soli  tālāk,  cenšoties  mudināt
iedzīvotājus iesaistīties fiziskās, garīgās vai radošās aktivitātēs.
Nodarbinātības  un  aktivizēšanas  mērķi  ietver  patstāvības  veicināšanu,
mobilitātes saglabāšanu un garīgās spējas atbalstīšanu. Tiek stiprināta sociālā
mijiedarbība un komunikācija, kas novērš izolāciju un vientulību. Ar individuāli
pielāgotiem  piedāvājumiem  tiek  veicināti  individuālie  resursi  un  palielināta
pašapziņa.  Īpaša  uzmanība  tiek  pievērsta  aktivitāšu  pielāgošanai  atbilstoši
atsevišķu  iedzīvotāju  fiziskajām  un  kognitīvajām  spējām,  lai  izvairītos  no
pārmērīgas slodzes un nodrošinātu drošību.

6      Ievads
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2.1.2 Teorētiskie pamati (gerontoloģija, geriatrija, vecumpsiholoģija)
Gerontoloģija,  geriatrija  un  vecumpsiholoģija  nodrošina  pamatzināšanas
nodarbinātības  terapijas  izstrādei.  Gerontoloģija  pēta  novecošanas
bioloģiskos,  psiholoģiskos  un  sociālos  aspektus.  Tā  palīdz  izprast  sarežģītās
izmaiņas,  kas  saistītas  ar  vecumu,  un  atbalsta  elastīgu  stratēģiju  izstrādi
dzīves kvalitātes veicināšanai.
Geriatrija  koncentrējas  uz  novecošanas  medicīniskajiem  jautājumiem.  Tā
analizē  ar  vecumu saistītas  slimības  un to  ārstēšanas pieejas.  Zināšanas par
geriatriskiem  sindromiem,  kā  multimorbiditāti  un  vājumu,  ļauj  pielāgot
aktivitātes, lai ņemtu vērā veselības ierobežojumus un veicinātu patstāvību.
Vecumpsiholoģija aplūko izziņas un emocionālās izmaiņas vecumā. Tā sniedz
ieskatu atmiņas procesos, mācību spējās un emocionālā pielāgošanās procesā
vecākiem cilvēkiem.  Tas  ļauj  iekļaut  psiholoģiskās  vajadzības  nodarbinātības
piedāvājumos un atbalstīt garīgo veselību.
Kopā  šīs  disciplīnas  veido  teorētisko  pamatu,  lai  izstrādātu  nodarbinātības
programmas,  kas  pielāgotas  individuāli.  Tās  palīdz  plānot  aktivitātes,  ņemot
vērā  fiziskos,  kognitīvos  un  emocionālos  resursus.  Šie  pamati  nodrošina
holistisku  skatījumu,  kas,  izmantojot  mērķtiecīgus  pasākumus,  saglabā  un
veicina labklājību.

2.1.3 Juridiskie un ētiskie aspekti (Pansionātu likums, kvalitātes
vadlīnijas, cilvēka cieņa)
Heimlikums  (HeimG)  un  kvalitātes  vadlīnijas  nosaka  standartus  iedzīvotāju
aprūpei  un  atbalstam  aprūpes  iestādēs  senioriem.  Tie  nodrošina  iemītnieku
tiesības  un  kalpo  kā  juridisks  pamats,  lai  garantētu  cienīgu  dzīves  vidi.
Aprūpes  praksē  tas  nozīmē,  ka  visām  plānotajām  aktivitātēm  jāņem  vērā
personas vajadzības un jāatbilst senioru individuālajām vēlmēm.
Heimlikums  pieprasa  caurskatāmību  nodarbinātības  piedāvājumu  izveidē  un
īstenošanā.  Aprūpes  iestādēm  ir  pienākums  nodrošināt,  ka  visi  piedāvājumi
veicina  iemītnieku  labklājību  un  respektē  to  autonomiju.  Pie  šiem
piedāvājumiem  pieder  drošības  aspektu  ievērošana,  pielāgošanās  veselības
ierobežojumiem, kā arī aktivitāšu dokumentēšana un novērtēšana.
Kvalitātes  vadlīnijas  apraksta  prasības  aprūpes  kvalitātei.  Tās  pieprasa,  lai
piedāvājumi  nepārtraukti  tiktu  attīstīti  un  pielāgoti  aktuālajiem  zinātnes
standartiem.  Regulāras  novērtēšanas  ir  nepieciešamas,  lai  nodrošinātu
nodarbinātības piedāvājumu augstu kvalitāti.
Cilvēka cieņa ir jāievēro jebkurā situācijā. Tas ir ne tikai juridisks, bet arī ētisks
princips.  Aktivitātēm  nevajadzētu  būt  paternalistiskām,  bet  tām  jābūt
respektējošām  un  notikt  līdzvērtīgā  līmenī.  Iemītnieku  lēmumi  ir  jārespektē,
pat  ja  tas  nozīmē,  ka  viņi  nevēlas  piedalīties  noteiktos  piedāvājumos.  Ētiskā
atbildība prasa jutīgumu pret kultūras, reliģiskām un personiskām atšķirībām.
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Nodarbinātība, izklaide un kognitīvā stimulēšana aprūpes namos.

Apkopojot,  juridiskie  un  ētiskie  aspekti  ir  atbildīgas  nodarbinātības  terapijas
pamatelementi.  Tie  nodrošina,  ka  aprūpes  iestādes  ne  tikai  izpilda  juridiskos
standartus,  bet  arī  rada  vidi,  kas  veicina  iemītnieku  personisko  attīstību  un
labklājību.

2.1.4 Personcentrētā pieeja pēc Kitvuda
Personcentrētā pieeja pēc Toma Kitvuda liek demenci skartajam cilvēkam būt
uzmanības  centrā.  Tā  uzsver  empātijas,  cieņas  un  individuālas  atzinības
nozīmīgumu. Kitvuds kritizē tradicionālās aprūpes pieejas, kas reducē cilvēku
uz viņa deficītiem. Tā vietā viņš uzskata katru cilvēku par unikālu un vērtīgu,
neatkarīgi no kognitīvajiem ierobežojumiem.
Kitvuda  koncepts  par  "personību"  veido  šī  modeļa  pamatu.  "Personība"
apraksta statusu, ko kāds iegūst sabiedrībā un kuru var nostiprināt vai vājināt
starppersonu  attiecības.  Kitvudam  ir  būtiski,  lai  demences  skartie  cilvēki
saglabātu šo statusu, lai nodrošinātu viņu dzīves kvalitāti.
Personcentrētās  pieejas  elementi  ietver  pozitīvu  mijiedarbību,  individuālu
atbalstu  un  biogrāfiski  orientētas  aktivitātes.  Aprūpes  darbiniekiem  tiek
ieteikts  izmantot  biogrāfisko  informāciju  par  iemītniekiem.  Tas  palīdz  veidot
aktivitātes,  kas  piedāvā  atsauces  punktus  uz  personisko  dzīves  stāstu.
Biogrāfiskais darbs ir svarīgs instruments, lai veicinātu identitāti un pašapziņu.
Komunikācija kalpo kā centrāls instruments personcentrētajā pieejā. Aktīvā un
cieņpilnā  iesaistīšanās  sarunās  un  lēmumu  pieņemšanā  stiprina  piederības
sajūtu.  Tas  attiecas  ne  tikai  uz  verbālo,  bet  arī  uz  neverbālo  komunikāciju.
Fiziskā  tuvība,  acu  kontakts  un  empātiska  klausīšanās  veido  saiknes  un
veicina uzticību.
Kitvuds uzsver, ka demences skarto cilvēku labsajūta lielā mērā ir atkarīga no
aprūpes  kvalitātes  un  sociālā  vides.  Pozitīva,  personcentrēta  vide  var
palēnināt simptomu progresēšanu un uzlabot dzīves kvalitāti. Atbalstoša tīkla
izveide un tuvinieku iesaiste ir arī nozīmīga.
Kopsavilkumā,  Kitvuds  aicina  atteikties  no  rutīnas,  deficītoriem  orientētām
pieejām, pievēršoties plašākai personības izpratnei. Viņa principi ir virzītāji uz
cieņpilnu,  indivīdam  pielāgotu  aprūpi  un  nodarbinātības  terapiju  veco  ļaužu
aprūpes iestādēs.

2.2 Ar vecumu saistītās izmaiņas un to nozīme
nodarbinātībai
Ar  vecumu  saistītas  izmaiņas  būtiski  ietekmē  nodarbinātības  piedāvājumu
izstrādi.  Fiziskās  izmaiņas  bieži  skar  muskuļu  spēku,  kustīgumu  un  smalko
motoriku.  Šie  aspekti  prasa  pielāgotas  aktivitātes,  kas  veicina  mobilitāti,
nepārslogojot.  Vingrinājumi  smalkās  motorikas  stiprināšanai,  piemēram,
vienkārši roku darbi, var būt noderīgi.
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Sensorie  ierobežojumi  skar  redzi,  dzirdi  un  tausti.  Redzes  problēmas  prasa
izteiksmīgus materiālus un lielāku šriftu. Dzirdes traucējumi tiek ņemti vērā ar
skaidru  runu  un  dzirdes  palīglīdzekļiem.  Lai  kompensētu  tāltaustes  zudumu,
jāizmanto dažādas jutekliskās pieredzes formas, piemēram, sajūtu stacijas vai
sensorie materiāli.
Kognitīvās izmaiņas, piemēram, demences dēļ, prasa radošas pieejas. Atmiņas
zudums  un  lēnāki  domāšanas  procesi  prasa  pacietīgu  komunikāciju  un
skaidrus,  vienkāršus  norādījumus.  Atmiņas  treniņi  spēles  formā  var  atbalstīt
kognitīvās funkcijas.
Psihosociālas  izmaiņas,  piemēram,  vientulība,  depresija  un  lomu  zaudēšana,
prasa  jūtīgu  pieeju.  Grupas  aktivitātes  veicina  sociālo  mijiedarbību  un  palīdz
veidot  jaunas  sociālās  lomas.  Ir  svarīgi  izveidot  atbalsta  tīklu,  kas  nodrošina
emocionālo drošību.
Resursorientēta  pieeja  ir  izšķiroša.  Spēju  atpazīšana  un  izmantošana  sniedz
iedzīvotājiem kontroles  un  pašvērtības  sajūtu.  Individuālās  prasmes  jālieredz
nodarbinātības piedāvājumu centrā,  lai  veicinātu personīgos sasniegumus.  Šī
pieeja stiprina pašapziņu un atbalsta dzīves apmierinātību.
Katrai  pasākumam  jābūt  specifiski  pielāgotam  izmaiņām,  lai  uzlabotu  dzīves
kvalitāti un veicinātu dalību.

2.2.1 Fiziskās izmaiņas un to ietekme uz mobilitāti un smalko
motoriku
Vecumā  ķermenim  raksturīgas  tipiskas  fiziskās  pārmaiņas,  kas  ietekmē
mobilitāti  un  smalko  motoriku.  Samazinās  muskuļu  masa  un  spēks,  kas  ir
pazīstams  kā  sarkopēnija.  Tas  izraisa  palielinātu  nogurumu  un  kustību  spēju
samazināšanos.  Pasākumi  mobilitātes  veicināšanai,  piemēram,  mērķtiecīgi
spēka un līdzsvara vingrinājumi, ir būtiski. Tie var samazināt kritiena risku un
atbalstīt patstāvību.
Bieži sastopami ir locītavu stīvumi un nodiluma pazīmes. Tas padara darbības
sarežģītākas un sāpīgas. Šeit ieteicama kustību vingrinājumu integrēšana, kas
veicina  locītavu  funkciju,  piemēram,  ar  saudzīgiem  elastības  treniņiem.
Ergonomiski veidoti palīglīdzekļi var atvieglot dalību ikdienas aktivitātēs.
Samazinās  smalkmotoriskās  prasmes,  kas  ietekmē  ikdienas  darbības,
piemēram,  apģērba  pogāšanu  vai  priekšmetu  satveršanu.  Vingrinājumi
smalkmotorikas  veicināšanai,  piemēram,  mazu  objektu  satveršana  un
manipulēšana,  var  palīdzēt  saglabāt  šīs  prasmes.  Arī  radošas  aktivitātes,
piemēram, gleznošana vai amatniecība, atbalsta smalkmotoriku.
Izmaiņas  līdzsvara  izjūtā  un  palēnināta  reakcijas  spēja  ir  citas  fiziskās
problēmas. Tās ietekmē drošību staigājot un stāvot. Līdzsvara vingrinājumi var
mērķtiecīgi palīdzēt uzlabot stāvēšanas un staigāšanas spējas.
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Sabalanserēts  uzturs  un  pietiekama  šķidruma  uzņemšana  ir  svarīgi,  lai
samazinātu  fiziskos  ierobežojumus.  Abi  faktori  atbalsta  muskuļu  un  kaulu
funkcijas saglabāšanu.
Aktivitāšu  pielāgošana,  ņemot  vērā  šīs  fiziskās  izmaiņas,  ne  tikai  palielina
iesaistīšanās  vēlmi,  bet  arī  uzlabo  iedzīvotāju  labsajūtu.  Rūpīgi  izvēlēti,
vecumam atbilstoši piedāvājumi var mērķtiecīgi veicināt un saglabāt mobilitāti
un smalkmotoriku.

2.2.2 Jutekļu traucējumi (redze, dzirde, tauste)
Sensorie  ierobežojumi  ir  bieži  sastopami  vecāka  gadagājuma  cilvēkiem.  Tie
ietekmē  uztveri  un  apgrūtina  ikdienas  aktivitātes.  Šie  ierobežojumi  ietver
redzi, dzirdi un tausti.
Redzes  ierobežojumi  svārstās  no  redzes  asuma samazināšanās  līdz  perifērās
redzes  zaudējumam  un  jutībai  pret  apžilbināšanu.  Bieži  cēloņi  ir  katarakta,
makulas  deģenerācija  un  glaukoma.  Lai  kompensētu  redzes  ierobežojumus,
vajadzētu  izmantot  materiālus  ar  augstu  kontrastu,  lielāku  fontu  un  labu
apgaismojumu.  Taktilās  marķējumus  un  akustiskos  signālus  sniedz  papildu
orientācijas palīdzību.
Dzirdes  ierobežojumi,  ko  bieži  izraisa  presbiakūzija  un  ausu  slimības,  izraisa
komunikācijas  problēmas  un  attālināšanos  no  sociālām  aktivitātēm.  Skaidra
runa,  lēna  runāšana  un  dzirdes  aparātu  lietošana  atbalsta  skartos  cilvēkus.
Grupas  aktivitātes  būtu  akustiski  optimizētas,  lai  mazinātu  atbalss  un  fona
trokšņus.
Taustes  zudumi,  kā  samazināta  jutība  un  grūtības  tekstūru  diferencēšanā,
apgrūtina  ikdienas  dzīvi.  Sensoriskās  aktivitātes,  kas  ietver  taustes  sajūtu,
veicina uztveres apstrādi. Tas ietver jūtu kastes izmantošanu, taktilās virsmas
un  aromātiskus  materiālus,  kuriem  nepieciešama  piesardzība  pie
paaugstinātas jutības.
Pielāgojumi vidē, piemēram, neslīdoši paklāji un labi redzami margas, palielina
drošību  un  atbalsta  patstāvību.  Speciāli  palīglīdzekļi,  piemēram,  runājošie
pulksteņi un krāsaini saskaņoti piederumi, ir praktiski papildinājumi.
Jutība  un  mērķtiecīga  iejaukšanās  veicina  dzīves  kvalitāti  iedzīvotājiem  ar
sensoriskiem  ierobežojumiem.  Ar  pielāgotiem  piedāvājumiem  tiek  ne  tikai
pastiprināta uztvere, bet arī veicināta sociālā līdzdalība.

2.2.3 Kognitīvās izmaiņas: demence, atmiņas pasliktināšanās,
domāšanas procesu palēnināšanās

Demence
Demence  ir  progresējoša  neiroloģiska  slimība,  kas  izpaužas  kā  kognitīvas,
emocionālas  un  sociālas  traucējumi.  Tipiski  simptomi  ir  atmiņas  traucējumi,
orientēšanās  problēmas  un  grūtības  saprast  valodu.  Atkarībā  no  slimības
gaitas var rasties arī personības izmaiņas un uzvedības traucējumi. Kognitīvo
spēju zudums prasa pielāgot aprūpi, lai atbalstītu skarto personu labklājību.
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Īsās mācību grāmatas par veco ļaužu aprūpi

7 Tā ir tikai priekšskatījums
Pilnīga  grāmata  ir  pieejama  vietnē  https://www.altenpflege.de  reģistrētiem
lietotājiem.  Reģistrācija  un  arī  lietošana  ir  bez  maksas.  Tie,  kas  nevēlas
reģistrēties,  var  pārskaitīt  2.  lapā  norādīto  summu,  izmantojot  Paypal,  uz
buchhaltung@factsoft.de,  norādot  gan  grāmatas  nosaukumu,  gan  e-pasta
adresi. Tad viņi saņems PDF failu pa e-pastu.
Papildus  bezmaksas  piekļuvei  īsajām  mācību  grāmatām  reģistrācija  vietnē
altenpflege.de ļauj tieši pieteikties darbam. Un arī pašiem ievietot bezmaksas
darba sludinājumu. Kļūstiet arī jūs par altenpflege.de kopienas dalībnieku

Tā ir tikai priekšskatījums      11

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

http://www.tcpdf.org

