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1 Predslov

1.1 Ciele kratkej u€ebnice

Ucebnica poskytuje praktické a teoretické znalosti na podporu kvality Zivota
starsich ludi v zariadeniach starostlivosti prostrednictvom ponuk zamestnania,
zdbavy a aktivacie. Ponuka Studentom a odbornikom v oSetrovatelstve
starsich ludi Specifické pokyny na konanie a teoretické zéklady, aby mohli
planovat a realizovat vhodné aktivity.

Osobitny doéraz sa kladie na personalny pristup, ktory zohladnuje individuaine
potreby a schopnosti obyvatelov. Poskytnuté informacie maju umoznit
oSetrovatelom starsich ludi vytvorit inkluzivne a uznévajlce prostredie, ktoré
pozitivne ovplyvnuje kognitivne, socidlne a emocionédlne aspekty obyvatelov.
Cielom je prehibit pochopenie vyznamu holistickych pristupov a prispdsobit
metddy potrebam obyvatelov.

1.2 Vyznam zamestnania, zabavy a kognitivnej
stimulacie v starostlivosti o starsich ludi

Zamestnanie a zadbava v domove dbéchodcov podporuju pohodu obyvatelov.
Posilfiuju telesnd pohyblivost a motorické schopnosti. Cielenymi aktivitami
zostavaju dusevné schopnosti dlhSie zachované. Kognitivna stimuldcia
pomaha trénovat myslienkové procesy a pamat. Toto je osobitne dolezité pri
vekovych obmedzeniach.

Socialne interakcie prostrednictvom zamestnani a zabavnych programov
predchadzaju osamelosti a izolacii. Obyvatelia tym ziskavaju pocit prislusnosti.
Spolo¢né aktivity podporuji spoloc¢enskd vymenu a moézu priniest nové
priatel'stva. To vyznamne zvysSuje spokojnost so zivotom.

Reakciou na osobné zaujmy a biografické pozadie mo6zu byt obyvatelia aktivne
zapojeni do planovania aktivit. To posilfiuje autonémiu a sebaurcenie.
Individualny pristup zohladhuje jedinecné schopnosti a preferencie kazdého
jednotlivca a tym prispieva k sebarealizacii.

Kombinacia telesnej aktivizacie, dusevnej stimulacie a socidlnej ucasti je
rozhodujlca pre kvalitu Zivota v domovoch dbéchodcov. Opatrovatelia
zohravajli dstrednd Udlohu pri  zabezpelovani persondlne orientovanej
starostlivosti. Podporuju obyvatelov v aktivnej a zmysluplnej Ucasti. Takto
moze byt realizovana motivujlica a obohacujlca starostlivost o starsich l'udi.

4 Predslov
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1.3 Odporucania pre ziakov: Ako pouzivat tuto
knihu

Zacnite prehladom struktury knihy. Kazda kapitola sa zaobera Specifickymi
aspektmi zamestnanosti, zabavy a kognitivne] stimulacie v opatrovatel'skej
starostlivosti o seniorov. Dékladne si precitajte Uvod, aby ste ziskali solidne
porozumenie zdkladom. Tieto vedomosti sU nevyhnutné pre praktickd
aplikdciu nasledujliceho obsahu.

V tretej kapitole sa dozviete, ako vykonavat individudlne analyzy potrieb.
Vyuzite tieto informacie na presne prispésobenie aktivit potrebdm obyvatelov.
Pravidelne dokumentujte a hodnotte, aby ste overili G¢innost a akceptéaciu
ponuk.

Stvrtd kapitola sa zaoberd organizéaciou a rdmcovymi podmienkami. Berte na
vedomie odkazy na dizajn priestoru a bezpecnostné aspekty, aby ste vytvorili
bezpecné a prijemné prostredie. Spolupraca s opatrovatelskym timom je tu
kI'd¢ovym bodom na zabezpecenie hladkej spoluprace.

Vyuzite kapitoly pat az devat, aby ste sa nechali inSpirovat praktickymi
prikladmi, ako moézete vytvarat kognitivne stimulacné, kreativne aktivity, ako
aj hudobné, tane¢né a pohybové ponuky. Kazdd z tychto kapitol pondka
konkrétne ndpady a metddy na zlepSenie kvality Zivota obyvatelov.

Pri praci s kapitolou o kultirnych a duchovnych ponukdch moézete zamerat
pozornost na uspokojovanie roéznych zaujmov a zivotnych pribehov. Tieto
ponuky sU rozhodujlce pre psychickl a emocionalnu podporu obyvatelov.

V kapitole desat reflektujte vyznam kvalitativnych Standardov, spatnej vazby a
neustaleho prisp6sobovania pondk. Kritické preskimanie vasej prace
podporuje profesionalny rozvoj.

Jedenédsta kapitola ponlka pohlad na budlce perspektivy v terapii
zamestnania. Informujte sa o inovativnych technolégidch a konceptoch, aby
ste zostali v obraze s najnovsimi vyvojmi v starostlivosti o seniorov.

Vyuzite tdto knihu na rozvoj kreativnych a efektivnych ponuk zamestnania,
ktoré mo6zu vyznamne obohatit Zivoty obyvatelov. Berte ju ako prakticky
nastroj, ktory vas sprevadza a podporuje na vasej ceste stat sa kvalifikovanou
opatrovatel'skou silou v starostlivosti o seniorov.

Predslov 5
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2 Uvod

2.1 Zaklady pracovnej terapie v starostlivosti o
seniorov

Terapia zamestnanim podporuje pohodu, fyzické a dusevné zdravie starsich
ludi. Zahriiuje pladnované aktivity, ktoré podporuju schopnosti, umoznuju
socialne kontakty a prispievaju k kvalite Zivota. Definicia terapie zamestnanim
obsahuje cielené aktivity na udrzanie a podporu existujlcich schopnosti.

Teoreticky sa opiera o poznatky z gerontoldgie, geriatrie a psycholdgie
staroby. Tieto discipliny poméahaju pochopit, ako procesy starnutia ovplyviuju
potreby. Terapia zamestnanim vyuziva bezné modely na vyvoj programov,
ktoré su vhodné pre dany vek a zaroven pritazlivé.

Pravne a etické aspekty sU rozhodujluce. Zakon o domovoch a kvalitativne
smernice definuju Standardy, ktoré zaistuju, ze aktivity zodpovedaju osobnym
potrebdm, pricom je vzdy reSpektovana dostojnost ¢loveka.

Osobnostne zamerany pristup podla Kitwooda zdbrazfiuje vyznam
individualnej Zivotnej histérie. Terapia zamestnanim by mala byt navrhnutd
podla preferencii, zaujmov a sklsenosti obyvatelov. Tento pristup zabranuje
stigmatizacii a podporuje reSpekt a porozumenie.

Terapia zamestnanim je zalozena na hlbokom pochopeni individualnych a
kolektivnych potrieb starsich ludi v zariadeniach socialnej starostlivosti. Je
neoddelitelnou suUcastou holistickej starostlivosti, ktord stavia do centra
pozornosti fyzickd, duSevnl a emocionalnu pohodu obyvatelov.

2.1.1 Definicia a ciele zamestnania a aktivizacie

Zamestnanie a aktivacia sG zamerané na zmysluplné organizovanie
kazdodenného Zivota starSich ludi a na zachovanie alebo dokonca zlepSenie
ich existujucich schopnosti. Pod zamestnanim sa rozumie kazdd forma
¢innosti, ktord prebudza zaujem a prinasa radost obyvatelom. Aktivéacia ide o
krok dalej, kedZe si kladie za ciel motivovat obyvatelov k fyzickym, duSevnym
alebo kreativnym aktivitam.

Ciele zamestnania a aktivacie zahrfiaji podporu samostatnosti, zachovanie
mobility a podporu dusSevnej sviezosti. Posilfiuje sa socidlna interakcia a
komunikacia, ¢o napomdaha predchadzat izolacii a osamelosti. Prostrednictvom
presne prispdésobenych programov sa podporuju individudlne zdroje a zvySuje
sa sebavedomie. Osobitna pozornost sa venuje prispésobeniu aktivit fyzickym
a kognitivnym schopnostiam jednotlivych obyvatelov, aby sa zabranilo
pretazeniu a zabezpecila sa bezpecnost.

6 Uvod
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2.1.2 Teoretické zaklady (gerontoldgia, geriatria, psycholdgia
starnutia)

Gerontolégia, geriatria a psycholdégia starnutia poskytuji zakladné
porozumenie pre tvorbu terapii zamestnanim. Gerontoldgia skiima biologické,
psychologické a socidlne aspekty starnutia. Pomaha porozumiet komplexnym
zmenam, ktoré prichddzaju s vekom, a podporuje vyvoj prispdsobivych
stratégii na podporu kvality zivota.

Geriatria sa zameriava na medicinske otdzky starnutia. Analyzuje ochorenia
spojené s vekom a ich liecebné pristupy. Znalosti o geriatrickych syndrémoch,
ako sU multimorbidita a slabost, umoznuju prispésobenie aktivit, aby sa
zohl'adnili zdravotné obmedzenia a podporila nezavislost.

Psycholdgia starnutia zohladnuje kognitivne a emociondlne zmeny v starobe.
Poskytuje pohlady na pamatové procesy, schopnost ucenia a emociondalnu
adaptaciu starSich ludi. To umoznuje integrovat psychologické potreby do
ponuk zamestnania a podporit dusevné zdravie.

Spolo¢ne tieto discipliny tvoria teoreticky zaklad pre vyvoj programov
zamestnania, ktoré su individudlne prispdsobené. Pomahaju planovat aktivity
so zretelom na fyzické, kognitivhe a emocionalne zdroje. Tieto zaklady vedu k
holistickému pohladu, ktory udrziava a podporuje pohodu prostrednictvom
cielenej opatrenia.

2.1.3 Pravne a etické aspekty (zakon o domovoch, smernice kvality,
doéstojnost ¢loveka)

Zadkon o domovoch dbochodcov (HeimG) a smernice kvality stanovujd
Standardy pre starostlivost a podporu obyvatelov v zariadeniach pre seniorov.
Zabezpecluju prava obyvatelov a slUzia ako pravny rdmec na zaistenie
dostojného Zivotného prostredia. V praxi to znamena, ze vsetky planované
aktivity musia zohladnovat osobné potreby a vyhovovat individudlnym
prianiam seniorov.

Zakon o domovoch déchodcov vyzaduje transparentnost pri tvorbe a realizacii
ponuk aktivit. Zariadenia pre seniorov suU povinné zabezpecit, aby vSetky
ponuky podporovali blaho obyvatelov a reSpektovali ich autonémiu. To zahrna
zohladnenie  bezpeclnostnych  aspektov, prispbdsobenie  zdravotnym
obmedzeniam, ako aj dokumentaciu a hodnotenie aktivit.

Smernice kvality popisuju ocakavania tykajlce sa kvality starostlivosti.
Vyzadujl, aby sa ponuky neustdle rozvijali a prispésobovali aktualnym
vedeckym Standardom. Pravidelné hodnotenia sU nevyhnutné na
zabezpecenie vysokej kvality ponukanych aktivit.

Dostojnost Cloveka musi byt zachovana v kazdej situacii. Toto nie je len
pravna, ale aj etickd zasada. Aktivity by nemali byt paternalistické, ale
reSpektujice a na rovnakej Urovni. Je potrebné respektovat rozhodnutia
obyvatelov, aj ked to znamend, Ze sa nechcu zucastnit na urcitych ponukach.
Etickd zodpovednost tiez vyzaduje citlivost voci kultirnym, ndbozenskym a
osobnym rozdielom.

Uvod 7
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Sdhrnne, pravne a etické aspekty su zakladnymi piliermi zodpovednej
ergoterapie. Zabezpecuju, ze zariadenia pre seniorov nielen spifiaju zakonné
Standardy, ale tiez vytvaraju prostredie, ktoré slizi osobnému rozvoju a blahu
obyvatelov.

2.1.4 Osobnostne orientovany pristup podla Kitwooda

Personcentricky pristup podla Toma Kitwooda stavia do popredia Cloveka s
demenciou. Zdbraznuje délezitost empatie, resSpektu a individualneho uznania.
Kitwood kritizuje tradi¢né pristupy k starostlivosti, ktoré redukujd ¢loveka na
jeho nedostatky. Namiesto toho povazuje kazdého Cloveka za jedine¢ného a
hodnotného, bez ohladu na kognitivhe obmedzenia.

Kitwoodov koncept "osobnosti" tvori zdklad tohto modelu. "Osobnost" opisuje
status, ktory niekto v spoloCnosti ziska a ktory je posilneny alebo oslabeny
prostrednictvom medziludskych vztahov. Pre Kitwooda je podstatné, aby ludia
s demenciou tento status udrzali, aby sa zabezpedila ich kvalita Zivota.

Prvky personcentrického pristupu zahffhaju pozitivne interakcie, individualnu
podporu a aktivity zamerané na biografiu. OSetrovatelky a oSetrovatelia su
vyzvani, aby vyuzivali biografické vedomosti o obyvateloch. To pomaha
vytvarat aktivity, ktoré poskytuju spojenia s osobnou zivotnou histériou. Praca
s biografiou je délezitym ndastrojom na podporu identity a pocitu vlastnej
hodnoty.

Komunikdcia slUzi ako Ustredny néstroj v personcentrickom pristupe. Aktivne a
reSpektujuce zapojenie obyvatelov do rozhovorov a rozhodovania posilfiuje
pocit spolupatri¢nosti. Nejde pritom len o verbdlnu, ale aj neverbalnu
komunikaciu. Fyzicka blizkost, o¢ny kontakt a empatické pocluvanie vytvaraju
vazby a podporuju doveru.

Kitwood zdo6razfuje, ze pohoda ludi s demenciou velmi zdvisi od kvality
starostlivosti a socidlneho prostredia. Pozitivne, personcentrické prostredie
mo6ze spomalit postup symptémov a zlepSit kvalitu Zivota. Dblezité je aj
vytvorenie podpornej siete a zapojenie pribuznych.

Zhrnuté a podciarknuté, Kitwood pozZaduje odklon od rutinnych, deficitne
orientovanych pristupov smerom k komplexnému porozumeniu osobnosti.
Jeho principy sU priekopnicke pre reSpektujlcu, na jednotlivcov zameranu
starostlivost a terapiu v dome socidlnej starostlivosti.

2.2 Vekom podmienené zmeny a ich vyznam pre
zamestnanie

Altersbedingte Veranderungen beeinflussen die Gestaltung von
Beschaftigungsangeboten maligeblich

8 Uvod
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Physische Veranderungen betreffen haufig Muskelkraft, Beweglichkeit und
Feinmotorik. Diese Aspekte erfordern angepasste Aktivitaten, die Mobilitat
férdern, ohne zu Uberlasten. Ubungen zur Starkung der Feinmotorik, wie
einfache Handarbeiten, kédnnen hier sinnvoll sein.

Sensorische Einschrankungen betreffen das Sehen, Hoéren und Tasten.
Sehprobleme erfordern kontrastreiche Materialien und groéfSere Schrift.
Schwerhorigkeit wird durch deutliche Sprache und Hoérhilfen berlcksichtigt.
Tastsinnverluste sollte man durch vielfaltige sinnliche Erfahrungen in Form
von Fiahlstationen oder sensorischen Materialien adressieren.

Kognitive Veranderungen, beispielsweise durch Demenz, verlangen kreative
Ansatze. Gedachtnisabbau und verlangsamte Denkprozesse erfordern

geduldige Kommunikation und klare, einfache Anweisungen.
Gedachtnistrainings in spielerischer Form koénnen kognitive Funktionen
unterstutzen.

Psychosoziale Veranderungen wie Einsamkeit, Depression und Rollenverlust
erfordern ein sensibles Vorgehen. Gruppentatigkeiten férdern soziale
Interaktion und tragen zum Aufbau neuer sozialer Rollen bei. Es ist wichtig, ein
Unterstutzungsnetzwerk aufzubauen, das emotionale Sicherheit bietet.

Ein ressourcenorientierter Ansatz ist entscheidend. Starken zu erkennen und
zu nutzen, gibt Bewohnern das Gefuhl von Kontrolle und Selbstwert.
Individuelle Fahigkeiten sollten im Zentrum von Beschaftigungsangeboten
stehen, um personliche Erfolge zu fordern. Diese Herangehensweise starkt das
Selbstbewusstsein und unterstitzt die Lebenszufriedenheit.

Jede MaBBnahme sollte spezifisch an die Veranderung angepasst sein, um die
Lebensqualitat zu steigern und die Teilhabe zu fordern

Vekovo podmienené zmeny zdsadne ovplyviuju tvorbu ponuk aktivit

Fyzické zmeny sa Casto tykaju svalovej sily, pohyblivosti a jemnej motoriky.
Tieto aspekty vyzaduju prispbésobené cinnosti, ktoré podporujud mobilitu, bez
pretazenia. Cvi¢enia na posilnenie jemnej motoriky, ako su jednoduché ruc¢né
prace, tu mozu byt zmysluplné.

Zmyslové obmedzenia sa tykaju zraku, sluchu a hmatu. Problémy so zrakom
vyZaduju materidly s vysokym kontrastom a vacsSie pismo. Stratu sluchu je
potrebné riesit jasnou recou a sluchovymi pomockami. Straty hmatu by sa mal
Clovek snazit kompenzovat réznorodymi zmyslovymi zdazitkami vo forme
hmatovych stanic alebo zmyslovych materialov.

Kognitivhe zmeny, napriklad pri demencii, vyzaduja kreativne pristupy. Ubytok
pamate a spomalené myslienkové procesy vyzaduju trpezlivi komunikaciu a
jasné, jednoduché pokyny. Tréning pamate v hravej forme mo6ze podporit
kognitivne funkcie.

Psychosocidlne zmeny ako osamelost, depresia a strata roli vyzaduju citlivy
postup. Skupinové aktivity podporujd socidlnu interakciu a prispievaju k
budovaniu novych socidlnych roli. Je délezité vybudovat podpornu siet, ktora
poskytuje emociondalnu bezpecnost.
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Zamestnanie, zdbava a kognitivna stimuldcia v domovoch déchodcov

Zdrojovo orientovany pristup je rozhodujuci. Rozpoznanie a vyuzitie silnych
stranok dava obyvatelom pocit kontroly a sebahodnoty. Individualne
schopnosti by mali byt v centre ponuk aktivit, aby sa podporovali osobné
Uspechy. Tento pristup posiliiuje sebadbéveru a podporuje spokojnost so
Zivotom.

Kazdé opatrenie by malo byt Specificky prispésobené zmenam, aby sa zlepsila
kvalita zivota a podporila Ucast

2.2.1 Fyzické zmeny a ich vplyv na mobilitu a jemnU motoriku

Vek prindsSa telu typické fyzické zmeny, ktoré ovplyviujd mobilitu a jemnd
motoriku. Svalova hmota a sila klesa, o je zname ako sarkopénia. To vedie k
zvysenej Unave a poklesu pohyblivosti. Opatrenia na podporu mobility, ako su
cielené silové a rovnovdazne cvic¢enia, sU rozhodujuce. Tieto mézu znizit riziko
padu a podporit samostatnost.

Stuhnutie kibov a opotrebovanie su &asté. Takto sa aktivity stavajd
naroc¢nejsSimi a bolestivymi. Tu sa odporica integracia pohybovych cviCeni,
ktoré podporuju funkciu kibov, napriklad prostrednictvom jemnych
pohybovych tréningov. Ergonomicky navrhnuté pomocky moézu ulahcit Gcast
na kazdodennych aktivitach.

Jemnototorické schopnosti sa znizujd, ¢o ovplyvihuje kazdodenné uUkony, ako je
zapinanie oblecenia alebo uchopovanie predmetov. Cvi¢enia na podporu
jemnej motoriky, napriklad uchopovanie a manipuldcia s malymi objektmi,
mozu pomoct tieto schopnosti udrzat. Taktiez kreativne aktivity ako
mal'ovanie alebo tvorenie podporujd jemnd motoriku.

Zmeny v pocite rovnovahy a spomalenie reaknej schopnosti sU dalSie fyzické
vyzvy. Tieto ovplyviuju bezpecnost pri chédzi a stati. Rovnovazne cvicenia
mozu cielene prispiet k zlepSeniu schopnosti stat a chodit.

Vyvazend strava a dostatolny prisun tekutin su doélezité na minimalizéciu
fyzickych obmedzeni. Oba faktory podporuju zachovanie funkcie svalov a
kosti.

Prisp6sobenie aktivit s ohladom na tieto fyzické zmeny zvySuje nielen ochotu
k Gcasti, ale aj blahobyt obyvatelov. Starostlivo vybrané, veku primerané
ponuky moézu cielene podporit a udrzat mobilitu a jemnd motoriku.

2.2.2 Zmyslové obmedzenia (zrak, sluch, hmat)

Senzorické obmedzenia su u starSich ludi bezné. Tieto ovplyvhujd vnimanie a
stazuju kazdodenné aktivity. Medzi tieto obmedzenia patri videnie, sluch a
hmat.

Zrakové obmedzenia sa pohybuju od zniZzenia ostrosti videnia, cez stratu
periférneho videnia aZ po citlivost na oslepenie. Castymi pri¢inami su
katarakty, makuldrna degeneracia a glaukém. Na kompenzaciu zrakovych
obmedzeni by sa mali pouzivat materidly s vysokym kontrastom, vacsie pismo
a dobré osvetlenie. Taktické znacenia a akustické signaly poskytuju dodatoc¢né
orientacné pomocky.
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7 Toto je len ukazka.

Dostupnd je celd kniha na https://www.altenpflege.de pre registrovanych
pouzivatelov. Registracia a pouzivanie su bezplatné. Kto sa nechce
registrovat, méze sumu uvedend na strane 2 zaslat cez Paypal na adresu
buchhaltung@factsoft.de a uviest pritom ndzov knihy aj e-mailovd adresu.
Potom obdrzi PDF e-mailom.

Okrem bezplatného pristupu k stru¢nym ucebniciam umoziiuje registracia na
altenpflege.de aj priamu moznost uchadzat sa o pracovné miesta. A takisto
zverejnit bezplatny pracovny inzerat. Stante sa aj vy sucastou komunity
altenpflege.de.
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