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1 Hyrje

1.1 Réndésia e promovimit té shéndetit né kujdesin
pér té& moshuarit

Promovimi i shéndetit né kujdesin pér té moshuarit ka si géllim pérmirésimin e
géndrueshém té cilésisé sé jetés sé personave mé té moshuar. Me rritjen e
moshés, rreziku pér sémundje kronike dhe humbjen e funksioneve rritet.
Masat e promovimit té shéndetit veprojné kundér késaj, duke forcuar burimet
fizike, psikologjike dhe sociale. Njé géllim kryesor éshté ruajtja e pavarésisé.
Né kété ményré, banorét mund té marrin pjesé mé gjaté né jetén shoqgérore
dhe té ruajné dinjitetin e tyre.

Parandalimi dhe promovimi i shéndetit reduktojné incidencén e sémundjeve
dhe késhtu ulin kostot e kujdesit pér njé periudhé afatgjaté. Ata lehtésojné
sistemet shéndetésore dhe kontribuojné né stabilitetin ekonomik. Né nivelin
individual, promovimi i shéndetit zvogélon nevojén pér kujdes dhe nxit
mirégenien. Masa si programet e lévizjes dhe ké&shillimi mbi ushgimin
ndihmojné té aférmit gé kujdesen pér té pérballuar mé miré sfidat e
pérditshme.

Faktorét psikosocialé, si integrimi shogéror dhe shéndeti psikologjik, kané njé
ndikim vendimtar né mirégenien. Pérmes krijimit té rrjeteve mbéshtetése dhe
promovimit té aktiviteteve shoqérore, vetmia reduktohet dhe shéndeti
psikologjik forcohet. Banorét pérjetojné mbéshtetje emocionale, gjé qé
zvogélon prevalencén e depresioneve dhe gjendjeve té ankthit.

Réndésia e promovimit té shéndetit reflektohet né cilésiné e pérmirésuar té
jetés dhe kénaqésiné e rritur. Forcat kujdestare luajné njé rol integral kétu,
duke motivuar dhe frymézuar banorét qé té marrin pjesé né programet
mbéshtetése. Ata funksionojné si ndérmjetés dhe mbéshtetés, té cilét i
pérgjigjen nevojave individuale.

Pérmbledhtas, promovimi i shéndetit né kujdesin pér té moshuarit kontribuon
Si né rritjen e kénagésisé sé jetés sé banoréve, ashtu edhe né optimizimin e
proceseve té kujdesit. Ai &éshté njé pjesé thelbésore e njé qasje té orientuar né
kujdesin gjithépérfshirés.

1.2 Roli i infermieréve né promovimin e shéndetit

Personeli i kujdesit jané aktoré gendroré né promovimin e shéndetit brenda
institucioneve té kujdesit pér t& moshuarit. Roli i tyre pérfshin disa aspekte
kyce: vlerésimin, planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e masave promovuese
pér shéndetin.

4 Hyrje
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Vlerésimi éshté hapi i paré, né té cilin personeli i kujdesit analizon gjendjen
shéndetésore té banoréve. Ata shqyrtojné nevojat fizike, psikologjike dhe
sociale. Ky analizé formon bazén pér té formuluar objektiva individuale pér
promovimin e shéndetit.

Né fazén e planifikimit, personeli i kujdesit zhvillon masa té personalizuara.
Kéto masa pérshtaten me nevojat individuale dhe realitetin e jetés sé
banoréve. Né kété proces, ata mbéshteten né bashképunimin ndérdisiplinar, si
pér shembull me mjeké dhe terapisté. Kjo garanton gé masat e planifikuara té
jené té gjithépérfshirése dhe gjithépérfshirése.

Zbatimi kérkon njé qasje té koordinuar. Personeli i kujdesit funksionon si
persona kontakti té drejtpérdrejté, té cilét integrojné masat né jetén e
pérditshme té banoréve. Ata motivojné dhe mbéshtesin banorét né
pjesémarrjen aktive. Kjo kérkon empati, aftési komunikuese dhe aftésiné pér
té krijuar besim.

Pér vlerésimin, personeli i kujdesit verifikon vazhdimisht efikasitetin e masave.
Ata vézhgojné banorét, dokumentojné pérparimet dhe pérshtatin strategjité
sipas nevojés. Ky cikél i feedback-ut éshté vendimtar pér té arritur
pérmirésime té géndrueshme.

Personeli i kujdesit ka gjithashtu detyrén pér té pérfshiré té aférmit né proces.
Ata informojné dhe késhillojné, pér té garantuar mbéshtetjen mé té miré té
mundshme pér banorét. Personeli i kujdesit siguron gé té aférmit té kuptojné
se si mund té kontribuojné né njé ményré jetese gé promovon shéndetin.

Pér mé tepér, ata jané modele né fushén e promovimit té shéndetit. Duke
demonstruar sjellje vetédijésuese pér shéndetin, personeli i kujdesit krijon njé
mjedis mbéshtetés pér banorét. Veprimet e tyre pasqyrojné réndésiné e
promovimit té shéndetit dhe inkurajojné banorét qé té ndérmarrin masa me
motivimin e tyre.

Né arsimin dhe kualifikimin, personeli i kujdesit duhet té trajnohet vazhdimisht
pér té gené né dijeni té metodave dhe koncepteve mé té fundit pér
promovimin e shéndetit. Vetém me njohuri aktuale ata mund té pérmbushin
efektivisht rolin e tyre dhe té pérmirésojné cilésiné e jetés sé& banoréve né
ményré gjithépérfshirése.

Hyrje 5
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2 Bazat e promovimit te shendetit

2.1 Qéllimet e promovimit té shéndetit

Promovimi i shéndetit né kujdesin pér té moshuarit ndjek synimin pér té
ruajtur dhe pérmirésuar shéndetin fizik, mendor dhe social té banoréve. Kjo
pérfshin rritjen e mirégenies dhe cilésisé sé jetés duke forcuar burimet dhe
minimizuar rreziget. Njé géllim kryesor éshté promovimi i pavarésisé pér t'u
ofruar banoréve njé jeté aktive dhe té vetédrejtuar.

Zgjatja e viteve té shéndetshme éshté né plan té paré. Masat parandaluese
duhet té parandalojné sémundjet e lidhura me moshén dhe té mbéshtesin
banorét né stabilitetin e tyre. Eshté e réndésishme té& merren parasysh
nevojat dhe aftésité individuale. Pérmes informacionit dhe mbéshtetjes sé
synuar, forcohet pérgjegjésia individuale e banoréve.

Njé tjetér géllim éshté té sigurohet pjesémarrja sociale. Ndérveprimi social
dhe aktivitetet komunitare ndihmojné né shmangien e izolimit dhe ndértimin
ose ruajtjen e rrjetave sociale. PEérmes promovimit té lévizjes dhe aktivizimit
kognitiv mbéshtetet mobiliteti dhe shéndeti mendor, gjé qé éshté vendimtare
pér autonominé.

Né fund, promovimi i shéndetit kontribuon né zvogélimin e ngarkesés né
sistemin shéndetésor, duke vonuar nevojén pér kujdes dhe duke reduktuar
shfagjen e sémundjeve kronike. Kjo promovon si mirégenien individuale ashtu
edhe pérfitimin shogéror pérmes njé cilésie té shtuar té jetés né moshén e
treté.

2.2 Dallimet midis parandalimit dhe promovimit té
shéndetit

Parandalimi dhe promovimi i shéndetit jané ngushtésisht té lidhura, por kané
dallime té réndésishme. Parandalimi pérgendrohet né shmangien e
sémundjeve ose progresin e tyre. Ai synon té reduktojé faktorét e rrezikut dhe
té shmangé sémundje specifike. Masat parandaluese jané shpesh reaktive dhe
zakonisht zbatohen kur njé rrezik shéndetésor éshté identifikuar. Shembuj
tipiké jané vaksinimet, ekzaminimet e hershme ose masat pér parandalimin e
rénieve.

Nga ana tjetér, promovimi i shéndetit éshté proaktiv dhe mé i gjeré. Ai synon
forcimin e burimeve dhe aftésive shéndetésore té pérgjithshme té njé individi
ose té njé komuniteti. Né vend gé té pérgendrohet vetém né mbrojtjen nga
sémundjet, ai promovon njé pérmirésim té gjithanshém té mirégenies fizike,
psikologjike dhe sociale. Promovimi i shéndetit thekson autonominé dhe
mundésiné pér té ndikuar né kushtet e jetesés né ményré té vetédijshme pér
shéndetin.

6 Bazat e promovimit té shéndetit
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Njé dallim thelbésor géndron edhe né pérgjegjésiné: parandalimi zakonisht
iniciohet nga profesionistét né fushén e shéndetésisé, ndérsa promovimi i
shéndetit kérkon pérfshirje aktive dhe bashképérgjeqgjési té individit. P&r mé
tepér, promovimi i shéndetit bazohet né njé gamé té gjeré qasjesh qé
pérfshijné sjelljen, mjedisin dhe kushtet e jetesés.

Njé shembull praktik e bén té qarté dallimin: ndérsa parandalimi né kontekstin
e kujdesit pér té moshuarit nénkupton ofrimin e programeve pér parandalimin
e rénieve, promovimi i shéndetit mund té pérfshijé krijimin e njé mjedisi qé
nxit l1évizjen dhe lehtéson pérfshirjen sociale pér té rritur mirégenien e
pérgjithshme. Té dy gasjet jané té réndésishme né kujdesin pér té moshuarit
dhe plotésojné njéra-tjetrén né praktiké pér té ofruar njé kujdes té
gjithanshém.

2.3 Modelet teorike té promovimit té shéndetit

Teorité modele ofrojné kuadra té dobishme pér zhvillimin dhe zbatimin e
promovimit té shéndetit. Disa nga modelet mé té réndésishém jané modeli i
salutogjenezés, modeli i besimit né shéndet, modeli transtheorik i ndryshimit
té sjelljes dhe modeli ekomedicinal.

Modeli i salutogjenezés nga Aaron Antonovsky pérgendrohet né krijimin e
shéndetit né vend té parandalimit té sémundjeve. Ai shqyrton se ¢faré mban
njerézit té shéndetshém pavarésisht rrethanave stresuese. Termi vendimtar
kétu éshté ndjenja e koherencés, e cila pérbéhet nga tre komponenté:
kuptueshméri, menaxhueshméri dhe domethénie. Njé ndjenjé e forté e
koherencés mbéshtet menaxhimin e stresit dhe né kété ményré shéndetin.

Modeli i besimit té shéndetit trajton bindjet individuale si determinanté té
sjelljes shéndetésore. Ai bazohet né supozimin se njerézit ndjekin sjellje
shéndetésore kur ndihen té ndjeshém ndaj njé problemi shéndetésor, e
konsiderojné até si serioz, kané pritshméri pozitive ndaj masave dhe i shohin
barrierat si té kapércyeshme. Ky model pérdoret pér té shpjeguar dhe
parashikuar sjelljet si vaksinimet ose kontrollet parandaluese.

Modeli transtheorik pérshkruan fazat e ndryshimit té sjelljes: pa géllim, krijimi
i géllimit, pérgatitja, veprimi dhe mirémbajtja. Ai merr parasysh qé njerézit
kalojné faza té ndryshme para se té arrijné njé ndryshim té pérhershém té
sjelljes. Ndérhyrjet duhet té jené té pérshtatura me fazén pérkatése pér té
rritur shanset pér sukses.

Modeli ekomedicinal nxjerr né pah réndésiné e mjedisit pér shéndetin. Ai
thekson rolin e faktoréve fiziké, socialé dhe kulturoré. Promovimi i shéndetit
mbéshtetet kétu né modifikimin e mjediseve pér té lehtésuar sjelljen e
shéndetshme. Kjo tregon nevojén pér qasje ndérdisiplinare.

Kéto modele sé bashku ofrojné njé gamé té gjeré metodash dhe perspektivash
pér promovimin e shéndetit. Ato ndihmojné né adresimin e sfidave komplekse
shéndetésore dhe ofrojné gasje praktike pér pérmirésimin e mirégenies né
kujdesin e té moshuarve. Pérmes pérdorimit té kétyre modeleve,
profesionistét e kujdesit shéndetésor mund té veprojné mé té sakté dhe té
zbatojné strategji efektive pér promovimin e shéndetit.

Bazat e promovimit té shéndetit 7
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2.4 Réndeésia e promovimit té shéndetit pér
banorét, personelin mjekésor dhe shogériné

Shéndetésia né kujdesin pér té moshuarit ndikon pozitivisht tek banorét,
kujdestarét dhe shoqéria né pérgjithési. Pér banorét, shéndetésia nénkupton
kryesisht pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé tyre. Masat pér promovimin e
shéndetit mbéshtesin ruajtjen e pavarésisé dhe reduktojné rrezikun e
kufizimeve shéndetésore. Pérmes pjesémarrjes aktive né programe pér
promovimin e shéndetit, njerézit e moshuar mund té jetojné mé gjaté njé jeté
té vetévendosur dhe té ploté.

Edhe kujdestarét pérfitojné nga strategjité e promovimit té shéndetit. Njé
mjedis mé i shéndetshém pér banorét ul ngarkesén fizike dhe psikologjike né
pérditshmériné e kujdesit. Pérmes qasjeve parandaluese dhe té orientuara
drejt burimeve, zvogélohen pérpjekjet e kujdesit, pasi shfagen mé pak
probleme shéndetésore akute. Pér mé tepér, kujdestarét zgjerohen aftésité e
tyre profesionale dhe forcojné kénagésiné e tyre né puné pérmes promovimit
té shéndetit. Trajnimet né shéndetési pérmirésojné kualifikimet dhe pérgatisin
pér situata komplekse té kujdesit.

Né aspektin shogéror, shéndetésia kontribuon né njé Ilehtésim té
géndrueshém té sistemit shéndetésor. Reduktimi i sémundjeve kronike dhe
nevojés pér kujdes ul kostot né sektorin e shéndetésisé. Masat pér
promovimin e shéndetit nxisin pjesémarrjen sociale dhe zvogélojné izolimin
dhe pérjashtimin e njerézve té moshuar. Pér mé tepér, ato inkurajojné njé
kulturé té parandalimit dhe parashikimit, e cila ka ndikim jashté kuadrit té
institucioneve individuale.

Né fund té fundit, shéndetésia paraget njé situaté "win-win", gé pérfiton té
gjithé té pérfshirét dhe pérbén njé pjesé integrale té njé kujdesi pér té
moshuarit té géndrueshme pér té ardhmen. Pérmes forcimit té shéndetit dhe
miréqgenies sé njerézve té moshuar dhe atyre gé i kujdesin, adresohet njé
sfidé themelore shoqgérore, e cila béhet gjithnjé e mé e réndésishme me
moshén né rritje té popullsisé. Promovimi i ményrave té shéndetshme té
jetesés dhe mjediseve ka késhtu njé rol té réndésishém né masat e kujdesit
pér té moshuarit
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3 Promovimi | shendetit sipas Kartes se
Otaves

3.1 Te pérgjithshme mbi Kartén e Otavés

Charta e Ottawa-s u miratua né vitin 1986 né Konferencén e Paré
Ndérkombétare pér Promovimin e Shéndetit né Ottawa, Kanada. Ajo
pérfagéson njé piké kthese né promovimin e shéndetit. Charta thekson gé
shéndeti éshté mé shumé se mungesa e sémundjes. Ajo pérfshin mirégenien
fizike, mendore dhe sociale.

Qéllimi i Charta-s sé Ottawa-s éshté krijimi i kushteve qé té gjithé njerézit té
arrijné njé shkallé té larté té vetévendosjes mbi shéndetin e tyre. Pér kété,
Charta pércakton pesé strategji té réndésishme veprimi: zhvillimin e njé
politike promovuese té shéndetit, krijimin e botéve jetésore gé mbéshtesin
shéndetin, forcimin e punés sé& bashkésisé, zhvillimin e kompetencave
personale dhe riorientimin e shérbimeve shéndetésore.

Kéto strategji synojné té mundésojné njé promovim té ploté té shéndetit, gé
shkon pértej parandalimit. Aty, njé rol té réndésishém luan paralelizmi i
masave, sepse vetém njé qasje ndérvepruese con né rezultate té
géndrueshme.

Charta gjithashtu nénvizon réndésiné e pérgjegjésisé pér shéndetin né té
gjitha nivelet shogérore. Individét, bashkésité, organizatat dhe geverité jané
thirrur té japin kontributin e tyre né promovimin e shéndetit. Koncepti gendror
éshté "Shéndeti né té gjitha politikat", i cili kérkon marrjen né konsideraté té
ndikimeve shéndetésore né té gjitha proceset vendimmarrése shogérore.

Charta e Ottawa-s mbetet njé kornizé dinamike, qé i pérshtatet kushteve
shogérore né ndryshim, dhe ofron gjithashtu njé udhézues té vlefshém pér
masat promovuese té shéndetit né kujdesin e té moshuarve.

3.2 Fushat e veprimit té Kartés sé Otaves

Masat e promovimit té shéndetit né kuadrin e Kartés sé Otavés pérfshijné
fusha té ndryshme veprimi, té cilat synojné té sigurojné njé mirégenie
gjithépérfshirése. Kéto fusha veprimi jané:

Zhvillimi i njé politike gé promovon shéndetin

Politika qé promovon shéndetin pérfshin miratimin e rregulloreve dhe ligjeve
gé promovojné shéndetin né té gjitha fushat e jetés. Né kujdesin pér té
moshuarit, kjo nénkupton zhvillimin e standardeve qé promovojné shéndetin
dhe mirégenien e banoréve, duke mbéshtetur njékohésisht stafin e kujdesit.
Kjo mund té arrihet pérmes pérmirésimit té kushteve té punés ose sigurimit té
burimeve té mjaftueshme.
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Ndértimi i mjediseve qé promovojné shéndetin

Mjediset & promovojné shéndetin krijojné njé rrethiné gé mbéshtet
drejtpérdrejt shéndetin e banoréve. Né institucionet e kujdesit, kjo do té thoté
té konceptohen hapésirat gqé nxisin lévizjen dhe ndérveprimin shoqgéror.
Shembuj pérfshijné arkitekturén pa barriera, zonat e getésimit dhe hapésirat e
pérbashkéta qé& ftojné pér géndrim dhe ndérveprim. Po aq e réndésishme
éshté pérfshirja né komunitet pér té promovuar kontaktet shogérore.

Mbéshtetja e veprimtarive komunitare qé promovojné shéndetin

Puna né komunitet ka pér géllim té promovojé pjesémarrjen aktive té
banoréve dhe té aférmve té tyre. Kjo pérfshin iniciativa & mundésojné
shkémbimin e ideve dhe pérballimin e sfidave shogérore sé& bashku. Né
kujdesin pér té moshuarit, kjo nénkupton t'u jepet banoréve njé z&, p.sh.
pérmes késhillave té banoréve ose aktiviteteve té pérbashkéta té planifikuara,
té cilat pérfshijné edhe komunitetin.

Zhvillimi i kompetencave personale

Fugizimi i kompetencave personale pérfshin programe arsimore dhe
mbéshtetése gé ndihmojné banorét té€ menaxhojné aktivisht shéndetin e tyre.
Né institucionet e kujdesit, punétorité pér ushgim té shéndetshém, aktivitet
fizik ose menaxhim té stresit, mund té u mésojné edhe banoréve mé té
moshuar aftési té reja dhe té forcojné vetéefikasitetin e tyre.

Riorientimi i shérbimeve shéndetésore

Shérbimet shéndetésore duhet té punojné mé shumé né ményré parandalimi
dhe té orientuara ndaj pacientit. Né kujdesin pér té moshuarit, kjo nénkupton
zhvillimin e koncepteve té kujdesit qé i pérshtaten nevojave individuale té
banoréve dhe sigurojné njé kujdes gjithépérfshirés. Bashképunimet midis
institucioneve té kujdesit, mjekéve dhe ofruesve té tjeré té shérbimeve
shéndetésore mund té sigurojné njé kujdes té vazhdueshém dhe té lehtésojné
kalimin midis formave té ndryshme té kujdesit dhe trajtimit.

Kéto fusha veprimi ndérveprojné dhe forcojné aftésiné e kujdesit pér té
moshuarit pér t'u pérgjigjur nevojave té ndryshme shéndetésore té banoréve.
Ato ofrojné njé gasje té strukturuar pér krijimin e njé mjedisi mbéshtetés gé
vendos né gendér mirégenien e banoréve.

3.3 Zbatimi i Kartés sé Ottawa-s né kujdesin pér té
moshuarit

Pér zbatimin e Kartés sé& Otavés né kujdesin pér té moshuarit, éshté
thelbésore integrimi i pesé strategjive té saj né pérditshmériné e kujdesit. Njé
politiké shéndetésore brenda institucioneve té kujdesit mund té zbatohet
pérmes vlerésimeve té rregullta dhe pérshtatjeve té koncepteve té kujdesit
me njohurité aktuale té politikave shéndetésore. Né kété proces, pérfshirja e
punonjésve té kujdesit né proceset vendimmarrése éshté vendimtare pér té
marré parasysh ngarkesén e tyre té punés dhe pér té krijuar kushte pune gé
promovojné shéndetin.
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Libra té shkurtér mésimi pér kujdesin ndaj té€ moshuarve

7 Kjo eshte vetem nje pamje paraprake.

Libri i ploté éshté i disponueshém né https://www.altenpflege.de pér
pérdoruesit e regjistruar. Regjistrimi dhe pérdorimi jané pa pagesé. Kush nuk
déshiron té regjistrohet, mund té transferojé shumén e pérmendur né fagen 2
pérmes Paypal né buchhaltung@factsoft.de, duke dhéné si titullin e librit
ashtu edhe adresén e e-mailit. Mé pas, do té marré PDF-né me e-mail.

Pérvec aksesit falas né librat e shkurtér, regjistrimi né altenpflege.de
mundéson té aplikoni direkt pér puné. Dhe gjithashtu, veté té postoni njé
njoftim pune falas. Béhuni edhe ju pjesé e komunitetit altenpflege.de

Kjo éshté vetém njé pamje paraprake. 11


http://www.tcpdf.org

