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Papunta sa Alemanya!?

1 Panimula
1.1 Layunin ng gabay na ito
Ang gabay na ito ay nagsisilbing komprehensibong patnubay para sa mga tao
mula sa iba't ibang kultura na nagnanais mag-immigrate sa Germany. Layunin
nitong hindi lamang talakayin ang mga praktikal na aspeto ng paglipat, kundi
magbigay din ng malalim na pag-unawa sa kultural at sosyal na katangian ng
Germany.  Tinutulungan  ng  gabay  na  ito  ang  mga  tao  na  makilala  ang  mga
hamon  at  mapakinabangan  ang  mga  pagkakataon  upang  matagumpay  na
makibagay sa buhay at mundo ng trabaho sa Germany.
Sa  pamamagitan  ng  detalyadong  impormasyon  tungkol  sa  mga  kultural  na
pagkakaiba,  mga legal  na  balangkas,  at  mga panlipunang pamantayan,  mas
magiging  madali  ang pag-angkop sa  bagong kapaligiran.  Binibigyang-diin  ng
gabay  ang  pag-iwas  sa  mga  hindi  pagkakaintindihan  at  pag-alis  ng  mga
maaring hadlang. Layunin nito na bigyan ng kaalaman ang mga mambabasa
upang  mas  mahusay  na  maunawaan  ang  lipunang  Aleman  at  aktibong
makibahagi dito.
Sinusuportahan  ng  gabay  ang  mga  migrante  sa  kanilang  pag-angkop  sa
bagong  tahanan  sa  pamamagitan  ng  pagbibigay  ng  praktikal  na  tips  at
masusing kaalaman na magiging kapaki-pakinabang sa  kanilang integrasyon
sa Germany

1.2 Bakit pumunta sa Alemanya? Mga Pagkakataon
at Hamon
Ang Alemanya ay isang kaakit-akit na destinasyon para sa mga imigrante sa
maraming dahilan. Nag-aalok ito ng matatag na ekonomiya na may maraming
pagkakataon  sa  trabaho  sa  iba't  ibang  larangan  tulad  ng  engineering,
information technology,  at  healthcare.  Ang sosyal  na seguridad nito,  na may
saklaw  na  sistema  ng  lipunan  na  kinabibilangan  ng  serbisyong
pangkalusugan, karapatan sa pensiyon, at benepisyo sa kawalan ng trabaho,
ay isa ring makabuluhang kalamangan para sa maraming tao.
Ang edukasyon ay isa  pang pangunahing aspeto.  Ang Alemanya ay kilala  sa
mahusay  na  sistema  ng  edukasyon  mula  sa  pangunahing  edukasyon
hanggang sa mga nangungunang pamantasan. Madalas na kinikilala ang mga
pandaigdigang diploma, na nagbibigay ng mga pagkakataon sa karera para sa
mga kwalipikadong imigrante.
Ang pulitika at batas ng Alemanya ay itinuturing na lubos na matatag. Ito ay
lumilikha ng isang ligtas na kapaligiran na may malinaw na mga patakaran at
karapatan na nagbibigay ng proteksyon sa mga minorya at imigrante. Bukod
pa rito, ang Alemanya ay may maginhawang lokasyon sa Europa at nag-aalok
ng  mayamang  pamanang  kultura,  mula  sa  mga  makasaysayang  bayan
hanggang sa iba't ibang tanawin.
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Sa tabi ng mga pagkakataon na ito, may mga hamon din. Ang wikang Aleman
ay maaaring maging hadlang, lalo na sa simula, ngunit ito ay mahalaga para
sa  integrasyon.  Ang  burukratikong  proseso  ay  maaaring  maging  napakalaki,
mula sa pag-aaplay para sa visa hanggang sa pagkilala ng mga propesyonal
na kwalipikasyon at kumplikadong mga regulasyong piskal.
Bukod  dito,  ang  pag-angkop  sa  kulturang  Aleman  at  mga  pamantayang
panlipunan ay maaaring maging hamon. Ang mga halaga tulad ng pagka-oras,
direkta,  at  mataas  na  pagpapahalaga  sa  kaayusan  ay  humuhubog  sa
pamumuhay at maaaring maging iba para sa mga imigrante. Ang integrasyon
ay  madalas  na  nangangahulugang  pag-aaral  at  pagtanggap  sa  mga  gawi  sa
lipunan upang maiwasan ang mga hindi pagkakaintindihan.
Bagamat  maaaring  may  mga  pagkiling  at  diskriminasyon,  maraming
organisasyon at ang lipunan ay nagtatrabaho upang isulong ang integrasyon.
Maraming  inisyatiba  ang  sumusuporta  sa  mga  migrante  na  isama  sa
komunidad at maranasan ang pagkakapantay-pantay. Ang balanse sa pagitan
ng mga oportunidad na inaalok ng Alemanya at mga hamong idinudulot nito
ay kailangang tasahin ng bawat isa nang paisa-isa.

1.3 Sino ang dapat magbasa ng librong ito?
Ang aklat na ito ay nakatuon sa mga tao mula sa iba't ibang bahagi ng mundo
na nagbabalak lumipat sa Alemanya o nagsimula na ng kanilang unang mga
hakbang  patungo  sa  direksyong  ito.  Ito  ay  partikular  na  kapaki-pakinabang
para sa:
1. Mga bagong dating na walang alamin sa bago: Mga tao na unang
beses na maglalakbay sa Alemanya o kamakailan lamang dumating at
kailangang harapin ang mga kultural, sosyal, at legal na aspeto ng
pamumuhay sa Alemanya.
2. Mga propesyonal at naghahanap ng trabaho: Mga propesyonal mula
sa iba't ibang larangan na nais magtrabaho sa Alemanya. Ang aklat na ito ay
nag-aalok sa kanila ng pananaw sa kulturang pamtrabaho sa Alemanya at
mga legal na batayan.
3. Mga mag-aaral at akademiko: Mga estudyanteng nais magsimula o
magpatuloy ng pag-aaral sa Alemanya, at mga akademiko na naglalayon ng
pang-agham na kolaborasyon o pananaliksik.
4. Pamilya at indibidwal na may pangmatagalang plano: Lahat ng
nagnanais ng pangmatagalang perspektibo sa Alemanya, maging ito ay sa
pamamagitan ng pagkakaroon ng kaugnayan sa isang pamilyang may dugong
Aleman o sa pagtupad ng personal o propesyonal na mga layunin.
5. Mga network ng tulong at tagapayo: Mga organisasyon at indibidwal na
propesyonal o boluntaryong sumusuporta sa mga migrante at nais magkaroon
ng komprehensibong kaalaman sa mga hamon at pagkakataon para sa mga
tao sa Alemanya.
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Ang  gabay  na  ito  ay  isang  mahalagang  kasangkapan  para  sa  sinumang
nagnanais  na  epektibong  mag-integrate  sa  lipunang  Aleman,  mula  sa  mga
legal na batayan hanggang sa pang-araw-araw na pamumuhay.
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2 Pag-unawa sa Alemanya: Isang
Kultural at Panlipunang Mapa
2.1 Pangkalahatang-ideya ng Alemanya
Ang  Alemanya  ay  matatagpuan  sa  puso  ng  Europa  at  kilala  sa  mayamang
kasaysayan,  kultura  nitong  magkakaiba-iba  at  malakas  na  ekonomiya.  Ang
bansa  ay  binubuo  ng  16  na  estado,  bawat  isa  ay  may  sariling  tradisyon  at
kaugalian.
Heograpikal,  nag-aalok  ang  Alemanya  ng  iba’t-ibang  tanawin,  mula  sa
baybayin  sa  hilaga,  sa  malawak  na  kagubatan  at  kaakit-akit  na  gitnang
kabundukan patungo sa mga Alpos sa timog. Ang dami nito ay makikita rin sa
mga pagkakaiba ng kultura sa rehiyon.
Aleman  ang  opisyal  na  wika,  at  inaasahan  na  mayroon  kang  kahit  basic  na
kaalaman  sa  wika  upang  makayanan  ang  araw-araw  na  pamumuhay.
Maraming  Aleman  ang  nakakapagsalita  rin  ng  Ingles,  lalo  na  sa  mas
malalaking siyudad at sa mas batang henerasyon.
Ang  Alemanya  ay  may  malakas  na  ekonomiya  at  nag-aalok  ng  maraming
pagkakataon sa trabaho, lalo na sa mga larangan ng industriya ng sasakyan,
paggawa  ng  makina,  at  teknolohiyang  pang-impormasyon.  Ang  bansa  ay
miyembro ng European Union, na nagpapadali  sa pag-access sa malawak na
panloob na merkado.
Ang mga Aleman ay pinahahalagahan ang pagiging tapat sa oras, kaayusan at
kahusayan.  Ang  mga  katangiang  ito  ay  makikita  sa  parehong  personal  at
propesyonal  na  buhay.  Ito'y  itinuturing  na  isang  paggalang  na  dumating  sa
oras sa mga kasunduan o tipanan.
Ang  sistema  ng  kalusugan  sa  Alemanya  ay  isa  sa  mga  pinakamahusay  sa
buong  mundo  at  malakas  ang  pagkakabuo  ng  seguridad  panlipunan.  Ang
edukasyon ay libre at mayroong komprehensibong pampublikong sistema ng
edukasyon.
Gayunpaman,  dapat  mong  tandaan  ang  ilang  mga  legal  at  regulasyong
partikular, tulad ng obligasyon sa pagrehistro kapag lumilipat ng tirahan o ang
pangangailangan ng pagkakaroon ng seguro sa kalusugan.
Kabilang  ang  pampublikong  transportasyon  tulad  ng  mga  bus  at  tren  at
maganda  ang  pagkakaayos  nito,  nagbibigay  ng  simpleng  paraan  upang
makagalaw sa loob ng mga lungsod at sa pagitan ng mga lungsod. Maraming
tao  rin  ang  gumagamit  ng  bisikleta,  dahil  ito  ay  isang  eco-friendly  at
cost-efficient na paraan ng transportasyon.
Ang  pamumuhay  sa  Alemanya  ay  nagtatampok  ng  pagtanggap  at  pagiging
bukas sa ibang kultura,  ngunit  mahalaga ang pagsunod sa mga panlipunang
norma  at  regulasyon.  Ang  paggalang  at  kagandahang-asal  ay  napakahalaga
sa pakikisalamuha sa iba.
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Sa  kabuuan,  ang  Alemanya,  sa  pamamagitan  ng  mataas  na  antas  ng
pamumuhay,  mga  hakbang  sa  kaligtasan  at  magkakaibang  kultura  ay
nag-aalok  ng  isang  kaakit-akit  na  kapaligiran  para  sa  pamumuhay  at
pagtatrabaho. Ang pag-unawa sa mga lokal na kaugalian at ang kahandaang
magpatuloy  ay  nagpapadali  sa  pagsisimula  ng  matagumpay  na  buhay  sa
Alemanya.

2.1.1 Heograpiya, Populasyon at mga Estado ng Pederal.
Ang Germany ay matatagpuan sa Gitnang Europa at  napapaligiran ng siyam
na  mga  kalapit  na  bansa:  Denmark,  Poland,  Czech  Republic,  Austria,
Switzerland,  France,  Luxembourg,  Belgium,  at  Netherlands.  Ang
kinaroroonang  heograpiko  nito  ay  naging  sanhi  upang  ang  Germany  ay
maging sentro ng kalakalan at komunikasyon sa Europa. Ang bansa ay kilala
sa pagkakaiba-iba ng tanawin: mula sa mga baybayin ng North at Baltic Sea
sa hilaga hanggang sa Alps sa timog.  Naririyan ang mga bulubundukin gaya
ng  Schwarzwald,  Erzgebirge,  Harz  at  malalawak  na  kapatagan  sa  Hilagang
Germany.
Ang Germany ay may humigit-kumulang 83 milyong residente at ito ang may
pinakamalaking  populasyon  sa  European  Union.  Ramdam  din  dito  ang
pagbabago  sa  demograpiya:  Isang  tumatandang  populasyon  at  ang
pangangailangan  ng  migrasyon  ay  bumabalot  sa  mga  diskusyon  sa  lipunan.
Mahigit sa 11 milyong tao sa Germany ang may background na migratoryo, na
nagtatampok sa kultural na pagkakaiba-iba ng bansa.
Ang Federal  Republic of  Germany ay binubuo ng 16 na estado, bawat isa ay
may sariling konstitusyon at gobyerno. Ang pinakamalalaking estado ayon sa
sukat  ay  Bavaria,  Lower  Saxony,  at  Baden-Württemberg.  Ang  North
Rhine-Westphalia  ang  estado  na  may  pinakamalaking  populasyon.  Bawat
estado ay may kanya-kanyang katangian, mula sa mga tradisyon ng Bavaria
sa  timog  hanggang  sa  kosmopolitan,  internasyonal  na  atmospera  sa  Berlin.
Maging ang sistema ng edukasyon at ilang batas ay maaaring magkaiba mula
sa bawat estado dahil ang edukasyon ay nasa hurisdiksyon ng mga estado.
Ang pagkakaiba-iba sa populasyon at  istruktura ng bansa ay nasasalamin sa
pang-araw-araw  na  buhay.  Ang  pag-intindi  at  pagtanggap  sa  mga
pagkakaibang rehiyonal  ay  nagpapadali  para  sa  integrasyon at  pag-aangkop
sa  Germany.  Ang  sistema ng  mga estado  ay  nagbibigay-daan  sa  pederal  na
estruktura na nagkakaloob ng maraming karapatan sa pagsasapubliko sa mga
mamamayan at nagtatampok sa katangiang rehiyonal.

2.1.2 Mga Lungsod vs. mga Lugar sa Kanayunan: Pagkakaiba sa
Kaisipan at Pag-uugali
Sa  Alemanya,  mayroong  makabuluhang  pagkakaiba  sa  pagitan  ng
pamumuhay  sa  lungsod  at  sa  kanayunan,  na  makikita  sa  kaisipan  at
pag-uugali ng mga tao.
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Sa mga urban na lugar, ang populasyon ay kadalasang mas multikultural. Ang
mga  lungsod  tulad  ng  Berlin,  Hamburg  o  München  ay  humihikayat  ng
maraming  tao  mula  sa  iba't  ibang  pinagmulan.  Ang  pagkakaibang  ito  ay
nagtataguyod  ng  pagiging  bukas  at  pagpaparaya,  ngunit  pati  na  rin  ng  mas
mataas  na  antas  ng  pagkamalihim.  Ang  mga  tao  sa  lungsod  ay  kadalasang
hindi gaanong kasali sa mga lokal na komunidad at may higit na distansya sa
kanilang kapwa. Ang pang-araw-araw na buhay ay mabilis, na nagreresulta sa
mas individualistikong istilo ng pamumuhay.
Sa  kabilang  banda,  sa  kanayunan,  ang  komunidad  ay  kadalasang
homogenous,  at  ang  mga  tradisyon  ay  may  mas  malaking  papel  sa
panlipunang  buhay.  Ang  mga  tao  ay  karaniwang  mas  kilala  ang  isa't  isa  at
may mas malalim na ugnayan sa kapitbahayan. Makikita ito sa mas malakas
na panlipunang kontrol  at  mas mabagal na ritmo ng buhay. Ang mga tao ay
madalas na mas matulungin at direkta sa pakikisalamuha, na maaaring ituring
bilang positibo at minsan ay nakakasakal.
Sa  usaping  pagkadirekta,  mayroon  ding  pagkakaiba:  habang  ang  mga
tagalungsod  ay  gustong-gustong  magsalita  gamit  ang  tinatawag  na
"Prusyang" kalinawan, ang mga tao sa kanayunan ay minsang mas maingat at
nagbibigay halaga sa pagkagalang sa komunikasyon.
Para  sa  mga  imigrante,  mahalagang  magpasya  kung  aling  istilo  ng
pamumuhay  ang  mas  babagay  sa  kanilang  mga  inaasahan.  Habang  ang
pagkamalihim  at  pagkakaiba-iba  ng  mga  lungsod  ay  nag-aalok  ng  mga
benepisyo, ang mahigpit na komunidad sa kanayunan ay maaaring maghatid
ng  kapanatagan  at  pagsapi.  Pareho  sa  mga  lugar  ay  may  kanilang  sariling
alindog at hamon.

2.2 Kulturang Aleman at mga Halaga
Ang Alemanya ay isang bansa na may mayamang kasaysayan at  iba't-ibang
uri  ng  kultura.  Upang  maging  matagumpay  sa  pamumuhay  at  pagtatrabaho
dito, mahalagang maunawaan ang ilang mga pangunahing halaga at kultural
na kaugalian.
Sa  Alemanya,  binibigyang-halaga  ang  pagiging  maaasahan  at  pagiging  nasa
oras. Ang pagsunod sa mga schedule ay itinuturing na tanda ng paggalang, at
ang hindi pagiging nasa oras ay maaring ituring na walang galang.
Ang  pagiging  direkta  sa  pagsasalita  ay  isa  ring  mahalagang  katangian  ng
komunikasyong Aleman. Habang ang mga ito ay maaring ituring na bastos o
walang  konsiderasyon  sa  ilang  mga  kultura,  itinuturing  itong  katapatan  at
kahusayan sa Alemanya.
Isa pang pangunahing halaga ay ang pagmamahal  sa kaayusan.  Makikita ito
hindi lamang sa maingat na pagpaplano ng mga pang-araw-araw na gawain,
kundi pati na rin sa kalinisan ng kapaligiran at pagsunod sa mga alituntunin sa
lipunan at trabaho.
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Ang  kalayaang  indibidwal  at  awtonomiya  ay  mataas  na  pinahahalagahan.
Binibigyang-diin  ang  personal  na  kapasidad  sa  paggawa  ng  desisyon  at
responsibilidad.  Gayunpaman,  hindi  ibig  sabihin  nito  na  binabalewala  ang
kabutihan  ng  komunidad.  Ang  pagkakaisa  at  isang  matibay  na  social  safety
net ay mahalagang pundasyon din ng lipunang Aleman.
Sa  mga  sitwasyong  sosyal,  kadalasang  karaniwan  ang  magalang  na
pag-uusap, ngunit ang pagtatanong ng personal bago mabuo ang relasyon ay
itinuturing  na  mapanghimasok.  Ang  mga  titulo  at  pormal  na  pagbati  ay
kadalasang ginagamit, lalo na sa simula ng pagkakakilala.
Ang  Alemanya  ay  labis  na  pinahahalagahan  ang  proteksyon  ng  datos  at
pagkapribado,  na  nakatali  sa  mga  legal  na  balangkas.  Ang  personal  na
impormasyon ay maingat na pinoprotektahan at ibinabahagi lamang sa tiyak
na pahintulot.
Sa  kultural,  makikita  ang  Alemanya  sa  kanyang  pagsuporta  sa  sining  at
panitikan,  sa  kanyang  iba't-ibang  musikang  at  teatro,  gayundin  sa  mga
tradisyunal  na  pagdiriwang  at  pista.  Ang  respeto  para  sa  kalikasan  at
kapaligiran ay mataas din ang pagpapahalaga rito, na makikita sa malakas na
kamalayan sa pangangalaga ng kalikasan at mga napapanatiling praktika.
Kapag nauunawaan ninyo ang mga kultural na halagang at mga gawain na ito,
magiging  mas  madali  ang  pag-simula  sa  Alemanya  at  mas  madali  kayong
makakabuo ng mga koneksyon at damdamin ng pagkakaroon ng lugar.

2.2.1 Kahalagahan ng Kaayusan, Kahusayan sa Oras, at Bisa
Ang  Alemanya  ay  kilala  para  sa  kanyang  malakas  na  kultura  ng  kaayusan,
pagdating  sa  oras,  at  kahusayan.  Ang  mga  halagang  ito  ay  sumasaklaw  sa
lahat ng aspeto ng buhay at malalim na nakaugat sa lipunan.
Ang kaayusan sa Alemanya ay hindi lamang usapin ng kalinisan, kundi pati na
rin  ng  mga  estruktura.  Maging  sa  pang-araw-araw  na  pamumuhay  o  sa
propesyonal  na  buhay:  Gustong  sundin  ang  mga  malinaw  at  nauunawaang
patakaran.  Ang  mga  dokumento  ay  dapat  maayos  na  naka-file,  ang  mga
appointment  ay  dapat  na  eksaktong  mapag-usapan,  at  mga  plano  ay  dapat
detalyehing itala. Ang pag-ibig na ito sa kaayusan ay nagdadala ng kalinawan
at iniiwasan ang kaguluhan.
Ang  pagkakaroon  ng  tamang  oras  ay  isang  mahalagang  kaugalian.  Sa
Alemanya,  sinasabi  na  "on  time"  ay  ang  dumating  limang  minuto  nang  mas
maaga.  Ang  hindi  pagdating  sa  oras  ay  kadalasang  itinuturing  na  hindi
propesyonal  at  walang  respeto.  Maging  ito  ay  isang  job  interview,  isang
business  meeting,  o  isang  pribadong  okasyon  -  ang  pagiging  nasa  oras  ay
nagpapakita ng paggalang sa oras ng iba.
Ang kahusayan ay nangangahulugang hindi lamang tapusin ang mga gawain,
kundi  gawin  ito  sa  pinakamainam na paraan na  may minimal  na  pagsisikap.
Sa  mundo  ng  trabaho,  ito  ay  kadalasang  nagreresulta  sa  mga  pulidong
proseso  at  mataas  na  produktibidad.  Ngunit  maging  sa  pang-araw-araw  na
pamumuhay, makikita ang kahusayan sa maraming lugar, maging ito man ay
sa pag-iimpok ng enerhiya o sa pagre-recyle.
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Sama-sama,  ang  mga  halagang  ito  ay  lumilikha  ng  isang  maaasahan  at
maayos na lipunan. Habang sa simula ay maaaring maging mahigpit ito, ang
sistemang ito ay nag-aalok ng maraming benepisyo na ginagawang prediktibo
at  kaaya-aya  ang  buhay  at  trabaho  sa  Alemanya.  Ang  pag-unawa  at
pag-angkop  sa  mga  kultural  na  prinsipyong  ito  ay  makakatulong  upang
maiwasan ang mga hindi pagkakaintindihan at mas mabilis na makasanayan
ang pamumuhay sa Alemanya.

2.2.2 Pangangalaga sa Datos at Privacy bilang Ideyal ng Lipunan
Sa  Alemanya,  ang  proteksyon  ng  datos  ay  hindi  lamang  isang  legal  na
karapatan  kundi  isa  ring  panlipunang  ideyal  na  malalim  na  nakaugat  sa
kultura.  Makikita  ito  sa  araw-araw  na  buhay  at  pakikisalamuha  ng  mga  tao.
Malaki  ang pagpapahalaga ng mga Aleman sa pagprotekta ng mga personal
na impormasyon at inaasahan nila ito mula sa iba.
Tinitingnan  sa  Alemanya  ang  proteksyon  ng  pribadong  buhay  bilang  isang
karapatang  pantao,  na  nagreresulta  sa  mataas  na  pagkamapagtanong  sa
pangongolekta at pagproseso ng mga personal na datos. Ang mga kumpanya
at  awtoridad  ay  kinakailangang  sumunod  ng  mahigpit  sa  mga  batas  ng
proteksyon  datos.  Partikular  na  mahalaga  rito  ang  Pangkalahatang
Regulasyon  sa  Proteksyon  ng  Datos  (GDPR)  ng  EU.  Ang  regulasyong  ito  ang
nagtatakda kung aling datos ang maaaring kolektahin at kung paano ito dapat
na protektahan.
Sa  araw-araw  na  buhay,  makikita  ang  ideyal  ng  proteksyon  ng  datos  sa
halimbawa  na  madalas  nag-aalangan  ang  mga  tao  na  ibahagi  ang  kanilang
personal  na  impormasyon,  maging  sa  social  media  o  sa  usapan  sa  mga
kakilala.  Ang  mga  tanong  ukol  sa  kita,  opinyon  sa  politika  o  iba  pang
pribadong  detalye  ay  itinuturing  na  hindi  angkop.  Maging  sa  mga  usaping
burokratiko,  karaniwan  na  tanging  ang  mahahalagang  datos  lamang  ang
kinokolekta  at  ang  anumang  pag-access  sa  personal  na  impormasyon  ay
regulado at limitado.
Ang  proteksyon  ng  datos  ay  isa  ring  paksa  na  regular  na  pinaguusapan  sa
media,  at  may  malawak  na  interes  ang  publiko  sa  pagsusulong  at
pagpapanatili ng proteksyon ng pribadong pamumuhay. Dapat maging handa
ang bawat isa na sa Alemanya ay inaasahan ang tiyak na antas ng pagpipigil
at respeto sa paghawak ng mga personal na impormasyon. Isinasaalang-alang
nito ang sariling asal at ang mga inaasahan patungkol sa mga institusyon at
employer.
Kung  nauunawaan  mo  ang  kulturang  ito,  mas  madali  kang
makakapag-integrate  at  magkakaroon  ng  magalang  na  pakikitungo  sa  iyong
kapwa.
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2.2.3 Direktang Komunikasyon at Kultura ng Pagsusuri.
Ang  mga  Aleman  ay  kilala  para  sa  kanilang  tuwirang  pakikipag-usap.  Ibig
sabihin  nito,  sa  pangkalahatan,  diretso  nilang  sinasabi  ang  kanilang  punto.
Ang mga magagalang na salita  o  hindi  direktang mga pahiwatig  ay madalas
na  itinuturing  na  pag-aaksaya  ng  oras.  Ang  kaugaliang  ito  ng  pag-uusap  ay
maaaring mukhang kakaiba o kahit bastos para sa mga taong mula sa kultura
kung  saan  mas  karaniwan  ang  hindi  direktang  o  kontekstuwal  na
komunikasyon.
Sa  mundo  ng  trabaho,  pinahahalagahan  ang  malinaw  na  istrukturang  at
nakatuon  sa  paksa  na  pakikipag-usap.  Dito,  mahalaga  ang  pagsasalita  ng
malinaw  at  may  batayan  sa  mga  katotohanan.  Ang  tapat  na  puna  ay  hindi
kinakailangang itinuturing na negatibo,  kundi  bilang isang pagkakataon para
sa  pagpapabuti  at  pag-unlad.  Karaniwan  na  sa  mga  usapan  o  pagpupulong
ang  magbigay  ng  kritisismo  nang  walang  pag-aatubili  hangga't  ito  ay
nananatiling mapagtulong.
Ang  kultura  ng  pagbibigay  ng  puna  sa  Alemanya  ay  hindi  lamang  tuwiran
kundi  pati  sa  pagiging  regular.  Sa  maraming  kumpanya,  ang  taunang  mga
pag-uusap  para  sa  pagbibigay  ng  feedback  ay  karaniwan,  at  maging  sa
araw-araw,  madalas  na  hinihingi  ang  mga  puna.  Ang  bukas  at  tapat  na
feedback  ay  pinahahalagahan  at  itinuturing  na  tanda  ng  paggalang.  Ang
sinumang  nagbibigay  ng  feedback  ay  nararapat  na  subukang  itampok  ang
positibong  aspeto  at  gumawa  ng  mga  mapagtulong  na  mungkahi  para  sa
pagpapabuti.
Para  sa  mga  bagong  dating  sa  Alemanya,  makakatulong  ang  masanay  sa
direktang  paraan  ng  komunikasyon.  Ang  mga  hindi  pagkakaintindihan  ay
madalas na hindi sanhi ng mga salita mismo, kundi sa paraan ng pagkakasabi
nito.  Karaniwang  layunin  sa  usapan  ang  maghanap  ng  solusyon  nang
sama-sama,  at  madalas  itong  maging  makatotohanan  at  nakatuon  sa
pagtutulungan.
Mahalagang huwag gawing personal ang bawat kritikal na komento. Madalas
ang puna ay may kinalaman sa paksa at hindi sa tao. Sinumang nagnanais na
maging  matagumpay  sa  pakikipag-komunikasyon  sa  Alemanya  ay
makakakuha  ng  benepisyo  sa  pagiging  malinaw  at  tuwiran,  ngunit  palaging
may paggalang.  Pinadadali  nito  hindi  lamang ang ugnayan sa  trabaho kundi
pati ang sosyal na pakikipag-ugnayan.

2.2.4 Papel ng Trabaho, Libangan at "Work-Life-Balance"
Sa Alemanya, ang trabaho ay may mahalagang papel sa buhay ng maraming
tao.  Madalas  na  lubos  na  konektado  ang  propesyon  sa  personal  na
pagkakakilanlan,  at  ang  maaasahang  pagbibigay  ng  magandang  trabaho  ay
mataas na pinahahalagahan. Ang pagiging maagap, kahusayan, at tumpak na
gawa  ay  mga  pangunahing  halaga  sa  mundo  ng  trabaho.  Ang  karaniwang
araw sa trabaho ay kadalasang may estruktura, at maraming empleyado ang
naglalagay ng halaga sa malinaw na pagkakaiba sa pagitan ng propesyonal na
atensyon at mga personal na gawain.
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Sa  mga  nakaraang  taon,  ang  konsepto  ng  “Work-Life-Balance”  ay  mas
naitatag. Ang mga manggagawa ay may lumalaking interes sa pagkakatugma
ng mga pangangailangan sa trabaho sa kanilang kalidad ng buhay. Ang mga
flexible  na  oras  ng  trabaho,  mga  solusyon  sa  home-office,  at  part-time  na
trabaho  ay  mga  modelo  na  mas  madalas  na  inaalok  at  ginagamit.  Ito  ay
ginagawa upang matugunan ang pangangailangan ng mga manggagawa para
sa mas maraming personal na kalayaan at mas mahusay na pagsasaayos sa
pagitan ng trabaho at paglilibang.
Ang  paglilibang  ay  may  mataas  na  halaga  sa  Alemanya.  Ang  mga  aktibidad
tulad ng sport, paglalakbay, mga kultural na kaganapan o simpleng pag-spend
ng  oras  kasama  ang  pamilya  at  mga  kaibigan  ay  mahahalagang  bahagi  ng
buhay. Karaniwan na planuhing mabuti ang taunang bakasyon upang matiyak
ang  pagpapahinga  at  pamamahinga.  Ang  mga  katapusan  ng  linggo  at  mga
pampublikong  okasyon  ay  madalas  gamitin  upang  mag-recharge  at
magkaroon ng bagong enerhiya.
Maraming  Aleman  ang  nagbibigay-pansin  sa  malinaw  na  paghihiwalay  sa
pagitan  ng  trabaho  at  paglilibang.  Mayroong  mataas  na  kamalayan  na  ang
pamamahinga  at  mga  pribadong  interes  ay  kinakailangan  upang  manatiling
produktibo  sa  trabaho  sa  mahabang  panahon.  Bagamat  hindi  lahat  ng
kumpanya ay  sumusuporta  sa  ganitong  pananaw,  lumalaki  ang  pagkaunawa
na  ang  mga  kuntentong  empleyado  ay  madalas  na  mas  produktibo  at
malikhain.
Sa kabuuan: Ang balanse sa pagitan ng trabaho at paglilibang ay isang usapin
na lalong binibigyang halaga sa Alemanya. Ang mga pumapasok sa Alemanya
ay  dapat  magkaroon  ng  kamalayan  sa  ganitong  kultural  na  pananaw  at
subukang  hanapin  ang  sariling  balanse  sa  pagitan  ng  mga  propesyonal  na
pangangailangan at mga personal na pangangailangan.

2.3 Mga Pagkiling tungkol sa mga Aleman – Ano
ang totoo, ano ang alamat?
Mga Aleman ay mapagmasid sa oras
Ito ay isang malawak na tinatanggap na pagkaunawa. Ang pagiging nasa oras
ay isang mataas na pinahahalagahan sa Alemanya, parehong sa propesyonal
na buhay at sa pribadong sektor. Ang hindi pagdating sa oras ay kadalasang
itinuturing na walang galang.
Mga Aleman ay hindi palakaibigan o may distansya
Ito ay kadalasang isang hindi pagkakaintindihan. Ang mga Aleman ay madalas
na  nagpipigil  at  nagbibigay  ng  mataas  na  halaga  sa  mga  formalidad  sa
propesyonal na konteksto. Ngunit  hindi ito nangangahulugan na sila ay hindi
palakaibigan. Sa pribadong sektor, ang mga Aleman ay madalas na magiliw at
may pagkukuwento ng biro.
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Mga Aleman ay mahilig sa burukrasya
Sa katunayan, maraming alituntunin sa Alemanya at may malakas na ugali sa
burukrasya.  Nagdadala  ito  ng  estruktura  at  kaayusan,  ngunit  minsan  ay
maaaring makitang sobra-sobra.
Mga Aleman ay kumakain lamang ng mga sausage at sauerkraut
Bagaman ito ay tipikal na pagkaing Aleman, malawak ang lutuin ng bansa. Sa
nakalipas  na  mga  dekada,  ang  mga  impluwensya  mula  sa  ibang  bansa  ay
nagpabuti sa lutuing Aleman.
Mga Aleman ay walang sense of humor
Ito  ay  isang  kathang-isip  lamang.  May  kakayahan  ang  mga  Aleman  sa
pagka-comedy,  ito  lamang  ay  maaaring  mas  banayad  at  ironiko  kaysa  sa
inaasahan ng mga dayuhan.
Mga Aleman ay palaging nagtatrabaho
Habang ang trabaho ay may mataas na halagang pinahahalagahan, ang mga
Aleman  ay  nag-eenjoy  sa  kanilang  libreng  oras  at  gustong  magbakasyon.
Mayroon ding malakas na kamalayan para sa Work-Life-Balance.
Mga Aleman ay umiinom ng maraming beer
Ang Alemanya ay may malalim na nakaugat na kultura sa beer,  ngunit  hindi
lahat  ng  Alemanya  ay  umiinom ng  beer.  Sa  karaniwan,  ang  mga  Aleman ay
nag-eenjoy sa pag-inom ng beer, ngunit ang mga alak at iba pang inumin ay
popular din.
Hindi  lahat  ng  mga  Aleman  ay  tumutugma  sa  mga  pagka-uring  ito,  ngunit
maaari  silang magsilbing gabay upang maunawaan at makibagay sa kultural
na konteksto sa Alemanya.

2.3.1 Ang mga “malalamig na Aleman” – Distanse o Paggalang?
Ang  mga  Aleman  ay  madalas  na  itinuturing  na  "malamig"  o
nagdadalawang-isip,  at  maaaring  ito'y  maging  kakaiba  para  sa  mga  taong
mula sa ibang kultura. Ngunit mahalaga na tingnan ito ng mas malalim upang
maunawaan  ang  mga  kultural  na  pinagmulan  na  nagdudulot  ng  ganitong
impresyon.
Isang  pangunahing  aspeto  ay  ang  mataas  na  halaga  na  tradisyonal  na
ibinibigay  ng  mga  Aleman  sa  pribadong  buhay.  Ang  pakikipag-usapan  ng
magagaan na bagay ay hindi gaanong uso kaysa sa ibang kultura, at ang mga
personal  na  paksa  ay  kadalasang  tinalakay  lamang  matapos  ang  mahabang
pagkakakilala.  Ang  ganitong  pag-iingat  ay  hindi  dapat  ituring  na
kawalang-karangalan,  kundi  isang  pagpapahayag  ng  paggalang.  Layunin
nitong hindi pilitin ang iba kundi igalang ang kanilang espasyo.
Sa  pakikipag-usap,  binibigyan  ng  halaga  ng  mga  Aleman  ang  kalinawan  at
katapatan.  Ang  direktang  pananalita  ay  nakikita  bilang  tanda  ng  paggalang,
habang ang mga di-tuwirang pahiwatig at labis na emosyonal na ekspresyon
ay  hindi  gaanong  pinahahalagahan.  Maaari  itong  magdulot  ng  hindi
pagkakaintindihan  kung  galing  ka  sa  isang  kultura  kung  saan  ang  pagiging
magalang ay pinapantay sa pagiging paligoy-ligoy.
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Ang pagkakahati ng hangganan sa pagitan ng trabaho at pribadong buhay ay
isa ring mahalagang katangian.  Sa kapaligirang propesyonal,  maaari  maging
napaka-praktikal ang tono, habang ang parehong tao sa pribadong buhay ay
mas  bukas.  Ang  paghihiwalay  na  ito  ay  tumutulong  sa  pagpapanatili  ng
propesyonalismo  habang  pinapangalagaan  din  ang  personal  na  relasyon  na
madalas may kaakibat na malalim na tiwala.
Upang maging komportable sa Alemanya, makakatulong ang makisali sa mga
pag-uusap  na  sa  una'y  tila  hindi  nagbubunga  ng  obligasyon  at  magdala  ng
pasensya  hanggang  sa  mag-develop  ang  mas  malalim  na  relasyon.  Ang
paggalang  at  pag-iingat  ay  hindi  nangangahulugang  kawalan  ng  interes;  sa
halip,  sila'y  pangunahing  sangkap  sa  pag-unawa  at  pagpapahalaga  sa
kulturang Aleman.

2.3.2 Ang sobrang pagkamapagsingit at ang "pagsunod sa mga
patakaran" ng mga Aleman
Sa Alemanya, mapapansin agad na ang mga patakaran at regulasyon ay may
mataas na halaga. Ang ganitong "pagkamasunurin sa patakaran" ay makikita
sa  pang-araw-araw  na  buhay  sa  maraming  anyo  at  maaaring  mukhang
kakaiba  sa  mga  dayuhan  sa  simula.  Ang  mga  Aleman  ay  nagkakaroon  ng
halos  walang  katulad  na  kalinisan  at  pagmamahal  sa  kaayusan  mula  sa
murang edad, na madalas kaugnay ng tinatawag na labis na pagiging tama.
Kahit  sa  trapiko  ay  makikita  ang  pagkahumaling  ng  mga  Aleman  sa
pagkamasunurin sa patakaran. Ang mga pulang ilaw ay iginagalang kahit  na
walang  sasakyan  sa  daan.  Ang  mga  naglalakad  ay  nakatayo  ng  matiisin  at
naghihintay hanggang sa magbukas ang berdeng ilaw. Ito ay isang halimbawa
ng  disiplina  na  ipinapakita  ng  mga  Aleman.  Ang  paglabag  sa  patakaran  ay
hindi  lamang maaaring magdulot ng legal  na mga kahihinatnan, kundi bihira
din itong pinapahintulutan sa lipunan.
Kahit sa trabaho, mararamdaman ang ganitong saloobin. Ang pagkapunktuwal
ay  itinuturing  na  isang  pangunahing  birtud,  at  ang  mga  appointment  ay
mahigpit  na  sinasakatuparan.  Ang  mga  kontrata  at  kasunduan  ay  laging
nakasulat  at  mahigpit  na  sinusunod.  Umaasa  ang  mga  Aleman  ng  pagiging
maaasahan at kalinisan mula sa iba, na maaaring maging isang pagsasaayos
para sa mga bagong dating.
Sa  sosyalan,  ang  pagkamasunurin  sa  patakaran  ay  lalo  na  makikita  sa
kapitbahayan. Dito, may mga hindi nakasulat ngunit matibay na nakatanim na
mga  patakaran.  Halimbawa,  hindi  karaniwang  nagsasagawa  ng  maingay  na
gawain sa hardin tuwing Linggo upang igalang ang oras ng kapahingahan ng
mga kapitbahay. Ang paghihiwalay ng basura ay isa ring mahalagang paksa,
na sa Alemanya ay sinisikap na sundin nang mabuti. Sa maraming komunidad,
mayroong  malinaw  na  mga  patnubay  kung  paano  at  kailan  itatapon  ang
basura.
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Gayunpaman,  ang  mga  katangiang  ito  ay  hindi  nangangahulugan  na  kulang
ang  mga  Aleman  sa  kakayahang  maging  flexible.  Sa  halip,  nakikita  nila  ang
mga patakaran bilang isang bagay na lumilikha ng pantay na kundisyon para
sa  lahat  at  sa  gayon  ay  nagtataguyod  ng  pagkamakatarungan.  Ang  mga
patakaran  ay  nagbibigay  ng  katiwasayan  at  estruktura,  na  maaasahan  ng
lahat, na nagpapadali sa pakikipamuhay.
Sino mang dumating sa Alemanya ay dapat  maging mulat  na ang pagsunod
sa  patakaran  ay  tanda  ng  paggalang  at  pagpapahalaga  sa  komunidad.  Ang
isang bukas at magalang na pakikitungo sa mga regulasyon ay hindi lamang
makakatulong sa mas mahusay na integrasyon, kundi pati na rin sa paggawa
ng buhay sa Alemanya na mas kasiya-siya.
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3 Legal na Batayan para sa mga
Imigrante
3.1 Visa, Pamagstay na Titulo at Pahintulot sa
Trabaho
Ang  sistemang  pang-imigrasyon  ng  Alemanya  ay  maaaring  magmukhang
kumplikado,  ngunit  sa  pamamagitan  ng  malinaw  na  pagkaunawa  sa  mga
kinakailangang legal  na  hakbang ay  magiging  mas  madali  ang  proseso.  Ang
unang hakbang na kailangang isaalang-alang ng maraming imigrante ay ang
visa.  Para  sa  mga mamamayan ng European Union,  hindi  kailangan ng visa,
ngunit para sa iba pang mga mamamayan, ito ay madalas na kinakailangan.
Ang visa ay karaniwang inaaaplay sa embahada ng Alemanya o konsulado sa
sariling bansa. May iba't ibang uri ng visa, kabilang ang Schengen visa para sa
panandaliang  pananatili  at  pambansang  visa  para  sa  mas  mahahabang
pananatili, tulad ng para sa trabaho o pag-aaral.
Pagkatapos makapasok sa Alemanya, ang karamihan sa mga hindi European
na  nasyonal  ay  kailangang  kumuha  ng  permiso  sa  paninirahan.  Ito  ay
nagbibigay ng pahintulot upang manatili sa bansang ito nang mas mahabang
panahon.  Ang  aplikasyon  ay  isinasagawa  sa  Alemanya  sa  opisina  ng  mga
banyagang  mamamayan.  Ang  permiso  sa  paninirahan  ay  may  nakatakdang
bisa  at  madalas  na  may  kasamang  tiyak  na  mga  kundisyon,  tulad  ng
pagkakaroon ng trabaho o pag-aaral.
Para sa pagkuha ng trabaho, karaniwan ding kinakailangan ang isang permiso
sa trabaho, na kadalasan ay inaaplay kasabay ng permiso sa paninirahan. May
iba't ibang kategorya nito, tulad ng Blue Card EU, na nagbibigay-daan sa mga
mataas na kalipikadong manggagawa na magtrabaho sa Alemanya. May mga
pagkakataon rin para sa mga self-employed at mga freelancer na makakuha
ng permiso sa ilalim ng tiyak na kundisyon.
Ang  mga  imigrante  na  may  alok  na  trabaho  ay  dapat  tiyakin  kung  ito  ay
umaayon  sa  uri  ng  permiso  sa  paninirahan  na  inaaplayan  at  kung
natutugunan  ang  lahat  ng  mga  pamantayan.  Maaaring  kailanganin  din  ang
mga patunay sa wika o mga pagkilala sa kwalipikasyon.
Mahalagang magkaroon ng mabuting kaalaman sa mga kinakailangang ito at
sa mga rehiyonal na pagkakaiba upang masiguro ang maayos na paglipat sa
Alemanya.  Kung  may  mga  hindi  pagkakaintindihan,  maaring  mainam  na
humingi ng legal na payo o suporta mula sa mga dalubhasang sentro ng payo.
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3.1.1 Uri ng Pananatili: Iba't Ibang Uri at ang Kanilang Kahulugan
Sa Alemanya, ang mga mamamayan na hindi mula sa EU ay nangangailangan
ng  permiso  sa  pananatili  para  sa  mas  mahabang  pananatili.  Mayroong  iba't
ibang uri ng ito na may kanya-kanyang mga kinakailangan at mga karapatan.
1. Bisita: Ang bisa ay nagpapahintulot sa pagpasok sa Alemanya para sa
isang limitadong panahon, kadalasang hanggang 90 araw. May mga iba't
ibang kategorya tulad ng Schengen, estudyante, o bisang pangtrabaho.
2. Pahintulot sa Pananatili: Ito ay ibinibigay para sa isang partikular na
layunin, tulad ng edukasyon, trabaho, o pagsasama ng pamilya. Ito ay may
takdang panahon ngunit maaaring pahabain hangga't ang orihinal na layunin
ay umiiral.
3. Asul na Card ng EU: Para sa mga mataas na kwalipikadong manggagawa
na may kontrata sa trabaho sa Alemanya. Ang kard na ito ay nagpapadali sa
pagpasok sa pamilihan ng trabaho at nagbibigay-daan sa pag-aaplay para sa
permanenteng permit sa pananatili pagkatapos ng tiyak na oras.
4. Pahintulot sa Paninirahan: Isang walang takdang bisa na nagbibigay ng
malawak na karapatan sa trabaho. Karaniwang kinakailangan ay ang matagal
na pananatili na may pahintulot sa pananatili, sapat na kabuhayan, at
kaalaman sa wikang Aleman.
5. Permanenteng Pananatili-EU: Ang titulong ito ay maihahambing sa
pahintulot sa paninirahan, ngunit nagbibigay din ng karapatan sa
permanenteng pananatili sa ibang mga estado ng EU sa ilalim ng tiyak na
kundisyon.
Mahalagang  mag-aplay  ng  tamang  permiso  sa  pananatili  na  umaayon  sa
partikular na layunin ng inyong pagpasok. Ang mga pagbabago sa permiso ay
posible sa ilalim ng tiyak na kundisyon, lalo na kung nagbago ang layunin ng
pananatili.  Tiyakin  na  maipasa  ang  lahat  ng  kinakailangang  aplikasyon  sa
tamang  oras  at  tuparin  ang  lahat  ng  kundisyon  dahil  ang  paglabag  ay
maaaring magdulot ng mga problema sa pagpapahaba ng pananatili.

3.1.2 Pagkilala ng mga banyagang kwalipikasyon sa propesyon.
Ang  pagkilala  sa  mga  dayuhang  kwalipikasyon  sa  trabaho  ay  isang
mahalagang  hakbang  para  sa  maraming  migrante  upang  magkaroon  ng
karera sa Alemanya.  Ang Alemanya ay nagbibigay ng malaking kahalagahan
sa  mga  kwalipikadong  manggagawa,  at  ang  pagkakaroon  ng  kinikilalang
kwalipikasyon  ay  maaaring  lubos  na  mapabuti  ang  iyong  pagkakataon  sa
merkado ng trabaho.
Una,  kailangang  alamin  kung  ang  trabaho  na  nais  mong  pasukan  ay  may
regulasyon  sa  Alemanya.  Ang  mga  trabahong  may  regulasyon  ay
nangangailangan  ng  opisyal  na  lisensya,  tulad  ng  mga  doktor,  inhinyero,  o
guro.  Dito,  kinakailangan  ang  pagkilala  sa  dayuhang  kwalipikasyon.  Para  sa
mga  trabahong  walang  regulasyon,  kadalasang  hindi  ito  hinihingi  ng  batas,
ngunit maaaring makapagbigay ito ng malaking tulong sa iyong pagkakataon
na magtrabaho.
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Nagsisimula  ang  proseso  ng  pagkilala  sa  pamamagitan  ng  pagsumite  ng
aplikasyon sa tamang ahensya sa Alemanya.  Nakadepende ito sa trabaho at
estado  sa  Alemanya  kung  saan  mo  nais  magtrabaho.  Kadalasan  ito  ay  mga
espesyal  na  ahensya  o  mga chamber.  Inirerekumenda na  maingat  na  ipunin
ang kinakailangang dokumento habang ikaw ay nasa bansang pinagmulan, at
kung  kinakailangan,  ipa-translate  at  ipa-notaryo  ito.  Kabilang  dito  ang  mga
sertipiko, patunay ng karanasan sa trabaho, at mga kurikulum.
Kapag naipasa na ang aplikasyon, susuriin ng ahensya ang pagkakapantay ng
dayuhang  kwalipikasyon  sa  pamantayan  ng  Aleman.  Kung  kinikilala  ang
kwalipikasyon  bilang  kapantay,  makakatanggap  ka  ng  isang  pagkilala  na
nagsusuri  ng  pormal  na  pagkakapantay.  Kung  may  pagkakaiba,  maaaring
kailanganin  ang  bahagyang  pagkilala  o  patunay  ng  karagdagang  mga
kwalipikasyon.  Sa  ilang  pagkakataon,  mayroong  opsyon  na  ayusin  ang
kakulangan sa pamamagitan ng mga programa ng pag-aangkop o pagsusulit.
Bilang suporta sa proseso ng pagkilala,  nag-aalok ng tulong ang mga sentro
ng payo  tulad  ng  Central  Office  for  Foreign  Education  (ZAB)  o  ang  "Network
Integration  through  Qualification  (IQ)."  Mahalagang  makakuha  din  ng
impormasyon mula sa portal na "Anerkennung in Deutschland," na naglalaan
ng komprehensibong impormasyon sa iba't ibang wika.
Ang  pagkilala  sa  mga  dayuhang  kwalipikasyon  sa  trabaho  ay  maaaring
kumuha  ng  oras  at  pagsisikap,  subalit  ito  ay  isang  mahalagang  hakbang  sa
matagumpay  na  simula  ng  karera  sa  Alemanya.  Ang  isang  kinikilalang
kwalipikasyon  ay  nagpapalakas  ng  tiwala  ng  mga  Aleman  na  employer  sa
iyong  mga  kakayanan  at  maaaring  maging  susi  sa  isang  matagumpay  na
propesyonal na karera.

3.2 Mga Karapatan sa Paggawa sa Alemanya
Ang  batas  sa  paggawa  ng  Aleman  ay  may  maraming  regulasyon  na
sumasaklaw  sa  mga  manggagawa  at  mga  employer.  Isang  pangunahing
aspeto  nito  ay  ang  kontrata  sa  trabaho  na  nagtatakda  ng  oras  ng  trabaho,
sahod, at bakasyon.
Sa  Alemanya,  umiiral  ang  minimum  na  sahod.  Ang  mga  employer  ay
kinakailangang  magbayad  ng  hindi  bababa  sa  halagang  ito  kada  oras.
Mayroon ding mga legal na tuntunin ukol sa oras ng trabaho: Kadalasan, hindi
ka  pinapayagang  magtrabaho  ng  higit  sa  walong  oras  sa  isang  araw.  Ang
overtime  ay  posible  ngunit  limitado  at  kadalasang  kinakailangan  ng
karagdagang bayad.
May  karapatan  kang  makuha  ang  mga  araw  ng  bakasyon  ayon  sa  batas.
Karaniwan,  hindi  bababa  sa  24  na  araw  ng  trabaho  sa  isang  taon  sa  isang
anim na araw na linggo. Ang mga kontrata sa trabaho o kasunduan sa gawain
ay maaring magbigay ng karagdagang araw ng bakasyon.
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Ang  mga  pagbibitiw  ay  kinakailangang  isagawa  nang  nakasulat  at  dapat
sumunod  sa  mga  taning.  Kadalasan,  may  dalawang  linggong  taning  sa
panahon  ng  probasyon  at  hanggang  apat  na  linggo  pagpasa  nito.  Ang  mga
employer  ay  nangangailangan  ng  makatwirang  dahilan  upang  tapusin  ang
ugnayan sa trabaho, at ang proteksyon sa pagbibitiw ay madalas nagsisimula
makalipas ang anim na buwan.
Ang batas sa proteksyon ng mga ina at ang regulasyon sa parental leave ay
nagbibigay ng espesipikong mekanismo ng proteksyon para sa mga magulang
na nagdadalang-tao at bagong magulang. Ang mga babae ay may partikular
na  proteksyon  laban  sa  pagbibitiw  habang  sila  ay  buntis  at  sa  mga  buwan
pagkatapos.
Ang mga ulat sa sakit ay mahalagang mga patakaran: Simula sa ikatlong araw
ng  pagkakasakit,  kailangan  mo  ng  medikal  na  sertipikasyon.  Gayunpaman,
maaaring  hingin  ng  employer  na  ipresinta  ito  mula  pa  sa  unang  araw  ng
pagkawala.
Ang partisipasyon sa pamamagitan ng mga works councils ay posible sa mas
malalaking kumpanya. Ito'y kumakatawan sa interes ng mga manggagawa at
may karapatan sa pagpapasya ukol sa ilang mga desisyon ng kumpanya.
Ang  mga  karapatang  pangtrabaho  ay  nagbabago  depende  sa  industriya  at
kontrata sa trabaho. Ang mga kasunduan sa sahod ay madalas na nagbibigay
ng  positibong  kondisyon  para  sa  mga  manggagawa.  Kung  may  mga
katanungan o problema, makabubuting lumapit sa isang abogado ng paggawa
o sa unyon ng manggagawa.

3.2.1 Mga Kontrata sa Trabaho: Nilalaman at Mga Legal na Kailangan
Ang  isang  kontrata  sa  trabaho  sa  Alemanya  ay  nag-uugnay  sa  relasyon  ng
empleyado at employer at kailangang tumugon sa ilang partikular na legal na
kinakailangan.  Una  sa  lahat,  mahalagang  malaman  na  bagaman  ang  mga
kontratang  pasalita  ay  valid,  mariing  inirerekomenda  ang  mga  nakasulat  na
dokumento  para  sa  layunin  ng  ebidensya.  Ang  employer  ay  kailangan  ding
ilahad  nang  nakasulat  ang  mahahalagang  kondisyon  ng  kontrata,  hindi
lalampas ng isang buwan pagkalipas ng simula ng trabaho.
Isang  tipikal  na  kontrata  sa  trabaho  sa  Alemanya  ay  naglalaman  ng  mga
sumusunod na elemento:
1. Mga Partido ng Kontrata: Pangalan at address ng empleyado at
employer.
2. Simula ng Kontrata: Ang eksaktong petsa kung kailan magsisimula ang
ugnayan sa trabaho.
3. Lugar ng Trabaho: Ang lugar kung saan dapat isagawa ang trabaho. Kung
maaari, mga tala tungkol sa flexible na mga lugar ng trabaho.
4. Paglalarawan ng Gawain: Isang malinaw na paglalarawan ng mga
tungkulin at obligasyon ng empleyado.
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5. Oras ng Trabaho: Ang lingguhang oras ng trabaho at mga patakaran
tungkol sa overtime. Ang legal na maximum na oras ng trabaho ay
karaniwang 48 oras kada linggo.
6. Kabayaran: Ang halaga ng suweldo, paraan ng pagbabayad at kung
mayroon mga impormasyon tungkol sa espesyal na bayad o bonus.
7. Bakasyon: Ang bilang ng mga araw ng bakasyon alinsunod sa Federal
Vacation Act, hindi bababa sa 24 na araw ng trabaho kada taon sa isang
6-araw na linggo.
8. Paunang Abiso ng Pagkansela: Ang mga termino kung saan parehong
partido ay maaaring tapusin ang ugnayan sa trabaho. Ang mga ito ay nasa
batas ng Civil Code (BGB), karaniwang apat na linggo bago matapos ang
buwan o bago ang ika-15 ng buwan.
9. Tagal ng Kontrata: Sa mga kontratang may takdang panahon, ang petsa
ng pagtatapos at ang dahilan ng pagkatakda ng panahon.
10. Kasunduan sa Pagkakatiwalaan: Mga patakaran sa paghawak ng
kumpidensyal na impormasyon ng kumpanya.
11. Karagdagang Kasunduan: Mga sugnay para sa pagbabawal sa
kompetisyon, mga karagdagang trabaho o pagsasanay.
Ang aming rekomendasyon: Basahing mabuti ang kontrata bago ito pirmahan.
Kung  may  kalabuan  o  pagdududa,  maaaring  maging  makabuluhan  ang
kumuha ng legal na payo upang maiwasan ang mga hindi pagkakaintindihan.
Mahalaga na lahat ng kasunduan ay malinaw na nakasaad sa kontrata.

3.2.2 Batas sa Proteksyon laban sa Pagkatanggal sa Trabaho at
Panahon ng Pagsubok
Ang  proteksiyon  laban  sa  pagkatanggal  sa  trabaho  sa  Alemanya  ay  isang
mahalagang  aspeto  ng  batas  paggawa.  Para  sa  mga  manggagawa,  ito  ay
nagbibigay ng proteksyon laban sa mga hindi  makatarungang pagkatanggal.
Sa pangkalahatan, ang proteksiyon laban sa pagkatanggal ay sumasaklaw sa
mga  kumpanya  na  may  higit  sa  sampung  empleyado  at  para  sa  mga  taong
nagtatrabaho nang mahigit sa anim na buwan sa kumpanya.
Karaniwan,  kailangan  ng  tagapag-empleyo  na  magbigay  ng  makatwirang
dahilan para sa pagkatanggal, gaya ng sa mga dahilan na dulot ng pag-uugali,
pangangailangang  pangnegosyo,  o  personal  na  dahilan.  Bukod  dito,  dapat
sundin  ang  mga  itinalagang  panahon  ng  pagpapaalpas,  na  karaniwang  nasa
pagitan  ng  dalawang  linggo  at  pitong  buwan,  depende  sa  tagal  ng
panunungkulan sa kumpanya.
Samantala, ang panahon ng pagsubok ay isang pinasimpleng yugto sa simula
ng  isang  bagong  relasyon  sa  trabaho.  Maari  itong  magtagal  ng  hanggang
anim na buwan. Sa panahong ito,  ang parehong partido sa kontrata, maging
ang  empleyado  o  ang  tagapag-empleyo,  ay  maaring  magpaalam  gamit  ang
pinaikling  panahon  ng  abiso  na  dalawang  linggo.  Ang  proteksyon  laban  sa
pagkatanggal ay karaniwang hindi pa umiiral sa yugtong ito.
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Para sa mga migrante, mahalaga ang maingat na pagsusuri sa mga kondisyon
ng kontrata sa trabaho at pagsiguro na lahat ng mga sugnay, lalo na ukol sa
panahon  ng  pagsubok,  ay  malinaw  na  naintindihan.  Ang  maayos  na
proteksyon  laban  sa  pagkatanggal  pagkatapos  ng  panahon  ng  pagsubok  ay
nagbibigay  ng  higit  na  seguridad  at  isinusulong  ang  mas  maayos  na
pagpaplano sa pang-araw-araw na gawain sa trabaho.

3.2.3 Mga Karapatan ng Manggagawa: Bakasyon, Oras ng Trabaho at
Overtaym
Sa  Alemanya,  ang  mga  karapatan  ng  mga  manggagawa  ay  malinaw  na
itinatakda at may mataas na kahalagahan. Isang sentral na paksa ay ang mga
araw  ng  bakasyon.  Ang  bawat  manggagawa  ay  may  legal  na  karapatan  sa
hindi bababa sa 24 na araw ng bakasyon kada taon, batay sa anim na araw na
linggo. Sa limang araw na linggo, nagreresulta ito sa minimum na karapatan
ng  20  araw  na  bakasyon.  Sa  maraming  kontrata  sa  trabaho,  may  mga
karagdagang araw ng bakasyon na napagkasunduan.
Ang mga oras ng trabaho ay itinatakda rin sa Alemanya. Ang regular na oras
ng trabaho ay karaniwan hanggang 48 oras kada linggo, na hinahati sa anim
na  araw.  Subalit,  karaniwan  ay  35  hanggang  40  oras  kada  linggo.  Mayroon
ding mga patakaran sa pahinga: Sa oras ng trabaho na higit sa anim na oras,
kailangang maglaan ng hindi bababa sa 30 minutong pahinga.
Ang  mga  overtime  ay  normal  sa  maraming  kumpanya  sa  Alemanya,  subalit
hindi  ito labis na madalas.  Hindi  dapat lumampas ng walong oras kada araw
ang  mga  manggagawa  sa  karaniwan  nilang  trabaho,  ang  pinakamataas  na
pinapayagan ay sampung oras. Mahalaga na ang mga employer ay kailangang
bayaran  ang  overtime  o  bigyan  ng  kapalit  na  oras  ng  pahinga.  Ang  mga
kumpanya  ay  karaniwang  isinasagawa  ang  pagtutumbas  na  ito  sa
pamamagitan  ng  mga  kasunduan  sa  lugar  ng  trabaho  o  mga  kontrata  sa
trabaho.
Isa pang mahalagang punto ay ang proteksyon sa pagtatanggal. Sa Alemanya,
may mahigpit na alituntunin upang protektahan ang mga manggagawa laban
sa  hindi  makatarungang  pagtatanggal.  Karaniwang  nagiging  epektibo  ito
makalipas  ang  anim  na  buwan  sa  trabaho.  Ang  dahilan  ng  pagtatanggal  ay
dapat na makatarungang panlipunan, tulad ng pangangailangan sa negosyo o
maling pag-uugali ng manggagawa.
Ang  kaalaman  tungkol  sa  mga  regulasyong  ito  ay  nagdudulot  ng  tiyak  na
seguridad  at  kalinawan  sa  ugnayan  sa  trabaho  at  tumutulong  na  mas
madaling makibagay sa mundo ng trabaho sa Alemanya.
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3.3 Sistemang Panlipunan sa Alemanya
Ang sistema ng sosyal  sa Alemanya ay isa sa mga pinakamalawak sa buong
mundo  at  nakabatay  sa  prinsipyo  ng  pagkakaisa.  Ito  ay  nagbibigay  ng
proteksyon sa iba't ibang sitwasyon sa buhay at isang mahalagang bahagi ng
estado ng kapakanan ng Alemanya. Narito ang mga pangunahing sangkap:
1. Seguro sa Kalusugan: Sa Alemanya, mayroong obligasyon na
mag-seguro sa kalusugan. Ibig sabihin, lahat ay dapat na nandito ay may
seguro sa kalusugang pampubliko o pribado. Ang pampublikong seguro sa
kalusugan (GKV) ay sumasakop sa karamihan ng medikal na serbisyo at ang
mga kontribusyon ay kinakalkula base sa kita. Ang mga pribadong seguro sa
kalusugan (PKV) ay opsyonal para sa mga nagsasarili, mga opisyal, at mga
empleyado na may mataas na kita.
2. Seguro sa Pensiyon: Ang pampublikong seguro sa pensiyon ay ang
pinakamahalagang haligi ng pensiyon sa Alemanya. Ang mga empleyado ay
awtomatikong nag-aambag sa seguro sa pensiyon. Ang mga ambag na ito ay
nagsisiguro ng isang pangunahing pensiyon sa katandaan. Mayroon ding mga
pribadong opsyon para sa karagdagang pag-iimpok.
3. Seguro sa Kawalan ng Trabaho: Ang segurong ito ay nagbibigay
proteksyon laban sa pagkawala ng kita sa kaso ng kawalan ng trabaho. Upang
makakuha ng benepisyo, kailangan mong matugunan ang mga tiyak na
kondisyon tulad ng hindi bababa sa tagal ng seguro. Ang benepisyo sa
kawalan ng trabaho I at II (kilala rin bilang Hartz IV) ay nag-aalok ng suporta
pinansyal.
4. Seguro sa Pangangalaga: Ang segurong ito ay sumusuporta sa pagtiyak
laban sa panganib ng pangangalaga. Ito ay pumapaloob kapag ang
pangangailangang pangangalaga dahil sa sakit o kapansanan ay dumarating.
Ang seguro sa pangangalaga ay ipinag-uutos din ng batas at sinasaklaw ang
parehong ambulant at nakadodal na pangangalaga.
5. Seguro sa Aksidente: Ang segurong ito ay sumasakop sa mga aksidente
sa trabaho at mga sakit sa hanapbuhay. Ito ay sapilitan para sa lahat ng
empleyado at ito ay pinopondohan ng employer. Ang mga karapatan sa mga
benepisyo ay kinabibilangan ng mga paggamot medikal, mga hakbang sa
rehabilitasyon at mga pensiyon sa kaso ng pagbaba ng kakayahang
magtrabaho.
6. Tulong sa Panlipunan: Ang tulong sa panlipunan ay nagbibigay ng
panlipunang proteksyon kapag walang karapatan sa ibang benepisyo o hindi
ito sapat. Kasama dito ang pangunahing seguro sa katandaan o kapag may
pagbaba ng kakayahang magtrabaho at tulong para sa kabuhayan.
Para  sa  mga  imigrante,  mahalagang  malaman  na  ang  pagsasama  sa
sistemang ito ay may mga tiyak na kundisyon. Karaniwang kinakailangan ang
kontribusyon  sa  iba't  ibang  seguro  upang  makakuha  ng  karapatan  sa  mga
benepisyo.  Ang  ilang  mga  benepisyong  panlipunan  ay  limitado  sa
makatwirang pananatili o tiyak na panahon ng pananatili sa Alemanya.
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Ang  sistema  ng  sosyal  sa  Alemanya  ay  maaaring  mukhang  kumplikado  sa
una,  subalit  ito  ay  nagbibigay  ng  masusing  suporta  sa  maraming  aspeto  ng
buhay.  Ang  masinsinang  impormasyon  at  kailangang-kailangan  na  payo  ay
makakatulong  upang  makuha  ang  lahat  ng  karapatan  sa  mga  benepisyong
pwede.

3.3.1 Seguro sa Kalusugan, Seguro sa Pensyon at mga Kontribusyon
sa Sosyal na Seguro
Sa Alemanya, ang sistemang panlipunang seguridad ay nakabatay sa limang
haligi:  segurong  pangkalusugan,  segurong  pang-retiro,  segurong
pang-unemployed,  segurong  pangalagaan,  at  segurong  pang-aksidente.  Ang
bawat  tao  na  nakatira  at  nagtatrabaho  sa  Alemanya  ay  karaniwan  nang
awtomatikong  bahagi  ng  sistemang  ito,  dahil  ang  pagbabayad  ng
kontribusyon ay sapilitan.
Segurong pangkalusugan: Sa Alemanya, sapilitan ang magkaroon ng
segurong pangkalusugan. May dalawang pangunahing uri: ang legal na
segurong pangkalusugan (GKV) at ang pribadong segurong pangkalusugan
(PKV). Karamihan sa mga empleyado ay nasa legal na segurong
pangkalusugan, ang mga kontribusyon nito ay batay sa kita. Ang mga
self-employed at mga kumikita nang mataas ay maaaring magpa-pribadong
seguro sa ilalim ng ilang kondisyon. Sinasagot ng Krankenkasse ang mga
gastusin para sa pagbisita sa doktor, pagkakaospital, at mga gamot.
Segurong pang-retiro: Ang segurong pang-retiro ay sapilitan din at tinitiyak
ang inyong pang-alagang pagtanda. Ang mga empleyado ay nagbabayad ng
bahagi ng kanilang kita sa legal na sistemang pang-retiro. Ang mga
kontribusyong ito ay pantay na pinapasan ng employer at empleyado. Ang
sistemang ito ay gumagana sa pamamagitan ng pondo mula sa kasalukuyang
kontribusyon na ginagamit para sa pagbabayad ng mga kasalukuyang
pensyon.
Mga Kontribusyon sa Panlipunang Seguridad: Ang mga kontribusyon sa
panlipunang seguridad ay diretsong binabawas mula sa sahod at binubuo ng
mga kontribusyon sa mga nabanggit na seguro. Bukod sa segurong
pangkalusugan at segurong pang-retiro, kabilang dito ang segurong
pang-unemployed, segurong pangalagaan, at segurong pang-aksidente. Ang
segurong pang-unemployed ay nagbibigay suporta sa pagkawala ng trabaho.
Ang segurong pangalagaan ay naglalaan ng benepisyo kapag kailangan ng
pangangalaga at katulad ng segurong pangkalusugan, ito ay batay sa kita.
Ang segurong pang-aksidente ay libre para sa mga empleyado, dahil ito ay
pinopondohan ng employer at nagbibigay proteksyon sa mga aksidente sa
trabaho at mga sakit sa propesyon.
Sa kabuuan, humigit-kumulang kalahati ng mga kontribusyon sa panlipunang
seguridad ay binabayaran ng employer. Pansinin ninyo na ang mga antas ng
kontribusyon  ay  maaaring  regular  na  baguhin.  Ang  pagkaunawa  sa  mga
sistemang ito ay mahalaga para sa pinansyal na seguridad at upang magamit
nang lubusan ang mga benepisyo ng sistemang panlipunan ng Alemanya.
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3.3.2 Mga Benepisyo sa Bata at Serbisyong Panlipunan
Sa  Alemanya,  mayroong  pinansyal  na  suporta  para  sa  mga  pamilya  na  may
mga anak sa pamamagitan ng "Kindergeld". Ito ay binabayaran buwan-buwan
at nakalaan upang matiyak ang pangangailangan ng mga bata. Karapatan sa
Kindergeld ang mga magulang na naninirahan sa Alemanya at inaalagaan ang
kanilang mga anak sa kanilang tahanan. Maaari rin itong i-apply para sa mga
batang  naninirahan  sa  ibang  bansa  kung  ang  mga  magulang  ay  walang
limitasyon  sa  pagbabayad  ng  buwis  sa  Alemanya  o  sa  ilalim  ng  ilang  mga
kundisyon  ay  nagtatrabaho  bilang  mga  manggagawang  tumatawid  ng
hangganan.  Ang  aplikasyon  ay  isinusumite  sa  Familienkasse  ng
Bundesagentur für Arbeit.
Bukod sa Kindergeld, may iba pang mga benepisyong panlipunan na maaring
i-apply  depende  sa  indibidwal  na  sitwasyon  ng  buhay.  Kabilang  dito  ang
Arbeitslosengeld II, na kilala rin bilang "Hartz IV", pati na rin ang Wohngeld at
Elterngeld.  Sinusuportahan  ng  Arbeitslosengeld  II  ang  mga  taong  maaaring
magtrabaho na ang kita ay hindi sapat upang mapanatili ang pang-araw-araw
na  pangangailangan.  Ang  Wohngeld  ay  tumutulong  sa  mga  sambahayan  na
may mababang kita sa renta o sa gastos ng isang sariling gamit na ari-arian.
Ang  Elterngeld  ay  binabayaran  sa  mga  magulang  na  nagtatrabaho  ng  mas
kaunti  o  hindi  nagtatrabaho  pagkatapos  ng  kapanganakan  ng  kanilang  anak
upang punan ang agwat sa kita.
Upang makatanggap ng mga benepisyong panlipunan, kailangang isumite ang
mga kaukulang aplikasyon sa tamang awtoridad. Palaging mahalaga ang mga
indibidwal  na  kalagayan  at  ang  status  ng  paninirahan.  Maraming  mga
benepisyo ang may kondisyon na ang pangunahing tirahan ay nasa Alemanya
at ang tao ay handang magtrabaho sa labor market.
Para  sa  mga  bagong  dating,  ang  sistemang  panlipunan  sa  Alemanya  ay
maaaring mukhang kumplikado. Kaya't ipinapayo na kumuha ng impormasyon
nang  maaga  at  kung  kinakailangan  ay  maghanap  ng  payo  mula  sa  mga
kuwalipikadong  ahensya  upang  matiyak  na  ang  lahat  ng  kinakailangang
aplikasyon ay tama at ganap na napunan.

3.4 Mga Batas para sa Proteksyon laban sa
Diskriminasyon (AGG - Pangkalahatang Batas sa
Pantay na Pagtrato)
Ang  Pangkalahatang  Batas  sa  Pagtrato  sa  Lahat  (AGG)  ay  mayroong  sentral
na  papel  sa  sistemang  legal  ng  Alemanya  upang  maiwasan  ang
diskriminasyon  at  isulong  ang  pagkakapantay-pantay  ng  pagkakataon.
Pinoprotektahan nito  ang mga tao laban sa pagkakaroon ng hindi  pantay na
pagtrato  batay  sa  ilang  katangian.  Kasama  sa  mga  katangiang  ito  ang  lahi,
etnikong  pinagmulan,  kasarian,  relihiyon  o  pananaw,  kapansanan,  edad,  at
sekswal na pagkakakilanlan.

Legal na Batayan para sa mga Imigrante      25



Papunta sa Alemanya!?

Sa iba't ibang aspeto ng buhay, partikular sa lugar ng trabaho at sa larangan
ng serbisyo, nagbibigay ang AGG ng malinaw na patnubay. Halimbawa, hindi
puwedeng  hindi  bigyan  ng  pantay  na  pagtrato  ng  mga  employer  ang  mga
aplikante  batay  sa  mga  nabanggit  na  katangian.  Ang  layunin  ng  batas  ay
tiyakin  ang  isang  patas  na  pagtrato  para  sa  lahat,  nang  hindi
isinasaalang-alang  ang  mga  personal  na  katangian  na  walang  kinalaman  sa
kakayahan o pagiging angkop para sa isang posisyon.
Nagbibigay  ang  AGG  ng  pagkakataon  sa  mga  apektado  na  labanan  ang
diskriminasyon  sa  pamamagitan  ng  pagsasampa  ng  reklamo  sa  mga
kinauukulang  tanggapan  o  kahit  na  pagsasagawa  ng  legal  na  hakbang.
Hinihimok nito ang mga kumpanya na gumawa ng nararapat na aksyon upang
maprotektahan  ang  mga  tao  laban  sa  diskriminasyon  at  upang  isulong  ang
isang kultura ng pagpapahalaga at paggalang.
Para sa mga imigrante, napakahalaga ng AGG dahil nagbibigay ito ng legal na
balangkas upang tiyakin ang pantay na pagtrato at maiwasan ang posibleng
diskriminasyong  nakakasagabal  sa  integrasyon.  Iminumungkahi  na
magbigay-alam tungkol  sa mga karapatan at  mekanismong pang-proteksyon
na  inaalok  ng  AGG  upang  makakilos  nang  angkop  sa  oras  ng
pangangailangan.

3.4.1 Mga Karapatan ng mga Migrante sa Diskriminasyon sa Lugar ng
Trabaho
Sa  Alemanya,  may  mahigpit  na  batas  na  nagbabawal  sa  diskriminasyon  sa
lugar  ng  trabaho.  Ang  Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz  (AGG)  ay  isang
mahalagang  batas  na  nagpoprotekta  sa  mga  empleyado  laban  sa  hindi
makatarungang  pagtrato  batay  sa  lahi,  etnikong  pinagmulan,  kasarian,
relihiyon, paniniwala, kapansanan, edad, o sekswal na pagkakakilanlan.
Kung  pinaghihinalaang  may  diskriminasyon  batay  sa  isa  sa  mga  katangiang
ito, mahalaga ang pagkolekta ng ebidensya. Kabilang dito ang mga nakasulat
na tala ng mga insidente o mapanirang pahayag pati na rin ang mga pangalan
ng mga saksi. Ang pakikipag-usap sa isang nakatataas o sa departamento ng
tao  ay  maaaring  maging  unang  hakbang  upang  malutas  ang  problema.  Ang
mga  tagapag-empleyo  ay  legal  na  obligado  na  suriin  ang  ganitong  mga
reklamong isinumite sa kanila.
Kung hindi maresolba ang problema sa loob ng kompanya, maaari isampa ang
reklamo  sa  Antidiskriminierungsstelle  des  Bundes.  Ang  tanggapang  ito  ay
nagbibigay ng gabay at suporta sa mga apektado sa kanilang mga hakbangin.
Bukod  pa  rito,  mayroong  opsyon  na  simulan  ang  mga  kaukulang  legal  na
hakbang. Sa ganitong sitwasyon, mainam na humingi ng payo mula sa isang
abogado  ng  karapatan  sa  paggawa.  Mahalagang  malaman  na  ang  mga
karapatan  ng  mga  empleyado  sa  Alemanya  ay  mahigpit  na  pinoprotektahan
ng mga batas at ang mga tagapag-empleyo ay obligado na tiyakin ang isang
patas at may paggalang na kapaligiran sa trabaho.
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Ang  Betriebsrat,  kung  mayroon,  ay  maaari  ring  maging  mahalagang
sanggunian  para  makakuha  ng  suporta  at  payo.  Ang  kaalaman  tungkol  sa
sariling mga karapatan at ang mga posibilidad na labanan ang diskriminasyon
ay mahalaga para sa patas na kalagayan sa trabaho sa Alemanya.
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4 Mga Kultural na Pagkakaiba sa
Pang-araw-araw na Trabaho
4.1 Kultura ng Trabaho sa Germany
Pagtugon  sa  Oras  ay  may  malaking  halaga  sa  kulturang  pangtrabaho  sa
Alemanya.  Inaasahan  na  ikaw  ay  dumating  nang  nasa  oras  sa  mga  pulong,
appointment, at siyempre sa pagsisimula ng trabaho. Ang respeto sa oras ng
iba ay isang pundasyon ng etiketa sa propesyon ng mga Aleman.
Ang mga hierarkiya sa mga kumpanyang Aleman ay kadalasang malinaw na
nakaayon.  Ang  mga  nakatataas  ay  nirerespeto,  at  ang  mga  desisyon  ay
karaniwang  mula  sa  itaas  ginagawa.  Gayunpaman,  ang  mga  talakayan  at
pagdadala ng sariling mga ideya ay malugod na tinatanggap, lalo na kung ang
mga  ito  ay  mahusay  na  pinag-isipan  at  nagdudulot  ng  benepisyo  sa
kumpanya.
Direktang  komunikasyon  ay  tipikal  na  Aleman.  Pinahahalagahan  ang
katapatan  at  kalinawan,  kahit  na  ang  puna  ay  kritikal.  Mahalaga  rito  na
manatiling  maka-objektibo  at  ipahayag  ang  kritisismo sa  isang  konstruksyon
na paraan.
Ang kahusayan at organisasyon ang nagtatampok ng estilong pangtrabaho ng
mga  Aleman.  Ang  mga  proyekto  at  gawain  ay  inaasikaso  sa  isang  may
istruktura  na  paraan.  Ang mga takdang oras  ay  dapat  sundan,  at  binibigyan
ng halaga na tapusin ang mga gawain nang maayos at sa tamang oras.
Ang  kasiguraduhan  ay  may  mataas  na  halaga  sa  mundo  ng  trabaho.  Sa
maraming larangan, ang paggamit ng "Sie" bilang anyo ng pagtawag ay ang
karaniwan, hanggang hindi inaalok ang mas magaan na "Du". Ang dress code
ay maaari  ding mas pormal  depende sa industriya,  lalo  na sa tradisyonal  na
larangan tulad ng pinansya o batas.
Ang trabaho at pribadong buhay ay kadalasang hiwalay na pinangangalagaan.
Maaaring magkasundo ang mga kasamahan, ngunit madalas na may malinaw
na  hangganan  sa  pagitan  ng  pang-trabaho  at  pribadong  buhay.  Ang
pagkakatuwang  pagkatapos  ng  trabaho  ay  maaaring  mas  kaunti  ang
imbitasyon sa pagsasalu-salo kumpara sa ibang kultura.
Sa Alemanya,  sineseryoso ang mga karapatan sa trabaho.  Kabilang dito  ang
mga oras ng trabaho, mga araw ng bakasyon at halimbawa ay ang proteksyon
sa pagiging ina. Mahalaga na alamin ang iyong mga karapatan at tungkulin sa
kontrata sa trabaho, dahil ito ay pinamamahalaan ng batas.
Ang mga pulong ay isang mahalagang bahagi ng pang-araw-araw na buhay sa
trabaho at umuusad ito sa isang may istruktura na paraan. Inaasahan na lahat
ng kalahok ay handa at mag-aambag sa talakayan.
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Sa  pangkalahatan,  ang  kulturang  pangtrabaho  ng  mga  Aleman  ay  bukas  sa
kahusayan, mapagkakatiwalaan, at malinaw na istruktura. Ang pag-angkop sa
mga natatanging aspektong kultural na ito ay magkakaroon ng mas madaling
integrasyon sa pang-araw-araw na buhay ng trabaho sa Alemanya.

4.1.1 Oras ng trabaho, obertaym at mga alituntunin sa nababagong
oras ng trabaho
Sa  Germany,  ang  regular  na  oras  ng  trabaho  ay  karaniwang  40  oras  kada
linggo,  na  nahahati  sa  limang  araw  ng  trabaho,  Lunes  hanggang  Biyernes.
Maaaring magbago ito  depende sa  industriya  at  kasunduang pang-kolektibo.
Ang araw-araw na oras ng trabaho ay hindi dapat lumampas ng walong oras,
ngunit  sa  ilang  eksepsiyon,  maaari  itong  pahabain  hanggang sampung oras,
basta't ito ay mababalanse sa loob ng takdang panahon.
Karaniwan ang overtime at madalas na kinakailangan upang mapangasiwaan
ang  sobrang  trabaho.  Ang  overtime  ay  karaniwang  binabalanse  sa
pamamagitan ng libreng oras o binabayaran, na dapat malinaw na nakasaad
sa mga kontrata o kasunduang pang-kolektibo. Hindi pwedeng mag-utos ang
mga  employer  ng  walang  limitasyong  overtime  dahil  may  mga  legal  na
hangganan para dito.
Maraming kumpanya ngayon ang nag-aalok ng flextime, na nangangahulugan
na ang mga empleyado ay maaaring magtakda ng kanilang oras ng trabaho
sa  loob  ng  isang  itinakdang  balangkas.  Ito  ay  nagbibigay-daan  para  sa  mas
flexible  na  pag-aayos  ng  pang-araw-araw  na  trabaho.  Sa  mga  flextime  na
modelo,  madalas  mayroong  tinatawag  na  core  hours  kung  saan  dapat  kang
naroroon.
Mahalaga  na  maging  pamilyar  sa  partikular  na  mga  panuntunan  sa  sariling
kontrata  sa  trabaho  at  makipag-usap  agad  sa  employer  o  unyon  ng
manggagawa sakaling may mga katanungan, upang maiwasan ang mga hindi
pagkakaintindihan. Sa Germany, mataas ang pagpapahalaga sa pagsunod sa
mga alituntunin  ng  oras  ng  trabaho,  at  ang  mga paglabag dito  ay  maaaring
humantong sa legal na mga kahinatnan.

4.1.2 Pakikipagtulungan at Pagtatrabaho sa Koponan: Patag na
Herarkiya o Mahigpit na Awtoridad?
Sa kulturang pangtrabaho ng Aleman, ang pagtutulungan sa koponan ay may
mahalagang  papel.  Maraming  kumpanya  ang  gumagamit  ng  modelo  ng
trabaho na may patag na hierarchy. Nangangahulugan ito na mas maikli ang
mga proseso para sa paggawa ng desisyon at hinihikayat ang mga empleyado
na  buksang  ibahagi  ang  kanilang  mga  ideya  at  opinyon.  Sa  mga  ganitong
kapaligiran, karaniwan na ang mga empleyado ay kusang-loob na kumukuha
ng responsibilidad at aktibong nakikilahok sa paghahanap ng mga solusyon.
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Gayunpaman,  mayroon  ding  tiyak  na  awtoridad  sa  Alemanya  na  nararapat
irespeto. Ang mga lider ay nagtatakda ng estratehikong direksyon at tinitiyak
na maabot  ang mga layunin ng kumpanya.  Ang kaibahan sa mga sistemang
may  striktong  hierarchy  ay  ang  pamumuno  na  hindi  laging  nasa  anyo  ng
mahigpit na utos, kundi madalas na sa pamamagitan ng paggabay, feedback,
at suporta.
Sa  pagtutulungan  ng  koponan  sa  Alemanya,  mahalaga  ang  transparency.
Karaniwan  ang  mga  regular  na  pagpupulong  at  feedback  sessions,  upang
talakayin  ang  progreso  at  mabilis  na  malutas  ang  mga  posibleng  problema.
Isang  bahagi  ng  magandang  samahang  pangkoponan  na  handang  tumulong
ang  bawat  isa  sa  mga  kasamahan  at  kunin  ang  mga  gawain  kung
kinakailangan.
Inaasahan  mula  sa  mga  empleyado  ang  pagiging  proaktibo,  ibig  sabihin,
kusang-loob  na  maghatid  ng  mga  ideya  at  maagang  komunikasyon  ng  mga
posibleng  hamon.  Ang  sariling  pananagutan  ay  isang  susi  na  salita  sa
kulturang  pangtrabaho  ng  Aleman.  Bukod  dito,  binibigyan  ng  halaga  ang
pagiging maagap at maaasahan, dahil ang mga aspetong ito ay itinuturing na
pundasyon para sa maayos na pakikipagtulungan.
Sa  kabuuan,  maaring  sabihin  na  parehong  patag  na  hierarchy  at  isang
kinikilalang awtoridad ang umiiral sa mga kumpanyang Aleman. Mahalaga na
matagpuan  ang  balanse  kung  saan  nagtatrabaho  ng  may  sariling
pananagutan  ngunit  nananatiling  bahagi  ng  koponan  at  nagpapakita  ng
paggalang sa mga nakatataas.

4.1.3 Feedback- und Fehlerkultur: Ang Pakikitungo sa Kritika
Sa Alemanya, ang feedback ay may mahalagang papel sa pang-araw-araw na
gawain  sa  trabaho.  Ang  mga  Aleman  ay  may  tendensiyang  magsalita  ng
kritisismo nang direkta at hayagan. Ito ay maaaring maging kakaiba o kahit na
mahirap  para  sa  mga  hindi  sanay,  lalo  na  mula  sa  mga  kultura  kung  saan
iniiwasan  ang  direktang  pagtrato  sa  kritisismo.  Gayunpaman,  mahalagang
maunawaan  na  ang  pagpapahalagang  ito  ay  hindi  binanggit  na  bastos  o
personal.  Ito  ay  nagsisilbing  paraan  upang  magtulungan  nang  epektibo  at
produktibo.
Ang  direktang  pamamaraan  ay  nangangahulugan  din  na  ang  positibong
feedback  ay  madalas  na  ibinibigay  nang  simple  at  hindi  pinalamutian.  Ang
papuri  sa  tamang  antas  at  estilo  ang  pangunahing  prinsipyo  dito  –  bihirang
ipahayag  ang  labis  na  kasiyahan.  Ang  kawalan  ng  papuri  ay  hindi
nangangahulugang kawalan ng kasiyahan.
Ang  paghawak  sa  mga  pagkakamali  ay  nakatuon  sa  proseso  sa  Alemanya.
Ang  mga  pagkakamali  ay  sinusuri  at  itinuturing  na  mga  oportunidad  sa
pagkatuto  upang  makamit  ang  mga  pagpapabuti  sa  hinaharap.  Ang
pagsasagawa  ng  dokumentasyon  at  talakayan  ng  mga  pagkakamali  ay
pangkaraniwan  upang  matuto  mula  sa  mga  ito  at  maiwasan  ang  kanilang
pag-uulit.

30      Mga Kultural na Pagkakaiba sa Pang-araw-araw na Trabaho



Papunta sa Alemanya!?

Isang  mahalagang  aspeto  ng  kulturang  Aleman  sa  pagkakamali  ay  ang
responsibilidad. Inaasahan na aminin mo ang mga pagkakamali at akuin ang
responsibilidad  para  sa  mga  ito.  Ito  ay  itinuturing  na  tanda  ng  integridad  at
nakakatulong na palakasin ang tiwala sa pagitan ng mga kasamahan.
Para  sa  mga  bagong  dating,  ipinapayo  na  magbigay  at  tumanggap  ng
konstruktyong  feedback.  Maging  handa  na  magtanong  kung  kinakailangan
upang  linawin  ang  mga  hindi  pagkakaunawaan,  at  gamitin  ang  feedback
bilang  pagkakataon  para  sa  karagdagang  pag-unlad.  Ang  ganitong
pamamaraan ay kadalasang pinahahalagahan at nagtataguyod ng positibong
kapaligiran sa trabaho.

4.2 Kultura ng Komunikasyon
Sa Alemanya,  ang  diretsahang komunikasyon ay  karaniwan.  Ang malinaw at
tumpak  na  mga  pahayag  ay  pinahahalagahan,  dahil  nakakatulong  ito  na
mabawasan  ang  mga  hindi  pagkakaunawaan.  Gayunpaman,  hindi  ito
nangangahulugang  napapabayaan  ang  paggalang.  Mahalaga  ang  magalang
na  pakikitungo,  at  karaniwan  na  gamitin  ang  magalang  na  anyo  na  "Sie"  sa
parehong propesyonal at pormal na konteksto, hanggang sa ialok ang "Du" ng
kabilang tao.
Ang pagiging maagap ay itinuturing na pagpapakita ng paggalang. Karaniwan,
ang mga pulong at tipanan ay nagsisimula sa itinakdang oras, at inaasahan na
kayo  ay  dumating  nang  handa.  Ang  pagkaantala  ay  dapat  iwasan  at  dapat
ipagbigay-alam na maagap kung ito’y hindi maiiwasan.
Ang  mga  email  ay  isang  karaniwang  paraan  ng  komunikasyon  sa
pang-araw-araw  na  trabaho.  Dapat  itong  maging  malinaw  at  maayos.  Isang
maliwanag  na  pamagat,  magalang  na  pagbati,  malinaw  na  nilalaman,  at
magalang  na  pamamaalam  ang  karaniwan.  Ang  agarang  pagtugon  sa  mga
katanungan ay itinuturing na tanda ng propesyonalismo.
Ang  mapanuring  puna  ay  karaniwang  ipinapahayag  nang  direkta  at  ayon  sa
datos.  Hindi  ito  itinuturing  na  personal  na  pag-atake,  kundi  bilang
pagkakataon  para  sa  pagpapabuti.  Sa  kabilang  banda,  may  halaga  ang
paggamit  ng  mga  argumento  batay  sa  katotohanan  sa  mga  pag-uusap  o
presentasyon,  dahil  ang  mga  emosyonal  na  paniniwala  ay  madalas  na  may
mas kaunting timbang.
Ang  small  talk  ay  karaniwang  ginagamit  bilang  panimula  at  kadalasan  ay
maikli  lamang.  Ang  mga  pag-uusap  tungkol  sa  personal  na  mga  paksa,
relihiyon,  o  pulitika  ay  dapat  iwasan  maliban  na  lang  kung  matatag  na  ang
ugnayan.
Ang pagsunod sa mga panuntunan sa pag-uusap, tulad ng pagpapahintulot sa
katuwang  sa  pag-uusap  na  makapagsalita  nang  walang  pagputol,  ay
nagpapakita  ng paggalang at  interes sa opinyon ng iba.  Ang hindi  berbal  na
komunikasyon, tulad ng pagtitig sa mata, ay sumusuporta sa kaseryosohan at
pakikilahok sa pag-uusap.
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Sa  diyalogo  sa  mga  namumuno  o  mas  nakakatandang  mga  kasamahan,
mahalaga ang pormal na paggalang. Dito, madalas na mas malinaw ang mga
hierarchy  kaysa  sa  ibang  mga  kultura,  kahit  na  ang  mga  modernong
kumpanya ay unti-unting nagtataguyod ng mas patag na estruktura.
Sa  kabuuan,  makabubuting  maging  magalang,  direkta,  at  maayos  sa
komunikasyon  sa  Alemanya.  Ang  malinaw  at  magalang  na  interaksyon  ay
itinuturing  na  pundasyon  para  sa  matagumpay  na  pang-araw-araw  na
trabaho.

4.2.1 Ang kahalagahan ng malinaw na mga tagubilin at direkta.
Sa Alemanya,  ang malinaw na  mga tagubilin  at  direkta  na  komunikasyon sa
lugar  ng  trabaho  ay  may  malaking  kahalagahan.  Ito  ay  isang  mahalagang
bahagi  ng  kulturang  pantrabaho  ng  Aleman,  na  madalas  na  itinuturing  na
tipikal.  Layunin  nito  na  maiwasan  ang  mga  hindi  pagkakaintindihan  at  hindi
pagiging epektibo. Pinahahalagahan ng mga Aleman kapag ang impormasyon
ay naihahatid nang tumpak at direkta. Ibig sabihin nito na ang mga tagubilin
at inaasahan ay madalas na malinaw at tuwirang ipinapahayag.
Sa araw-araw na trabaho, maaari  itong humantong sa direktang feedback at
pagpuna. Hindi ito ibig sabihin na bastos kundi upang makatulong na mabilis
na matukoy at malutas ang mga problema. Inaasahan rin na ang bawat isa ay
makikipag-usap nang malinaw at tumpak at hindi magpapaliguy-ligoy.
Para sa mga tao mula sa mga kultura kung saan mas pinapaboran ang hindi
direktang  komunikasyon,  maaaring  maging  bagong  karanasan  ito  sa  simula.
Gayunpaman,  mahalaga  na  maunawaan  na  ang  ganitong  ka-direktahan  ay
hindi dapat personalin. Bagkus, ito ay pagpapahayag ng pagiging epektibo at
propesyonalismo. Ang kahandaan na makipag-usap ng direkta at harapin ang
konstruktibong  kritisismo  ay  maaaring  malaki  ang  maitulong  upang
matagumpay na makiisa sa kapaligirang pangtrabaho ng Aleman.

4.2.2 Paano magbasa “sa pagitan ng mga linya” (at kung ano ang
madalas na wala sa Alemanya)
Sa  maraming  kultura,  karaniwan  na  ang  mga  tao  ay  nagpapahayag  sa
pamamagitan  ng  mga  banayad  na  pahiwatig  o  paalala.  Ang  ganitong  uri  ng
hindi  direktang komunikasyon ay  nangangailangan ng  pagtutok  sa  "pagbasa
sa  pagitan  ng  mga  linya"  upang  maunawaan  ang  aktwal  na  mensahe.  Sa
Alemanya,  gayunpaman,  kadalasang  hindi  ito  ang  kaso.  Kilala  ang  mga
Aleman  para  sa  kanilang  direktang  komunikasyon.  Ang  sinasabi  ay
kadalasang  ganoon  din  ang  ibig  sabihin.  Maaring  magkaroon  ng  mga  hindi
pagkakaintindihan  kung  sinusubukan  mong  magbigay  ng  higit  na  kahulugan
sa mga pahayag sa Alemanya kaysa sa aktuwal na sinabi.
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Sa pagtatrabaho sa Alemanya,  makakatulong kung ang isa'y tututok sa mga
salitang  aktwal  na  binibigkas,  at  hindi  masyadong  maghahanap  ng  mga
nakatagong kahulugan. Kung ang iyong boss ay nagsabing ang ulat ay dapat
matapos  sa  Biyernes,  ito  ay  nangangahulugan  lamang  ng  ganoon  –  walang
nakatagong  agenda.  Ang  feedback,  maging  positibo  man  o  negatibo,  ay
karaniwang  ipinapahayag  nang  bukas  at  tapat.  Pinahahalagahan  ng  mga
Aleman  ang  kalinawan  at  katapatan,  kahit  na  minsan  ito  ay  maaaring
masiyahan sa hindi magalang o napaka-direktang paraan.
Kung  mayroon  mang  alinlangan  o  kawalang-katiyakan,  karaniwan  at
tinatanggap  sa  Alemanya  ang  pagtatanong.  Ang  mga  pagpapaliwanag  na
katanungan  ay  kadalasang  tinitingnan  bilang  tanda  ng  interes  at  kasabikan,
hindi bilang kahinaan.
Sa kabuuan, nangangahulugan ito: Ang direktang komunikasyon sa Alemanya
ay  nangangailangan  ng  mas  kaunting  pagbasa  sa  pagitan  ng  mga  linya,
ngunit mas maraming maingat na pakikinig at kung minsan ay pagtanong ng
malinaw na katanungan upang maiwasan ang mga hindi pagkakaintindihan.

4.3 Pag-uugali sa Lugar ng Trabaho
Ang pagiging maagap ay may malaking kahalagahan sa lugar ng trabaho sa
Alemanya. Inaasahan na dumating ka sa mga pulong, mga appointment, at sa
pang-araw-araw  na  trabaho  sa  tamang  oras.  Ang  pagiging  maagap  ay
itinuturing na tanda ng respeto at pagiging mapagkakatiwalaan.
Ang kahusayan at produktibidad ay mga mahahalagang halaga rin. Ang mga
lugar ng trabaho sa Alemanya ay madalas na nakaayon sa mga istruktura at
malinaw  na  proseso  upang  epektibong  magampanan  ang  mga  gawain.  Ang
mahusay na organisasyon at pagpaplano ay samakatuwid ay nakakatulong at
inaasahan.
Sa komunikasyon sa lugar ng trabaho, kadalasan ay direkta at makabuluhan
ang  pag-uusap.  Ang  kritisismo  ay  madalas  na  direkta  at  ang  konstruktibong
feedback  ay  bahagi  ng  araw-araw  na  gawain.  Dito,  bihira  ang  talakayan
tungkol sa personal na kritik, kundi sa pagpapabuti ng mga proseso at resulta.
Ang  hirarkiya  sa  maraming  kumpanya  ay  malinaw na  tinutukoy,  ngunit  may
mas mababang papel sa araw-araw na pakikipag-ugnayan. Ang pakikitungo sa
mga  kasamahan  ay  karaniwang  may  tatak  ng  magalang  na  "Du"  o  "Sie",
depende sa kultura ng kumpanya. Karaniwan na alagaan ang isang magalang
ngunit direktang tono sa mga email at pagpupulong.
Pinahahalagahan ang pagtutulungan, ngunit kasabay nito ay inaasahan din na
makakapagtrabaho  nang  mag-isa  ang  bawat  isa.  Madalas  na  hinahawakan
ang mga gawain nang mag-isa at ang inisyatiba ay malugod na tinatanggap.
Ang  pananamit  at  hitsura  ay  nag-iiba  depende  sa  uri  ng  kumpanya  at
industriya. Sa mga tradisyonal na larangan tulad ng mga bangko o insurance,
inaasahan  ang  pormal  na  pananamit,  habang  sa  mga  malikhaing  propesyon
ay  madalas  na  tinatanggap  ang  kaswal  na  pananamit.  Mahalaga  ang  isang
malinis na panlabas na anyo sa pangkalahatan.
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Ang  mga  pahinga  ay  pinamamahalaan  ng  batas  at  mahigpit  na  sinusunod.
Ang mga oras ng pahinga ayon sa batas ay dapat igalang, at marami sa mga
tindahan at opisina ay may takdang oras para sa pahinga kung saan talagang
hindi nagtatrabaho.
Ang  pribado  at  propesyonal  na  aspeto  ay  karaniwang  malinaw  na
pinaghiwalay.  Karaniwan,  inaasahan  na  ang  mga  pribadong  usapin  ay
tatalakayin sa oras ng trabaho lamang kung ito ay talagang kinakailangan.
Ang  pagiging  mapagkakatiwalaan  at  may  responsibilidad  ay  labis  na
pinahahalagahang  mga  katangian.  Ang  pagtupad  sa  mga  deadline  at  mga
pangako ay mahalaga. Ang kawalang galang dito ay maaaring makaapekto sa
tiwala sa mga kakayahang propesyonal.
Sa  kabuuan,  pinahahalagahan  ng  mga  lugar  ng  trabaho  sa  Alemanya  ang
istruktura,  kahusayan,  at  propesyonalismo.  Ang  sinumang  may  respeto  at
pagbabata  ng  mga  prinsipyong  ito  ay  madalas  na  mabilis  makahanap  ng
koneksyon at tagumpay sa Aleman na mundo ng trabaho.

4.3.1 Mga Pag-uugali sa Pakikitungo sa mga Pinuno, Kasamahan at
Kliyente
Sa Germany,  ang pakikitungo sa  mga nakatataas,  kasamahan at  kliyente  ay
may  tinutukoy  na  mga  kaugalian  na  dapat  malaman  upang  maiwasan  ang
mga hindi pagkakaintindihan.
1. Hierarkiya at Paggalang: Ang mga lugar ng trabaho sa Germany ay
madalas na hierarchically structured. Ang mga nakatataas ay nirerespeto at
ang mga desisyon mula sa itaas ay bihirang bukas na kinukwestyon.
Gayunpaman, hinahangad ang kakayahang magpuna, ngunit ito ay dapat na
konstruktibo at makatuwiran.
2. Pormalidad at Distansya: Sa pangkaraniwan sa araw-araw na trabaho,
ginagamit muna ang "Sie" upang mapanatili ang propesyonal na distansya.
Lamang kapag may malinaw na alok, papalitan ito ng "Du". Ang "Sie" ay
nagsasaad ng paggalang at propesyonalismo.
3. Pagiging Nasa Oras: Ang pagiging nasa oras ay napakahalaga. Ang
pagkahuli sa isang pagtatakda ay tinitingnan bilang walang-galang. Kung ito
ay hindi maiwasan, isang maikling abiso ang inaasahan.
4. Derektang Pagkikipag-usap: Ang mga estilong pangkomunikasyon sa
Germany ay madalas na direkta at malinaw. Ang kritisismo ay bukas na
sinasabi, ngunit makatuwiran. Ito ay hindi para sa kawalang-galang, kundi
para sa pagiging epektibo at nakatuon sa layunin.
5. Katapatan at Pagkakatiwalaan: Ang katapatan at pagkakatiwalaan ay
mahalagang mga halaga sa mga lugar ng pagtatrabaho sa Germany. Ang mga
pangako ay seryosong kinukuha at tinutupad. Hindi nagbibigay ng pangako na
hindi kayang tuparin.
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6. Pagtutulungan ng Koponan at Indibidwal na Pananagutan:
Pinahahalagahan ang pagtutulungan ng koponan, at kasama rin dito ang
individwal na pananagutan. Inaasahan na ang bawat isa ay mag-aambag ng
kanyang bahagi at tatanggapin ang responsibilidad para sa kanyang mga
gawain.
7. Nakatuong Kritisismo: Ang kritisismo sa lugar ng trabaho ay dapat laging
nakatuon sa bagay at hindi sa tao. Kahit sa mga kliyente, dapat na nakatuon
ang pansin sa mga solusyon at hindi sa mga problema.
8. Pormal na Mga Pagpupulong: Ang mga pagpupulong ay organisado at
may sinusunod na nakatakdang agenda. Paghahanda at aktibong pakikilahok
ay hinihimok. Ang pagligoy sa usapan at mga personal na paksa ay iniiwasan.
9. Kasuotan: Ang damit ay dapat na naaayon sa industriya at patakaran ng
kumpanya, madalas na sinusunod ang mas pormal na dress code. Ang malinis
at nararapat na damit ay inaasahan.
10. Di-berbal na Komunikasyon: Ang pakikipagtitigan, isang matibay na
pasasalamat na pagbati at tuwid na postura sa katawan ay nagpapahayag ng
tiwala sa sarili at propesyonalismo.
Sa  pamamagitan  ng  mga  kaalamang  ito,  mas  magiging  madali  ang
pag-navigate sa mga trabaho sa Germany at pagbuo ng matagumpay na mga
ugnayang propesyonal.

4.3.2 Ang Papel ng Kape-Pause at ng "Feierabend"
Sa  Alemanya,  parehong  ang  kape  na  pahinga  at  ang  "Feierabend"  ay  may
sentral  na  papel  sa  pang-araw-araw  na  trabaho  at  nag-aambag  sa
pagbabalanse ng trabaho at pahinga.
Ang kape na pahinga, na madalas ding tinatawag na "Kaffeeklatsch", ay isang
itinatag na tradisyon sa mga opisina ng Aleman. Nagbibigay ito hindi lamang
ng  pagkakataon  para  sa  pagpapahinga,  kundi  pati  na  rin  para  sa
pakikipagsosyalan sa mga katrabaho. Ang kape na pahinga ay makakatulong
sa  pagpapalakas  ng  relasyon  sa  lugar  ng  trabaho  at  pagpapalaganap  ng
komunikasyon.  Gayunpaman,  ito  ay  kadalasang  maikli  at  hindi  dapat
ipagkamali  sa  mga  pinalawig  na  pahinga.  Mahalagang  makita  ang  tamang
sukat dito upang hindi kinakailangang maantala ang trabaho.
Ang "Feierabend" ay may espesyal na kahulugan sa Alemanya. Nagmamarka
ito  ng  opisyal  na  pagtatapos  ng  araw  ng  trabaho  at  simula  ng  oras  ng
paglilibang.  Para sa maraming Aleman, ang Feierabend ay isang malinaw na
pagkakaiba sa pagitan ng mga obligasyong propesyonal at pribadong buhay.
Sa  oras  na  ito,  ang  pagpapahinga  at  pangangalaga  sa  mga  libangan  o
sosyaling  kontak  ay  nasa  unahan.  Inaasahan  na  sa  panahon  ng  Feierabend,
ang  komunikasyong  propesyonal  ay  mababawasan  upang  mapanatili  ang
balanse sa trabaho-buhay.
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Ang dalawang elementong ito ng pang-araw-araw na trabaho sa Alemanya –
ang kape na pahinga at ang Feierabend – ay nagpapahayag ng isang kultura
na  sinusubukan  na  pagsamahin  ang  pamumuhay  sa  trabaho  at  paglilibang.
Ang  sinumang  magtatrabaho  sa  Alemanya  ay  dapat  igalang  ang  mga
tradisyong ito at maging malinaw sa kanilang kahalagahan upang mahusay na
makibagay sa kapaligiran sa trabaho.

4.4 Mga Natatanging Industriya at Kanilang mga
Katangian
Ang Alemanya ay kilala sa kanyang masalimuot na estruktura ng ekonomiya,
kung  saan  ang  iba't  ibang  industriya  ay  may  kani-kaniyang  katangian  at
kalikasan.  Ang  pag-unawa  sa  mga  katangiang  ito  ay  mahalaga  upang
makapagsimula  nang  maayos  sa  araw-araw  na  gawain  sa  trabaho  sa
Alemanya.
Industriya ng Sasakyan
Bilang  pangunahing  sektor  ng  ekonomiya  ng  Alemanya,  ang  industriya  ng
sasakyan  ay  kilala  sa  mataas  na  presisyon,  inobasyon,  at  pamantayan  ng
kalidad.  Madalas  na  may mahigpit  na  hierarchical  na  estruktura  dito,  at  ang
pagtutulungan  sa  koponan  ay  mahalaga.  Ang  pagiging  maagap  at  pagtupad
sa mga deadline ay lubos na mahalaga, pati na rin ang patuloy na hangarin na
mapabuti at mapataas ang kahusayan.
Industriya ng Makinarya
Ang industriya ng makinarya ay may mahusay na reputasyon para sa kalidad
at kasanayan sa engineering.  Mataas na hinihiling ang teknikal  na kaalaman
at kakayahan sa paglutas ng problema. Binibigyang diin ang pagiging tumpak
at  ang  kakayahang  malampasan  ang  kumplikadong  teknikal  na  hamon.
Kadalasan,  ang  mga  desisyon  ay  pinag-iisipan  at  pinaghahandaan  nang
mabuti.
Kalusugan
Ang  pagpapahalaga  sa  teknikal  na  kakayahan  at  mataas  na  pamantayang
etikal  ay  nangingibabaw  sa  sektor  ng  kalusugan.  Mahalagang  here  ang
empatiya,  dedikasyon,  at  masusing  pagsunod  sa  mga  regulasyon.  Ang  mga
kasalukuyang  pag-unlad  at  patuloy  na  edukasyon  ay  mahalaga,  sapagkat
patuloy ang pag-usad ng medisina.
Mga Bangko at Pananalapi
Sa  sektor  ng  pananalapi,  kritikal  ang  pagiging  discreet,  maaasahan,  at
kakayahan sa pagsusuri. Ang trabaho ay kadalasang istrakturado at sinusuri,
na may malakas na pokus sa atensyon sa detalye at  pag-unawa sa numero.
Kinakailangan  ang  mga  makabago  at  kreativ  na  solusyon  upang  makasabay
sa mabilis na pag-unlad sa larangang ito.
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Impormasyon at Teknolohiya
Ang sektor  ng IT  ay dinamikong nangangailangan ng kakayahang umangkop
at  pagkamalikhain.  Ang  pagtutulungan  sa  koponan  ay  labis  na  mahalaga,
gayundin ang kakayahang mabilis na makibagay sa mga bagong teknolohiya.
Madalas na ginagamit ang mga agile na pamamaraan ng pagtatrabaho, at ang
kultura ng trabaho ay karaniwang hindi gaanong hierarchical kumpara sa mga
tradisyonal na sektor.
Mga Napapanibagong Enerhiya
Ang  lumalaking  sektor  na  ito  ay  pokus  sa  pagpapanatili  at  inobasyon.
Mahalaga  ang  pagkauhaw  sa  kaalaman,  teknikal  na  pag-unawa,  at
kamalayang  pangkalikasan.  Karaniwan  ang  pagtutulungan  sa  iba't  ibang
disiplina upang sama-samang makabuo ng mga bagong solusyon.
Kultura at Malikhaing Industriya
Dito,  ang  indibidwalidad  ang  namumukod-tangi.  Pinahahalagahan  ang
malikhaing pagpapahayag, at ang hindi nakagawian na mga ideya ay malugod
na  tinatanggap.  Mahalaga  ang  networking  at  sariling  pagmemerkado,
gayundin ang kakayahang malikhaing iayon at ipresenta ang mga proyekto.
Ang  pag-unawa  sa  katangian  ng  bawat  industriya  ay  nagpapadali  sa
matagumpay  na  integrasyon  sa  merkado  ng  trabaho  sa  Alemanya  at
sumusuporta sa pag-aangkop sa mga tiyak na hinihingi at inaasahan.

4.4.1 IT, Pagawaing-kamay, Sektor ng Kalusugan: Mga Espesipikong
Kultural at Legal na Katangian sa Paggawa
Sa Alemanya,  may mga natatanging kultural  at  batas-paggawa na kaugalian
sa iba't ibang larangan ng trabaho na napakahalaga para sa matagumpay na
pagtatrabaho at pamumuhay.
Sektor ng IT: Sa sektor ng IT, kadalasang may mababang hierarkiya at
kaswal na tono ng pakikitungo. Malawakang umiiral ang flexible na oras ng
trabaho at ang posibilidad ng pagtatrabaho sa home office. Mahalaga ang
aktibong pagpapalitan ng ideya at ang kahandaang makipagtulungan sa
team. Ang kulturang IT sa Alemanya ay nagbibigay rin ng malaking halaga sa
seguridad ng datos at proteksyon ng impormasyon, kaya't karaniwang
inaasahan ang matatag na kaalaman sa mga larangan na ito.
Pagka-artesano: Ang pagka-artesano sa Alemanya ay kilala sa mahabang
tradisyon at mataas na pamantayan sa kalidad. Punctuality, katumpakan, at
pagiging maaasahan ang mga pangunahing halaga. Isang pormal na pag-aaral
ng kurso, na madalas sa anyo ng dual na pag-aaral, ay kinakailangan sa
maraming artisano na trabaho. Sa pakikitungo sa mga katrabaho at
nakatataas, inaasahan ang may paggalang, ngunit tuwiran na istilo ng
pakikipag-usap.
Kalusugan: Sa sektor ng kalusugan, bahagi na ng karaniwang gawain ang
pagtatrabaho sa mahigpit na organisadong sistema ng shift. Mas malakas ang
mga hierarkiya sa larangang ito kumpara sa iba pang sektor. Mahalagang
sundin ang mga alituntunin sa kalinisan at mga pamantayang pangkaligtasan.
Higit pa rito, mataas ang inaasahang antas ng pakikiramay at kakayahang
makipag-usap, lalo na sa pakikitungo sa mga pasyente at kanilang pamilya.
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Espesyal na batas-paggawa na kaugalian: Sa pangkalahatan, karaniwan
sa Alemanya ang isang nakasulat na kontrata sa trabaho, na malinaw na
nagtatakda ng mga karapatan at mga tungkulin ng mga employer at mga
empleyado. Karaniwang may 24 na araw ng bakasyon sa isang taon. Ang oras
ng trabaho ay madalas na limitado sa 40 oras bawat linggo, at ang overtime
ay kailangang itakda at bayaran nang hiwalay. Malakas ang proteksyon sa
pagpapaalis sa trabaho sa Alemanya, lalo na sa mga mas malalaking
kumpanya.
Ang  pag-unawa  at  paggalang  sa  mga  kultural  at  batas-paggawa  na  ito  ay
maaaring magpagaan ng buhay trabahador sa Alemanya at makapag-ambag
sa integrasyon sa merkado ng trabaho.
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5 Pamumuhay sa Alemanya:
Integrasyon sa Lipunan
5.1 Paghanap ng Tirahan at Karapatan sa Pag-upa
Ang  paghahanap  ng  tirahan  sa  Alemanya  ay  maaaring  maging  hamon.
Partikular na sa mga malalaking lungsod, kadalasang may kakulangan sa mga
paupahang  lugar,  at  mataas  ang  mga  presyo  ng  renta.  Mag-umpisa  nang
maaga  sa  paghahanap  at  gamitin  ang  iba't  ibang  plataporma  tulad  ng  mga
portal  ng real  estate,  pahayagan,  at  social  media.  Karaniwan ang maghanda
ng  isang  application  folder  na  may  kasamang  impormasyon  mula  sa  Schufa
(patunay ng kredibilidad), mga patunay ng kita, at impormasyon mula sa sarili
bilang nangungupahan.
Sa pagbisita sa mga tirahan, siguraduhing dumating sa oras at magpakita ng
magalang  na  pag-uugali.  Inaasahan  ng  mga  nagpapaupa  ang  respeto  at
pagiging  maaasahan.  Ang  magandang  asal  ay  maaaring  makapagbigay  ng
positibong impresyon.
Unawain  ang  batas  sa  pag-upa  sa  Alemanya,  na  malakas  na  pumapabor  sa
mga  nangungupahan.  Ang  mga  kontrata  sa  pag-upa  ay  detalyado  at
naglalaman ng mga patakaran sa presyo ng renta, tagal ng upa, at iba pang
bayarin. Basahing mabuti ang mga ito at kung kinakailangan, ipasuri sa isang
eksperto.  Karaniwan  ang  security  deposit  at  karaniwan  itong  umaabot
hanggang tatlong buwang upa.
Ang  mga  panahon  ng  pagpapaalam  sa  pag-upa  ay  maaaring  mag-iba,  pero
karaniwan  itong  tatlong  buwan  para  sa  mga  nangungupahan.  Pansinin  ang
kondisyon ng tirahan at idokumento ang mga depekto sa pagpasok at pag-alis
nang  nasusulat.  Kadalasang  kasama  din  sa  kontrata  ang  mga  regulasyon
tungkol sa mga pag-aayos o repormasyon.
Ang  pag-unawa  sa  mga  karapatan  at  tungkulin  ay  makatutulong  upang
maiwasan  ang  mga  hindi  pagkakaintindihan  at  masiguro  ang  maginhawang
tirahan.

5.2 Araw-araw na Buhay at Pag-uugali sa
Pampublikong Lugar
Sa Alemanya, binibigyang-halaga ang magalang at konsideradong pakikitungo
sa  pampublikong  espasyo.  Ang  respeto  at  kaayusan  ay  nagtatakda  ng
pang-araw-araw  na  pamumuhay.  Mayroong  ilang  di-nakasulat  na  mga
alituntunin.
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Mahalaga ang pagdating sa takdang oras. Maging ito man ay pagkikita sa mga
kaibigan  o  mga appointment  –  binibigyang-diin  ang  pagiging  nasa  oras.  Ang
mga pagkakaantala ay dapat ipagbigay-alam nang maaga.
Sa  pampublikong  transportasyon,  karaniwang  nagbibigay-daan  sa  mga
pasahero  sa  pagpasok  at  pagbaba.  Dapat  iwasan  ang  pagdagsa.  Ang  mga
nakatatanda gayundin  ang mga buntis  at  may kapansanan ay  binibigyan ng
puwesto.
Ang  mahinang  pagsasalita  ay  angkop  sa  karamihan  ng  mga  pampublikong
sitwasyon.  Maging  ito  man ay  sa  tren,  sa  restawran  o  sa  silid-paghintayan –
ang malakas na usapan ay itinuturing na nakakagambala.
Itinatag ang paghihiwalay ng basura sa Alemanya. Mayroong iba't ibang uri ng
lalagyan  para  sa  papel,  bio  waste,  mga  packaging  at  natitirang  basura.  Ang
basura  ay  maingat  na  inihihiwalay  at  tinatapon.  Inaakala  ang  kalinisan  sa
paligid at sa mga lansangan.
Ginagamit  ng  mga  naglalakad  ang  bangketa,  at  may  malinaw  na  mga
patakaran  sa  mga daanan ng  bisikleta.  Tumawid  lamang sa  mga daanan ng
pedestrian na berde ang ilaw at mag-ingat sa trapiko.  Ang mga paglabag sa
patakaran ay maaaring magresulta ng mga multa.
Sa Alemanya, iginagalang ang personal na espasyo. Ang pisikal na distansya
ay  pinananatili,  lalo  na  sa  mga  hindi  kakilala.  Ang  pakikipagkamay  ay  isang
karaniwang pagbati.
Ang  pila  ay  isang  matatag  na  kaugalian.  Ang  pagsiksikan  o  pag-unahan  ay
itinuturing na bastos. Ang bawat isa ay matiyagang naghihintay hanggang sa
siya ay nasa kanyang pagkakataon.
Sa  mga  tindahan  at  sa  mga  ahensya,  ang  kagandahang-loob  ay  isang
inaasahan.  Karaniwang  inaasahan  na  ang  mga  pagbabayad  ay  isinasagawa
nang walang pagtatalo; hindi karaniwan ang pagtatawad.
Ang  mga  Linggo  ay  may  mga  oras  ng  katahimikan  sa  maraming  mga  lugar.
Ang  mga  maingay  na  gawain  ay  limitado;  Karaniwan  sarado  ang  mga
tindahan,  maliban  sa  ilang  mga  eksepsiyon  tulad  ng  mga  panaderya  at
gasolinahan.
Ang  pagsunod  sa  mga  kaugaliang  ito  ay  nagpapadali  sa  araw-araw  na
pamumuhay sa Alemanya at sumusuporta sa isang maayos na integrasyon sa
lipunan.
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5.3 Edukasyon at Sistemang Pang-edukasyon
Ang  sistemang  pang-edukasyon  sa  Alemanya  ay  nahahati  sa  ilang  yugto  at
nag-aalok ng iba't  ibang mga pagkakataon sa edukasyon. Nagsisimula ito sa
mababang paaralan, na kadalasan ay tumatagal ng apat na taon. Pagkatapos
ay  sumusunod  ang  iba't  ibang  uri  ng  mas  mataas  na  paaralan  depende  sa
estado:  Hauptschule,  Realschule,  o  Gymnasium.  Ang  mga  paaralang  ito  ay
naghahanda para sa iba't ibang landas ng edukasyon at karera.
Pagkatapos  ng  mababang  paaralan,  madalas  ang  landas  ng  paaralan  ang
nagpapasya  sa  direksyon  ng  karera.  Ang  Hauptschule  ay  karaniwang
nagtatapos  pagkatapos  ng  ika-9  o  ika-10  na  baitang  at  madalas  na
humahantong  sa  isang  bokasyonal  na  pagsasanay.  Ang  Realschule  ay
nagtatapos  pagkatapos  ng  ika-10  na  baitang  at  nagbibigay  din  ng  akses  sa
bokasyonal na pagsasanay, ngunit pati na rin sa mga mas mataas na paaralan
tulad  ng  mga  Fachoberschulen.  Ang  Gymnasium  ay  karaniwang  tumatagal
hanggang  ika-12  o  ika-13  na  baitang  at  humahantong  sa  Abitur,  ang
kwalipikasyon para sa pagpasok sa unibersidad.
Ang  sistemang  double  na  pagsasanay  ay  kilala  sa  buong  mundo  at
pinagsasama ang teoretikal na edukasyon sa vocational school at praktikal na
pagsasanay  sa  kumpanya.  Pinadadali  nito  ang  pagpasok  sa  mundo  ng
trabahong lubos.
Ang sistemang pang-edukasyon ng Alemanya ay federal na organisado, kung
saan  bawat  estado  ay  may  sariling  regulasyon.  Dahil  dito,  maaaring
magbago-bago  ang  uri  at  pangalan  ng  paaralan  gayundin  ang  landas  ng
pag-aaral.  Ang  libreng  edukasyon  sa  pampublikong  paaralan  ay  garantisado
sa buong bansa.
Mahalaga ang edukasyon sa lipunan ng Alemanya. Ang pagpasok sa paaralan
ay sapilitan,  at  kadalasang nagsisimula ang mga bata sa edad na anim taon
sa mababang paaralan.
Para  sa  mga  pamilya  mula  sa  ibang  bansa,  maaaring  maging  isang  hamon
ang  integrasyon  sa  sistemang  pang-edukasyon.  Gayunpaman,  karamihan  sa
mga  paaralan  ay  nag-aalok  ng  mga  espesyal  na  programa  o  klase  upang
suportahan ang panlipunan at kultural na integrasyon ng mga bata. Ang ilang
paaralan  ay  nag-aalok  ng  karagdagang  suporta  sa  mga  internasyonal  na
pamilya,  kaya't  pinalalakas  ang  tagumpay  ng  edukasyon  ng  kanilang  mga
anak sa Alemanya.
Mahahalaga  ang  kaalaman  tungkol  sa  sistemang  pang-edukasyon  ng
Alemanya para sa matagumpay na integrasyon sa lipunan at ang pagpaplano
ng hinaharap na edukasyon at karera ng mga bata.
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5.4 Libangan at mga aktibidad panlipunan
Sa Alemanya,  ang paglilibang ay may mahalagang papel  sa  pang-araw-araw
na buhay at nagbibigay ng maraming oportunidad para sa integrasyon. Kilala
ang mga Aleman sa kanilang pagkahilig sa mga asosasyon,  na tinatawag na
"Vereinskultur".  Halos lahat ay kabilang sa isang asosasyon, maging ito man
ay para sa isports, musika o iba pang libangan. Ang pagsali sa isang lokal na
asosasyon  ay  isang  mahusay  na  paraan  upang  makipag-ugnayan  at
makipagkaibigan.
Ang isports ay isa pang sikat na aspeto ng paglilibang. Kahit na ito ay sa gym,
pag-jogging sa parke o mga pangkatang isports  tulad ng soccer –  maraming
oportunidad  para  sa  pisikal  na  aktibidad.  Ang  pagbibisikleta  at  hiking  ay
popular na mga aktibidad din sa paglilibang, lalo na sa kalikasan.
Sa kultural na aspeto, mayroong malawak na hanay ng mga teatro, museo at
sinehan.  Mayaman  ang  Alemanya  sa  kasaysayan  at  kultura,  at  maraming
lungsod  ang  regular  na  nag-aalok  ng  pang-kultural  na  mga  kaganapan  at
festival na nagbibigay ng pagtingin sa pamumuhay ng Aleman.
Ang  kasamahan  rin  ay  pinapadali  ng  regular  na  mga  Stammtisch  o  mga
pagtitipon sa mga restawran o beer garden. Dito mayroon kang pagkakataon
na  sa  isang  relaks  na  kapaligiran  ay  makipag-usap  sa  mga  lokal  at  mas
makilala ang kulturang Aleman.
Mahalagang maging bukas sa mga bagong karanasan at aktibong makilahok
sa mga aktibidad na ito. Ang ito ay mahalaga para sa sosyal na integrasyon at
makakatulong upang mas maging komportable sa bagong kapaligiran.

5.5 Mga Piyesta Opisyal at Pagdiriwang sa
Alemanya
Ang Alemanya ay isang bansa na may maraming pista opisyal at pagdiriwang
na  kalimitang  nauugnay  sa  kultura  at  kasaysayan.  Ang  mga  ito  ay  hindi
lamang  nag-aalok  ng  pahinga,  kundi  pati  na  rin  ng  pagkakataon  upang
maging bahagi ng lipunan at makapag-integrate.
Mga Pista Opisyal
Sa  Alemanya,  mayroong  mga  batas  na  pista  opisyal  na  ipinagdiriwang  sa
buong bansa, pati na rin ang mga ipinagdiriwang lamang sa ilang partikular na
estado. Ilan sa mga pinakamahahalaga ay:
- Bagong Taon (Enero 1): Ang pagsisimula ng bagong taon ay karaniwang
ipinagdiriwang kasama ang pamilya at mga kaibigan.
- Biyernes Santo at Lunes ng Pagkabuhay: Ang mga Kristiyanong pista
opisyal na ito ay nagmamarka ng katapusan ng panahon ng Kuwaresma at
muling pagkabuhay ni Cristo. Marami ang gumagamit ng mga araw na ito
para sa pagtitipun-tipon ng pamilya.
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- Araw ng Paggawa (Mayo 1): Isang pambansang pista opisyal na
kadalasang ipinagdiriwang sa pamamagitan ng demonstrasyon at
pagdiriwang.
- Araw ng Pagkakaisa ng Alemanya (Oktubre 3): Ang nag-iisang
pambansang pista opisyal na nag-alaala sa muling pagkakaisa ng Alemanya.
- Pasko (Disyembre 25 at 26): Isang mahalagang pagdiriwang na
karaniwang ipinagdiriwang sa piling ng pamilya.
Ang  ilang  mga  estado  ay  may  karagdagang  pista  opisyal  tulad  ng
Fronleichnam  o  Allerheiligen,  kaya't  mainam  na  alamin  ang  tungkol  sa  mga
lokal na pista opisyal sa iyong rehiyon.
Mga Pagdiriwang
Bukod  sa  mga  pormal  na  pista  opisyal,  mayroong  napakaraming  tradisyonal
na pagdiriwang:
- Karnabal/Fasching: Partikular sa Rheinland at sa timog Alemanya,
ipinagdiriwang ang "ikalimang panahon" nang labis na kasiyahan, na may
mga parada at kostyumadong mga kaganapan.
- Oktoberfest: Ang pinakamalaking pagdiriwang sa buong mundo ay
ginaganap sa Munich at umaakit ng milyon-milyong bisita sa pamamagitan ng
mga tolda ng serbesa, mga rides, at musikang Bavarian.
- Mga Pamilihan ng Pasko: Ang mga ito ay ginaganap sa bawat lungsod sa
panahon ng Adbiyento at nag-aalok ng glühwein, mga produktong gawa sa
kamay, at isang masiglang kapaligiran.
Mga Katangiang Rehiyonal
Ang  bawat  rehiyon  ay  may  sariling  tradisyon  at  pagdiriwang  na  bahagi  ng
pagkakakilanlan  ng  rehiyon.  Halimbawa,  ang  Almabtrieb  sa  Alpes  ay  isang
makulay  na  kapistahan  habang  ang  kaarawan  ng  daungan  ng  Hamburg  ay
nagdiriwang ng tradisyong pandagat.
Integrasyon sa pamamagitan ng Paglahok
Ang pakikilahok sa mga pagdiriwang at pista opisyal na ito ay nagbibigay ng
mahusay  na  pagkakataon  upang  makilala  ang  kulturang  Aleman  at
makipag-ugnay sa  iba.  Maraming mga kaganapan ay  bukas  para  sa  lahat  at
nagtatampok  ng  masarap  na  programa  na  parehong  masaya  at
nakapagtuturo.
Isaisip na ang ilang pista opisyal, tulad ng Biyernes Santo, ay maaaring ituring
na "mga tahimik na araw" depende sa rehiyon, kung saan ang pampublikong
libangan  tulad  ng  mga  sayawan  ay  maaaring  limitado.  Igalang  ang  mga
tradisyong ito upang makatulong na mapabuti ang pagkakasama.
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6 Pagkakaibang Kultural sa pagitan ng
mga Bundesland.
6.1 Kultural na Pagkakaiba sa Hilaga at Timog
Alemanya
Ang Hilaga at Timog Alemanya ay nagkakaiba sa ilang mga aspeto ng kultura
na maaaring makaapekto sa pang-araw-araw na buhay at pakikisalamuha sa
lipunan. Ang mga pagkakaibang ito ay madalas na may historikal na batayan
at patuloy na humuhubog sa mga tao hanggang ngayon.
Mentalidad at Komunikasyon:
Sa hilagang bahagi ng Alemanya, halimbawa sa Hamburg o Bremen, ang mga
tao  ay  madalas  na  mas  mapanatag  at  direkta  sa  komunikasyon.  Ang
pakikipag-usap ng kaunti ay hindi gaanong laganap, at kadalasang mabilis na
napupunta  sa  usapin.  Sa  timog,  tulad  ng  sa  Bayern  o  Baden-Württemberg,
ang mga tao ay higit na bukas at palabati. Dito, ang pakikipag-usap ng kaunti
ay  may  mas  mataas  na  halaga,  at  madalas  na  mas  maraming  oras  ang
ginugugol sa pagkilala sa kapwa.
Wika at mga Dialekto:
Sa  Hilagang  Alemanya,  ang  mataas  na  Aleman  ay  malawak  na  ginagamit,
bagaman  may  mga  rehiyonal  na  dialekto,  tulad  ng  Plattdeutsch.  Ito  ay
kadalasang sinasalita sa mas pribadong saklaw at ng mga mas matatandang
henerasyon.  Sa  Timog  Alemanya,  ang  mga  dialekto  tulad  ng  Bayerisch  o
Schwäbisch  ay  malawak  na  laganap  at  humuhubog  sa  pang-araw-araw  na
buhay.  Kahit  sa  loob  ng  Timog  Alemanya  ay  may  malalaking  pagkakaiba  na
maaaring mahirap maunawaan para sa mga hindi taga-roon.
Pagkakaiba sa Kulinarya:
Ang  kusina  sa  Hilagang  Alemanya  ay  malakas  na  naaapektuhan  ng  isda  at
pagkaing-dagat,  dulot  ng  kalapitan  sa  Hilaga  at  Silangang  Dagat.  Ang  mga
putaheng  tulad  ng  "Labskaus"  o  "Grünkohl  mit  Pinkel"  ay  mga  tipikal  na
specialty. Sa Timog, nangingibabaw ang matabang pagkain na may maraming
karne,  mga  dumpling  at  mga  pagkain  na  mula  sa  harina.  Tipikal  na  mga
putaheng ay tulad ng "Schweinsbraten" o "Maultaschen".
Mga Pista at Tradisyon:
Habang ang karnabal  sa  Rheinland at  Timog Alemanya ay  ipinagdiriwang sa
pamamagitan  ng  malalaking  parada  at  makukulay  na  kostiyum,  ito  ay  hindi
gaanong  mahalaga  sa  Hilagang  Alemanya.  Sa  halip,  mga  pista  tulad  ng
"Hafengeburtstag" sa Hamburg ay malawak na ipinagdiriwang. Sa Timog ang
Oktoberfest  sa  München  ay  nakatayo  bilang  pinakamalaking  pagdiriwang  ng
mga  tao  sa  buong  mundo,  habang  sa  Hilaga  ang  mga  ganitong  malalaking
pagdiriwang ay mas bihira.
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Relihiyon at mga Pista Opisyal:
Sa  Timog  Alemanya,  mayroong  mga  rehiyong  may  mas  malakas  na
impluwensyang Katoliko, na makikita rin sa dami at uri ng mga pista opisyal.
Ang  Hilaga  ay  mas  may  tendensiyang  Protestanteng  impluwensiya,  na
nagdudulot ng iba pang mga tradisyon ng pagdiriwang.
Damit:
Sa Timog Alemanya, ang tradisyonal na damit, tulad ng Dirndl at Lederhosen,
ay  buong  galak  na  sinusuot  sa  mga  natatanging  okasyon  at  lokal  na  mga
pista.  Sa  Hilaga,  ang  ganitong  klaseng  tradisyonal  na  damit  ay  medyo  hindi
pangkaraniwan.
Ang mga pagkakaibang kultural na ito sa loob ng Alemanya ay nakakaapekto
sa pakikisalamuha sa araw-araw at nagpapakita kung bakit ang Alemanya, sa
kabila  ng  laki  at  pagkakaisa  nito,  ay  isang  bansa  ng  pagkakaiba-iba.  Sa
paglipat  o  pag-integrasyon  sa  isang  bagong  bahagi  ng  bansa,  ang  mga
pagkakaibang ito ay maaaring magkaroon ng mahalagang papel at mapadali
ang pag-unawa pati na rin ang pagsasaayos.

6.2 Silangan at Kanlurang Alemanya: Isang Hating
Pamana
Ang  Alemanya  ay  nahati  sa  Silangan  at  Kanlurang  Alemanya  hanggang  sa
muling  pagsasama noong 1990.  Ang pagkakahating  ito  ay  nag-iwan ng  mga
pagkakaibang kultural at pang-ekonomiya na mahalagang maunawaan.
Sa  Kanlurang  Alemanya,  ang  sosyal  na  pamilihan  ay  naghubog  sa  muling
pagbangon  matapos  ang  Ikalawang  Digmaang  Pandaigdig.  Ang  Kanluran  ay
nakaranas  ng  pang-ekonomiyang  pagsigla  na  nakikita  pa  rin  hanggang
ngayon.  Ang  mga  Kanlurang  Aleman  ay  karaniwang  sanay  sa  isang
pluralistang media na tanawin at kapitalistang istrukturang ekonomiya.
Ang  Silangang  Alemanya  naman  ay  bahagi  ng  sosyalistang  planadong
ekonomiya  sa  ilalim  ng  pamahalaang  DDR.  Ito  ay  nagresulta  sa  iba-ibang
pang-ekonomiya  at  pampulitikang  pagbubuo.  Hanggang  ngayon,  mayroong
mga rehiyonal  na pagkakaiba sa usaping pang-ekonomiya at imprastraktura,
na madalas ay nangangailangan pa ng karagdagang pagsisikap.
Sa kultura, may umiiral pa ring pagkakaiba sa mentalidad at pang-araw-araw
na  buhay.  Ang  mga  Kanlurang  Aleman  ay  maaaring  tingnan  bilang  mas
direktang  o  kompetitibong  mga  indibidwal,  habang  ang  mga  Silangang
Aleman ay karaniwang itinuturing na mas maingat at palakaibigan. Bukod pa
rito, marami sa Silangang Alemanya ang nakakaalala pa ng panahong DDR at
ang mga salinlahi na naapektuhan ng kanilang mga karanasan.
Ang usapin ng muling pagsasama at ang mga epekto nito ay mararamdaman
sa araw-araw na pamumuhay sa paraang banayad, gaya ng sa katatawanan o
mga  stereotype  na  buhay  pa  rin.  Ang  parehong  bahagi  ng  Alemanya  ay
nakabuo  ng  kanilang  mga  natatanging  katangian  sa  kultura  na  dapat
isaalang-alang sa kanilang pakikipag-ugnayan.
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Ang  respeto  at  pagiging  bukas  ay  mahalaga  upang  mapagtagumpayan  ang
mga pagkakaibang ito  sa personal  na paligid o sa lugar  ng trabaho.  Gamitin
ang pagkakaiba bilang isang pagkakataon upang matuto mula sa isa't  isa at
pagsamahin ang pinakamahusay sa parehong kultura.

6.3 Mga Rehiyonal na Diyalekto at Mga Hadlang sa
Wika
Ang  Alemanya  ay  kilala  sa  kanyang  sari-saring  mga  rehiyonal  na  diyalekto.
Ang  mga diyalektong  ito  ay  maaaring  maging  hadlang  sa  wika  para  sa  mga
taong bago sa Alemanya. Pangunahing inaasahan na ang mataas na Aleman
ay  ginagamit  sa  trabaho  at  sa  mga  pormal  na  sitwasyon,  ngunit  sa
pang-araw-araw na buhay, madalas nakakarinig ng mga diyalekto.
Sa  timog,  partikular  sa  Bavaria  at  Baden-Württemberg,  marahil  ay
makatatagpo kayo ng mga diyalektong tulad ng Bairisch at  Swabian.  Sila  ay
malaki  ang  pagkakaiba  mula  sa  mataas  na  Aleman  at  may  sariling
istrukturang gramatikal at bokabularyo. Sa kanluran, sa mga rehiyon tulad ng
Rhineland,  ay  laganap  ang  Kölsch,  habang  sa  Saxony  at  Thuringia  ay
nangingibabaw ang Sachsen-Dialekt.
Sa  hilaga  ng  Alemanya,  ang  mga  tao  ay  may  tendensyang  magsalita  ng
plattdeutsch,  kahit  na  ito  ay  unti-unting  nababawasan  sa  mga  mas  batang
henerasyon. Habang ang plattdeutsch ay isang sariling wika, makikita rin dito
ang mga rehiyonal na impluwensya sa pang-araw-araw na Aleman.
Makakatulong na magkaroon ng pangunahing pag-unawa sa mga rehiyonal na
pagkakaiba.  Ang  ilang  mga  parirala  na  karaniwan  sa  isang  Bundesland  ay
maaaring  may  ganap  na  ibang  kahulugan  o  hindi  umiiral  sa  iba.  Kung  hindi
ninyo  naiintindihan  ang  mga  dialektal  na  parirala,  huwag  mag-atubiling
magtanong. Ang karamihan ng mga Aleman ay handang lumipat sa mataas na
Aleman o ipaliwanag ang kanilang mga salita.
Ang kaalaman sa mga pangunahing pagkakaiba ay maaari ring makatulong sa
integrasyon  sa  sosyal  na  buhay.  Sa  mas  maliliit  na  komunidad,  madalas  na
pinapaboran  ang  lokal  na  diyalekto  at  maaaring  magbigay  ng  pagtanggap
kung susubukan ng isang tao na matutunan ang kahit ilang mga kataga.
Sa kabuuan, masasabi na ang mga diyalekto sa Alemanya ay nag-aambag sa
yamang kultural, ngunit maaari ring magdala ng mga hadlang. Ang pagkatuto
at  pag-unawa  sa  mga  diyalektong  ito  ay  maaaring  maging  susi  sa
matagumpay na integrasyon at mas mahusay na sosyal na interaksiyon.
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6.4 Rehiyonal na Pagkakaiba sa Xenophobia at
Integrasyon
Ang Alemanya ay isang bansa na may iba't ibang kultural na pagkakaiba, na
makikita rin sa pananaw patungo sa mga dayuhan. Ang mga pagkakaibang ito
ay  hindi  lamang nag-iiba  sa  rehiyonal  at  lokal  na  antas,  kundi  pati  na  rin  sa
kasaysayan at ekonomiya.
Sa  mga  kanlurang  estado  ng  pederalismo,  lalo  na  sa  mga  urbanong  lugar
tulad ng North Rhine-Westphalia o Hamburg, madalas na makakakita ng isang
multikultural na lipunan, na hinubog ng mahabang kasaysayan ng imigrasyon.
Ang  mga  rehiyong  ito  ay  madalas  na  nag-aalok  ng  mahusay  na  itinatag  na
mga istruktura at network para sa integrasyon ng mga migrante. Ang pagiging
bukas  ay  kadalasang  mas  mataas,  dulot  ng  pangangailangang
pang-ekonomiya at kaugnay na kultural na pagkakahalo.
Ang  katimugang  Alemanya,  kasama  ang  Bavaria  at  Baden-Württemberg,  ay
madalas na nagpapakita ng hati na pananaw. Sa isang banda, mayroong isang
matibay  na  ekonomiya  at  maraming  pagkakataon  para  sa  propesyonal  na
integrasyon,  sa  kabilang  banda,  ang  mga  lugar  na  rural  ay  minsang  mas
nagiging maingat sa mga dayuhan. Ang mga urbanong sentro tulad ng Munich
o Stuttgart ay kadalasan ay mas bukas.
Sa  Silangang  Alemanya,  ibang  larawan  ang  makikita.  Ang  mga  historikal  at
pang-ekonomiyang  kalagayan,  lalo  na  pagkatapos  ng  reunification,  ay
nagdulot  sa  ilang  mga  rehiyon  ng  mga  pagdududa  laban  sa  mga  migrante.
Lalo na sa mas maliliit na bayan at sa kanayunan, maaaring mas mataas ang
pagkamuhi sa mga dayuhan. Gayunpaman, hindi ito nangangahulugang ito ay
pareho  sa  lahat  ng  lugar;  ang  Leipzig  at  Berlin  halimbawa,  ay  kilalang  mga
hotpots para sa kultural na pagkakaiba-iba at integrasyon.
Mahalagang  malaman  na  ang  Alemanya  sa  kabila  ng  mga  pagkakaiba  ay
patuloy  na  nagtatrabaho  sa  pagpapabuti  ng  mga  hakbang  para  sa
integrasyon. Ang layunin ay isang integratibong lipunan, kung saan ang mga
imigrante  ay  may  kakayahang  malinang  ang  kanilang  sarili  at
makapag-ambag.  Ang  mga  pananaw  patungkol  sa  pagkamuhi  sa  mga
dayuhan at integrasyon ay maaaring malaki ang pagkakaiba sa loob ng mga
estado ng pederalismo. Samakatuwid, palaging kapaki-pakinabang na alamin
ang tiyak na kalagayan ng bawat rehiyon at magtatag ng mga unang lokal na
koneksyon upang makatagpo ng isang bukas na lipunan.
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7 Diskriminasyon at Xenophobia
7.1 Rasismo at Xenophobia sa Germany
Ang Germany ay isang bukas na bansa kung saan nabubuhay at nagtatrabaho
ang  mga  tao  mula  sa  iba't  ibang  kultura.  Gayunpaman,  ang  rasismo  at
xenophobia  ay  sa  kasamaang  palad  ay  nananatiling  realidad.  Ang  mga
fenomenong ito ay maaaring makita sa iba't ibang anyo – mula sa hayagang
diskriminasyon  hanggang  sa  mas  pinong  mga  pagkiling  sa  araw-araw  na
buhay.
Mayroong  mga  batas  na  nagbabawal  sa  diskriminasyon,  tulad  ng
Pangkalahatang  Batas  sa  Pantay  na  Pagtrato  (AGG).  Ang  mga  legal  na
balangkas na ito ay nagsisikap na matiyak na ang mga tao, anumang kanilang
pinagmulan o kulay ng balat, ay pantay na tinatrato. Kung ikaw ay makaranas
ng  diskriminasyon,  may  mga  tanggapan  katulad  ng  National
Anti-Discrimination Office na nag-aalok ng suporta.
Sa araw-araw, ang xenophobia at rasismo ay maaaring mangyari sa parehong
pribado at propesyonal na sitwasyon. Mahalagang hindi balewalain o maliitin
ang mga ganitong sitwasyon. Ang anumang pag-uugali  ay nararapat harapin
nang may kompiyansa, dahil madalas sapat na ang pagpapakita na ang isang
komento o aksyon ay hindi katanggap-tanggap.
Isang  estratehiya  sa  pagtugon  sa  xenophobia  ay  ang  paghahanap  ng  mga
potensyal  na  kakampi  –  mga  taong  handang  makialam  at  magbigay  ng
suporta.  Sa  maraming  lungsod  sa  Germany,  may  mga  inisyatiba  at
organisasyon  na  aktibong  lumalaban  sa  rasismo  at  maaaring
makipag-ugnayan dito.
Bukod  dito,  mahalagang  creaing  ang  iyong  sariling  kapaligiran  kung  saan
nakakaramdam  ka  ng  kaginhawahan  at  pagtanggap.  Ang  pagkakaroon  ng
ugnayan sa iba pang mga indibidwal  na may background sa migrasyon,  pati
na  rin  sa  mga  German  na  bukas  ang  isipan  at  pinahahalagahan  ang
pagkakaiba, ay makakatulong sa mas mabilis na pag-aangkop.
Bukod  sa  mga  personal  na  karanasan,  mahalagang  malaman  na  ang
karamihan ng mga German ay tumatanggi sa rasismo at pinahahalagahan ang
pagkakaiba-iba. Ang pagiging bukas sa talakayan, respeto at interes sa ibang
kultura ay karaniwang laganap.
Sa  huli,  kapaki-pakinabang  na  maging  alam  sa  sariling  mga  karapatan  at
aktibong  humingi  ng  tulong,  kung  sa  tingin  mo  ay  hindi  makatarungan  ang
trato sa iyo. Ang Germany ay nag-aalok ng iba't ibang paraan upang labanan
ang mga rasistang o xenophobic na insidente at magtaguyod ng isang klima
ng paggalang.
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7.2 Pakikitungo sa Diskriminasyon sa
Pang-araw-araw na Buhay at sa Trabaho
Ang diskriminasyon ay maaaring magpakita sa iba't ibang anyo sa araw-araw
at  sa  lugar  ng  trabaho,  maaaring  ito  ay  sa  pamamagitan  ng  mga  pagkiling,
hindi  patas  na  pagtrato  o  mapanirang  wika.  Mahalaga  na  makilala  ang  mga
sitwasyon na ito at naaangkop na tumugon dito.
Una,  dapat  kayong  maging  mulat  sa  mga  batas  na  nagbabawal  sa
diskriminasyon  sa  Alemanya,  tulad  ng  Pangkalahatang  Batas  sa  Pantay  na
Pagtrato (AGG). Pinoprotektahan ng batas na ito ang mga tao laban sa hindi
patas  na  pagtrato  batay  sa  lahi,  etnikong  pinagmulan,  kasarian,  relihiyon,
pananaw  sa  buhay,  kapansanan,  edad  o  sekswal  na  pagkakakilanlan.  Kung
sakaling  makaranas  ng  diskriminasyon,  marapat  na  mangalap  ng  mga
ebidensya,  tulad  ng  mga  salaysay  ng  saksi  o  nakasulat  na  dokumentasyon,
upang makapaghain ng matibay na reklamo.
Kung  makaranas  kayo  ng  diskriminasyon,  una  ay  makipag-usap  sa  taong
involved o sa inyong nakatataas upang maipaliwanag ang sitwasyon. Madalas
ay  hindi  namamalayan  ng  mga  kasangkot  na  sila  ay  kumikilos  ng  may
diskriminasyon.  Kung  ito  ay  hindi  humantong  sa  solusyon,  maaari  kayong
makipag-ugnayan  sa  tanggapan  ng  pagkakapantay-pantay  sa  inyong
kumpanya o sa mga panlabas na ahensiya ng payo.
Sa  araw-araw,  mahalaga  na  huwag  mawalan  ng  pag-asa  at  maghanap  ng
positibong  sosyal  na  kapaligiran  upang  makatanggap  ng  suporta.  Ang  mga
lokal na samahan at komunidad ay maaaring magbigay ng kapaki-pakinabang
na mga network dito.  Ibahagi  ang inyong mga karanasan sa mga kaibigan o
tagasuporta upang mabawasan ang emosyonal na pasanin.
Sa  huli,  mahalaga  na  huwag  umatras  kundi  maging  aktibo  laban  sa
diskriminasyon.  Sa  pamamagitan  ng  pagiging  may  kaalaman  at  may
kumpiyansa, kayo ay makakatulong sa pagtataguyod ng isang toleranteng at
bukas na lipunan

7.3 Mga Inisyatiba at Proyekto ng Lipunan laban sa
Diskriminasyon
Sa  Alemanya,  mayroong  maraming  mga  inisyatibong  panlipunan  at  mga
proyekto na aktibong nagtatrabaho laban sa diskriminasyon at pagkamuhi sa
mga  dayuhan.  Ang  mga  organisasyong  ito  ay  nagbibigay  ng  mahalagang
kontribusyon sa pagtataguyod ng pagtanggap, pagkamakaiba, at integrasyon.
Isa sa mga pinakakilalang inisyatibo ay ang "Aktion Mensch", na nagtataguyod
ng inclusivity at pagkakapantay-pantay para sa mga taong may kapansanan.
Kahit  na  ang  kanilang  pangunahing  tuon  ay  nakatuon  sa  mga  kapansanan,
ang  inisyatibo  ay  nagsusulong  ng  mga  proyekto  laban  sa  lahat  ng  anyo  ng
diskriminasyon.
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Ang "Pro Asyl" ay isang organisasyon na nagtataguyod para sa mga karapatan
ng mga refugee at mga naghahanap ng asylum. Nag-aalok ito ng suporta sa
mga  legal  na  katanungan  at  makikilahok  laban  sa  mga  pagkakataon  ng
pagkamuhi sa mga dayuhan sa lipunan.
Ang "Antidiskriminierungsstelle des Bundes" ay isang pambansang institusyon
ng  gobyerno  na  nagsisilbing  pangunahing  tanggapan  para  sa  mga  tao  na
nakararamdam  ng  diskriminasyon.  Nag-aalok  ito  ng  konsultasyon  at
nagbibigay impormasyon tungkol sa mga legal na posibilidad.
Ang network na "Kein Raum für Rassismus" ay pinag-uugnay ang mga lokal na
proyekto  at  inisyatibo  na  nagtatrabaho  laban  sa  rasismo,  at  nag-aalok  sa
kanila ng isang plataporma para sa pagpapalitan at suporta.
Ang mga proyekto tulad ng “Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage” ay
nakatuon partikular sa mga paaralan at nagtataguyod ng kamalayan para sa
pagkamakaiba  at  paggalang  sa  mga  mag-aaral  at  guro.  Ang  layunin  nito  ay
gawing  mga  lugar  ang  paaralan  kung  saan  ang  diskriminasyon  ay  walang
lugar.
Marami  sa  mga  inisyatibong  ito  ay  nakikipagtulungan  sa  mga  boluntaryo  at
umaasa  sa  mga  donasyon.  Nag-aalok  sila  ng  pagkakataon  para  sa  mga
mamamayan na aktibong makilahok para sa isang bukas at may paggalang na
lipunan.  Ang pakikilahok ay  sari-sari  at  umaabot  mula  sa  mga kampanya ng
edukasyon hanggang sa mga proyekto pang-edukasyon hanggang sa legal na
suporta para sa mga naapektuhan.
Ang  mga  inisyatibong  ito  ay  tumutulong  sa  paglikha  ng  isang  atmospera  ng
pag-unawa  at  pagtanggap.  Ang  sinumang  nagnanais  lumaban  sa
diskriminasyon  ay  makakahanap  ng  maraming  pagkakataon  sa  Alemanya
upang makiisa sa mga umiiral na network at maging aktibo.
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8 Mga Papel ng Kasarian at ang
Pakikitungo sa mga Kababaihan sa
Alemanya
8.1 Pagkapantay-pantay ng mga Kababaihan at
Kalalakihan sa Alemanya
Sa  Alemanya,  ang  pagkakapantay-pantay  ng  mga  babae  at  lalaki  ay
ipinag-uutos ng batas. Tinitiyak ng Batayang Batas na ang mga lalaki at babae
ay  may  pantay  na  karapatan,  at  ang  diskriminasyon  batay  sa  kasarian  ay
ipinagbabawal.  Ito  ay  isang  mahalagang  bahagi  ng  Alemang  lipunan  at
nagdala ng maraming mga pag-unlad sa mga nakalipas na dekada.
Sa  buhay-trabaho,  madalas  na  may  nababanggit  na  kawalan  ng  balanse  sa
pagitan  ng  mga  kasarian.  Bagaman  ang  mga  batas  tulad  ng
Entgelttransparenzgesetz  (Batas  ng  Pwerta  ng  Sahod)  ay  nagtatangkang
itaguyod ang pantay na bayad, ang mga kababaihan sa ilang mga industriya
ay patuloy na nakakaranas ng pagkakaiba sa sahod kumpara sa kanilang mga
lalaking  kasamahan.  Gayunpaman,  mayroong  maraming  mga  inisyatibo
upang  isulong  ang  pagkakapantay-pantay  sa  merkado  ng  trabaho,  tulad  ng
pagkakaroon  ng  mga  quota  sa  mga  posisyon  sa  pamumuno  sa  mga
malalaking kumpanya.
Sa  buhay-pamilya,  binibigyang-pansin  din  ang  pagkakapantay-pantay.  Ang
mga magulang  ay  parehong maaaring  kumuha ng  parental  leave,  at  parami
nang  parami  ang  mga  ama  na  nagpapasya  na  aktibong  makibahagi  sa
pagpapalaki  ng  anak.  Madalas  layunin  nito  na  pantay  na  hatiin  ang  mga
gawain sa bahay at sa pag-aalaga ng bata.
Sa  lipunan,  inaasahan  na  ang  bawat  isa  ay  kumikilos  nang  pantay  sa
araw-araw at sa sosyal na pakikitungo. Ang respeto at pagiging magalang ay
mahalaga,  hindi  alintana  ang  kasarian.  Ang  mga  halagang  ito  ay  lalo  nang
dapat sundin sa propesyonal o pormal na konteksto.
Sa kabuoan, mas malawak ang pagtanggap ng lipunan ngayon sa iba't ibang
papel  ng  kasarian  kumpara  dati.  Gayunpaman,  mayroong  pa  ring  puwang
para sa pagpapabuti, lalo na sa praktikal na pagsasakatuparan sa propesyonal
na kapaligiran. Sa Alemanya, aktibong isinusulong ang pagkakapantay-pantay
sa lahat ng larangan ng buhay at inaalis ang mga pagkiling.
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8.1.1 Mga Legal na Batayan ng Pagkakapantay-pantay
Sa  Germany,  ang  pagkakapantay-pantay  at  pagtutumbas  ay  mga
pundamental  na  prinsipyo  sa  batas.  Ang  Saligang  Batas  ng  Germany,  na
tinatawag  na  Grundgesetz,  ay  nagtatag  ng  pagkakapantay-pantay  sa  harap
ng  batas  sa  Artikulo  3.  Itinatakda  ng  artikulong  ito  na  ang  lahat  ng  tao  ay
pantay-pantay at walang sinuman ang dapat makaranas ng diskriminasyon o
pabor  dahil  sa  kasarian,  pinagmulan,  wika,  lahi,  relihiyon,  o  pampulitikang
pananaw.  Partikular  para  sa  mga  kababaihan,  sinasaad  ng  talata  2  na
aktibong itinataguyod ng estado ang pagsasakatuparan ng pantay-pantay na
karapatan ng kababaihan at kalalakihan at inaalis ang diskriminasyon.
Sa  larangan  ng  trabaho,  ang  Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz  (AGG)  at
ang  Entgelttransparenzgesetz  ang  nag-uutos  na  hindi  dapat  magkaroon  ng
pagkakaiba  base  sa  kasarian.  Ang  AGG  ay  nagpoprotekta  laban  sa
diskriminasyon  sa  sahod,  mga  pagkakataon  sa  karera,  pagtanggap  sa
trabaho, at mga kondisyon ng paggawa. Ang mga employer ay may tungkulin
na tiyakin ang isang kapaligirang walang diskriminasyon.
Dagdag  pa  rito,  may  mga  tiyak  na  alituntunin  sa  Mutterschutzgesetz  at  sa
Bundeselterngeld-  und Elternzeitgesetz  na  nagpoprotekta  at  sumusuporta  sa
mga magiging ina at mga bagong ina, partikular sa mga kababaihan. Ang mga
batas na ito ay nagtatakda ng mga karapatan sa bayad na maternity leave at
parental  leave at  nagbabawal  sa pagtatanggal  sa trabaho sa mga panahong
ito.
Ang  batayang  legal  ay  kinukumpleto  sa  praktika  ng  mga  inisyatiba  para  sa
pagpapalakas  ng  kababaihan  at  quota.  Ang  mga  ito  ay  nagtataguyod  ng
pantay-pantay na karapatan sa mga posisyon sa pamumuno at sumusuporta
sa  mga  kababaihan  upang  magkaroon  ng  pantay  na  pagkakataon  sa
propesyonal na buhay.
Ang  legal  na  pagkakapantay-pantay  ng  mga  kasarian  sa  Germany  ay  hindi
lamang isang pangunahing karapatan kundi isa ring sentral na bahagi ng mga
kahalagahan  ng  lipunan,  at  mahalagang  igalang  at  isabuhay  ang  mga
prinsipyong ito sa araw-araw.

8.1.2 Katayuan ng mga Kababaihan sa Lipunan
Sa  Alemanya,  ang  pagkakapantay-pantay  ng  kasarian  ay  may  malaking
kahalagahan.  Ang  mga  kababaihan  ay  tinatamasa  ang  parehong  mga
karapatan tulad ng mga kalalakihan at naroroon sila sa lahat ng mga larangan
ng lipunan, maging sa ekonomiya, pulitika o edukasyon. Ang mga oportunidad
sa  karera  para  sa  mga  kababaihan  ay  patuloy  na  bumuti  sa  mga  nagdaang
dekada, kahit na sa ilang mga lugar ay mayroon pa ring mga pagkakaiba.
Sa  mga  pamilya,  ang  mga  tungkulin  ngayon  ay  madalas  na  pantay  na
hinahati.  Ang  mga  kababaihan  at  kalalakihan  ay  nagtatrabaho  at
sama-samang  nangangalaga  sa  bahay  at  pagpapalaki  ng  mga  anak.  Ang
proteksyon  sa  pagiging  ina  at  ang  oras  ng  pagka-magulang  ay
nagbibigay-daan sa mga kababaihan na makabalik sa trabaho pagkatapos ng
kapanganakan  ng  isang  anak.  Ang  mga  regulasyong  ito  ay  pantay  na
naaangkop din sa mga ama, na naghahati pa sa responsibilidad sa pamilya.
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Gayunpaman, may mga hamon pa rin. Ang agwat sa sahod ng kasarian, o ang
pagkakaiba  sa  bayad  sa  mga  kalalakihan  at  kababaihan,  ay  isang  isyu  na
madalas  na  tinatalakay.  Maraming  mga  inisyatiba  at  mga  organisasyon  ang
nagsusumikap upang bawasan ang pagkakaibang ito.
Ang mga inaasahan sa mga kababaihan, kapwa sa mga tungkulin sa trabaho
at  pamilya,  ay  maaaring  maging  mataas,  at  ang  balanse  sa  pagitan  ng
trabaho  at  pamilya  ay  nagdudulot  ng  mga  hamon  sa  marami.  Nakakahanap
ng  suporta  ang  mga  kababaihan  sa  Alemanya  sa  pamamagitan  ng  malawak
na network ng mga sentro ng pagpapayo at sa pamamagitan ng mga legal na
balangkas na nagtataguyod ng trabaho na walang diskriminasyon.
Sa publiko at pang-araw-araw na buhay, inaasahan mula sa mga kalalakihan
na tratuhin ang mga kababaihan nang may paggalang. Ang diskriminasyon o
panliligalig  batay  sa  kasarian  ay  legal  na  pinarurusahan  at  kinokondena  ng
lipunan.  Ang  pagiging  bukas  at  respeto  ay  mga  mahalagang  halaga  sa
pakikitungo sa isa't isa.

8.1.3 Mga Pagkakaiba sa pagitan ng Lungsod at Probinsya
Sa Alemanya, may malinaw na pagkakaiba sa pagitan ng lungsod at probinsya
na  nakakaapekto  rin  sa  mga  papel  ng  kasarian  at  sa  pakikitungo  sa
kababaihan. Sa mga urbanong lugar tulad ng Berlin, Hamburg o Munich, ang
pagkakapantay-pantay  ay  malalim  na  nakaukit  at  madalas  na  may  mga
responsableng  posisyon  ang  mga  kababaihan  sa  buhay-paggawa.  Ang
pagtanggap  sa  iba't  ibang  modelo  ng  pamumuhay  pati  na  rin  ang
pagkakaiba-iba ng mga istrukturang kultural at panlipunan ay mas prominent
sa mga lungsod.
Sa  mga  rural  na  rehiyon  naman,  maaaring  mas  madalas  pa  ring  mamasdan
ang  mga  tradisyonal  na  imahen  ng  papel  ng  kasarian.  Bagaman  nagbabago
rin dito ang marami,  minsan ay mas naroroon ang konserbatibong pananaw.
Ang  mga  babae  sa  probinsya  ay  mas  madalas  na  nasa  klasikal  na  papel  at
mas  nakatuon  sa  buhay-pamilya.  Ang  mga  pagkakataon  sa  trabaho  sa  mga
rural na lugar ay minsang mas limitado, na maaaring makaapekto sa kalayaan
sa pagpapasya.
Sa  kabila  ng  iba't  ibang  kalagayan,  itinatampok  sa  buong  Alemanya  ang
paglalagay ng malaking halaga sa pagkakapantay-pantay. May karapatan ang
mga babae sa sariling pagpapasya at kalayaan na pagpasyahan ang kanilang
landas  sa  buhay.  Sa  parehong  mga  kapaligiran  ay  may  mga  tendensya  na
higit pang bumuo patungo sa pagkakapantay-pantay.
Kapansin-pansin din na ang mga tao sa mga urbanong lugar ay mas may hilig
na  gumamit  ng  makabagong teknolohiya  upang ipalaganap at  talakayin  ang
kanilang  mga  pananaw.  Sa  probinsya,  gayunpaman,  ang  personal  na
komunikasyon sa mas maliliit na komunidad ay may mas mahalagang papel,
na  maaari  ring  makaapekto  sa  palitan  ng  pananaw  tungkol  sa  mga  isyu  ng
kasarian.
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Sa pangkalahatan, makikita na ang parehong mga lungsod at rural na lugar sa
Alemanya ay may kani-kaniyang mga hamon at pagsulong sa pagtrato sa mga
papel  ng  kasarian.  Walang  kinalaman  sa  kung  saan  magtatayo  ng  tahanan,
ang  pagkakaiba-iba  at  dinamismo  sa  loob  ng  temang  ito  ay  nananatiling
markado.

8.2 Mga Kaugalian sa Pakikitungo sa mga
Kababaihan sa Pang-araw-araw na Buhay
Sa Alemanya, mayroong malakas na kamalayan sa pagkakapantay-pantay ng
mga kasarian sa pang-araw-araw na buhay. Ang mga kababaihan ay tinatrato
nang may parehong paggalang tulad ng mga kalalakihan sa lahat ng aspeto
ng  pampubliko  at  pribadong  pamumuhay.  Narito  ang  ilang  mahahalagang
punto  na  dapat  isaalang-alang  sa  pakikisalamuha  sa  mga  kababaihan  sa
araw-araw:
1. Pagbate at Paggalang: Sa mga pormal na pag-uusap o sa unang
pagkikita, karaniwang tinatawag ang mga kababaihan, pati na ang mga
kalalakihan, na may "Gng." kasunod ng apelyido (hal. "Gng. Müller"). Sa mga
impormal na konteksto, maaaring lumipat sa unang pangalan pagkatapos ng
mutual na kasunduan. Mahalaga ang paggalang; ang mga pagbati ay madalas
na sinasagawa sa pamamagitan ng pakikipagkamay, na dapat ay kasing tibay
at mapitagan.
2. Mga Tradisyonal na Papel: Paunti-unting nawawala ang tradisyonal na
mga papel ng kasarian. Aktibong nakikilahok ang mga kababaihan sa mundo
ng trabaho at maaaring magtrabaho sa anumang larangan. Madalas na
naghahati ang mga kalalakihan at kababaihan sa mga gawain sa bahay at sa
pagpapalaki ng mga anak. Mahalagang huwag magtakda ng mga
stereotypical na inaasahan sa mga kababaihan.
3. Pakikipaglandian at Personal na Hangganan: Ang pakikipaglandian ay
bahagi, katulad ng sa ibang kultura, ng mga interaksiyong panlipunan.
Gayunpaman, mahalaga na laging maging sensitibo sa mga signal ng kapwa
at igalang ang personal na hangganan. Ang isang "Hindi" ay laging dapat
seryosohin. Maaaring magmukhang bastos at mapilit kung hindi igagalang
ang mahinahong pag-urong.
4. Pagkakapantay-Pantay sa Trabaho: Sa lugar ng trabaho, mahalagang
ituring ang mga kababaihan bilang mga kapantay na kasamahan at mga
superior. Ang diskriminasyon batay sa kasarian ay labag sa batas at hindi
katanggap-tanggap sa lipunan. Inaasahan ang isang makahulugan at
magalang na pagtutulungan.
5. Mga Ugali sa Pampublikong Lugar: Karaniwan na hindi naiiba ang
pagtrato sa mga kababaihan sa pampublikong lugar kaysa sa mga
kalalakihan. Ang mga kagandahang-loob tulad ng pagbubukas ng pinto ay
ginagawa nang hindi alintana ang kasarian at hindi laging hinihingi. Ang
pampublikong pagbibigay ng komento ay dapat na maingat at may
paggalang.
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Sa kabuuan, mahalaga na tratuhin ang mga kababaihan nang may paggalang
at  bilang  kapantay  na  mga  indibidwal,  hindi  alintana  ang  kanilang  kasarian.
Kapag  isinasaalang-alang  ang  mga  prinsipyong  ito,  magiging  maayos  ang
pakikisalamuha sa social at propesyonal na buhay sa Alemanya.

8.2.1 Pisikal na Distansya at Paggalang
Sa Alemanya, binibigyang halaga ng mga tao ang personal na distansya, lalo
na pagdating sa pakikitungo sa iba't ibang kasarian. Karaniwan na panatilihin
ang  isang  respetadong  agwat  at  bawasan  ang  pisikal  na  paghawak  sa
pinakamababa.  Ang  pakikipagkamay  ay  isang  karaniwang  anyo  ng  pagbati,
samantalang  ang  pagyakap  ay  kadalasang  para  lamang  sa  malalapit  na
kaibigan at pamilya.
Mahalaga  ang  personal  na  espasyo,  at  itinuturing  na  bastos  ang  sobrang
paglapit dito. Sa mga pag-uusap, dapat kang magbigay ng sapat na espasyo
sa  iyong  kausap.  Sa  partikular  na  konteksto  ng  trabaho,  mahalaga  ang
respetadong  agwat  na  ito  upang  ipakita  ang  propesyonalismo  at  maiwasan
ang mga hindi pagkakaintindihan.
Lalo  na  sa  pakikitungo  sa  mga  kababaihan,  kinakailangan  ang  pagiging
sensitibo.  Sa  Alemanya,  binibigyang  pansin  ang  pagkakapantay-pantay  ng
kasarian.  Ang  mga  kababaihan  ay  tinatrato  ng  may  parehong  respeto  at
distansya  gaya  ng  mga  kalalakihan.  Kasama  rin  sa  respetadong  pag-uugali
ang pag-iwas sa malaswang komento o di-angkop na pisikal na pagkilos.
Iwasan ang mga stereotypical  na  palagay tungkol  sa  gender  roles.  Ang mga
kababaihan  sa  Alemanya  ay  aktibong  may  papel  sa  lahat  ng  aspeto  ng
trabaho at pribadong buhay at inaasahang tratuhin nang pantay. Mahalagang
bigyan ng parehong awtonomiya at respeto ang mga kababaihan tulad ng sa
mga kalalakihan.
Ang  pagsunod  sa  mga  kultural  na  normang  ito  ay  mahalaga  para  sa
positibong interaksyon at pagtataguyod ng maayos na relasyon sa Alemanya.
Nakakatulong  ito  na  palakasin  ang  harmoniyosong  pakikitungo,  maging  sa
trabaho o sa sosyal na kapaligiran.

8.2.2 Wika at Pagtawag
Sa  Alemanya,  ang  wikang  Aleman  ay  hindi  lamang  isang  paraan  ng
komunikasyon,  kundi  madalas  din  isang  mahalagang  bahagi  ng  kultural  na
pagkakakilanlan.  Ang  isang  pangunahing  kaalaman  sa  wikang  Aleman  ay
nakakatulong  upang  maiwasan  ang  mga  hindi  pagkakaunawaan  at  upang
makagalaw nang malaya sa pang-araw-araw na buhay. Maraming Aleman ang
mataas  na  nagpapahalaga  kung  ang  mga  hindi  nagsasalita  ng  Aleman  ay
nagsisikap matuto ng wika.
Sa pagbati, may pagkakaiba sa Aleman sa pagitan ng pormal at impormal na
pakikipag-usap.  Sa  propesyonal  na  kapaligiran  at  sa  pormal  na  mga
pagkakataon,  madalas  na  ginagamit  ang  pormal  na  pagbating  "Sie".  Ang
anyong ito ay nagpapakita ng paggalang at kagandahang-loob, lalo na sa mga
tao na hindi mo pa kilala nang mabuti o sa mga may mas mataas na posisyon.
Kapag nagkaroon ng mas personal na relasyon o halimbawa sa loob ng bilog
ng  mga  kaibigan,  karaniwan  na  ang  impormal  na  "du".  Nagbibigay  ng
pahintulot  sa "Du" ay karaniwang isang maluwag na kilos at  nagpapakita na
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mas magaan ang relasyon.
Ang  mga  Aleman  na  babae  ay  karaniwang  may  sariling  diskarte  at  may
pagpapasya  sa  sarili.  Mahalaga  ang  isang  magalang  na
pakikipag-komunikasyon. Sa pagbati, dapat sundin ang karaniwang paggalang
at kung nag-aalinlangan, mas mabuting maging mas pormal kaysa sa kulang
sa pormalidad.
Maraming kababaihan ang nagbibigay halaga na sila ay tawagin nang neutral,
hindi alintana ang kanilang katayuan sa buhay. Ang neutral na salitang "Frau"
ay  karaniwang  ginagamit.  Ang  pagkakaiba  sa  "Frau"  (para  sa  mga
may-asawa) at  "Fräulein" (para sa mga walang asawa) ay bihira na ngayong
ginagamit at itinuturing na lipas na.
Maaari  rin  maging  kapaki-pakinabang  na  malaman  na  ang  mga  Aleman  ay
nais ang kanilang impormasyon na tumpak.  Nagpapakita rin ito sa direktang
komunikasyon,  kung  saan  ang  tao  ay  nananatiling  konkreto  at  obhetibo
hangga't maaari. Bagaman mayroong maliit na usapan, hindi ito kasing dalas
at malalim tulad ng sa ilang ibang kultura. Nangangahulugan din ang pagiging
tiyak  na  mensahe  na  kailangan  mong  tumutok  nang  maayos  sa  usapan  at
tuwirang ipahayag ang mga paksa.
Sa  buod,  ang  pagsunod  sa  tamang  anyo  ng  pagbati  sa  Alemanya  ay  hindi
lamang  isang  usapin  ng  paggalang,  kundi  pati  na  rin  isang  mahalagang
bahagi  ng  pang-araw-araw  na  komunikasyon  at  pakikisalamuha,  lalo  na  sa
propesyonal, pormal o halo-halong mga konteksto

8.2.3 Paggalang sa Autonomiya ng mga Kababaihan
Sa  Alemanya,  binibigyang  halaga  ang  pagkakapantay-pantay  at  awtonomiya
ng  mga  kababaihan.  May  karapatan  ang  mga  kababaihan  na  magdesisyon
nang  mag-isa  tungkol  sa  kanilang  buhay,  maging  ito  man  ay  sa  personal,
propesyonal,  o  pang-sosyopolitikal  na  larangan.  Ang  karapatang  ito  ay
nakasaad sa batas at malalim na nakaugat sa kultura.
Sa  mundo  ng  trabaho,  madalas  na  makikita  ang  mga  kababaihan  sa  mga
posisyong pinuno at  seryoso ang pagtutok sa posibilidad ng diskriminasyong
batay  sa  kasarian.  Ang  paggalang  sa  mga  kababaihan,  anuman  ang  edad  o
propesyon,  ay  itinuturing  na  karaniwan.  Ito  ay  makikita  sa  wika,  kung  saan
halimbawa,  ang mga gender-sensitive na pamamaraan ng pagpapahayag ay
nagiging mas mahalaga.
Mahalagang  malaman  na  ang  anumang  anyo  ng  sekswal  na  panliligalig  ay
mahigpit  na  tinututulan.  Ang  mga  pahayag  o  gawi  na  itinuturing  na  hindi
angkop ay maaaring mauwi sa sosyal na pangungutya pati na rin sa legal na
mga kahihinatnan.
Sa mga personal na relasyon, inaasahan sa mga kalalakihan na tratuhin ang
mga kababaihan ng patas. Bagaman hindi pa nawawala ang mga tradisyonal
na papel ng kasarian, unti-unti  itong nawawasak upang mas mapaburan ang
isang  patas  na  pakikipagrelasyon.  Ang  desisyon  kung  magpapakasal  o
magkakaroon  ng  mga  anak,  at  kung  kailan  ito  gagawin,  ay  isang  paksang
pinagsasaluhan,  kung  saan  nakikibahagi  rin  ang  mga  kababaihan  sa
pagdedesisyon.
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Sa panlipunang buhay, madalas na aktibo ang mga kababaihan sa politikal at
sosyal  na  mga  aktibidad.  Pinahahalagahan  ang  kanilang  opinyon  at
kontribusyon,  at  sa  maraming  larangan,  sila  ang  nangungunang  isinusulong
ang mga debate at bago.
Ang  respetadong  pakikitungo  sa  mga  kababaihan  ay  nangangailangan  ng
pagkilala  sa  kanilang  kalayaan  at  independensya.  Igalang  ang  kanilang  mga
desisyon at opinyon, tulad ng inaasahan mong igagalang din ang iyo. Ito ang
bumubuo sa batayan para sa maayos na pagsasama sa Alemanya.

8.3 Pakikitungo sa mga Babae sa Lugar ng Trabaho
Sa  Alemanya,  ang  pagkakapantay-pantay  ng  kasarian  ay  nakasaad  sa  batas
at  pinapahalagahan  sa  larangan  ng  trabaho.  Mahalaga  na  tratuhin  ang  mga
kababaihan sa lugar ng trabaho na may parehong respeto at propesyonalismo
katulad ng mga lalaking kasamahan.
1. Pantay na Pagtrato: Ang mga babae at lalaki ay may parehong mga
karapatan, tungkulin, at pagkakataon. Siguraduhin na hindi kayo gumagawa
ng pagkakaiba sa pagpapahalaga, pag-access sa mga mapagkukunan o sa
suporta.
2. Komunikasyon: Magbigay-pansin sa isang magalang at makatwirang
komunikasyon. Iwasan ang mga nakakasira o mga komentong may kinalaman
sa kasarian. Ang tono ay dapat laging propesyonal, kahit na sa mga
sitwasyong may stress.
3. Diskriminasyon at Pang-aabuso: Ang diskriminasyon o sekswal na
pang-aabuso ay hindi pinapayagan sa Alemanya at maaaring magdulot ng
seryosong mga legal na konsekensya. Maging maingat, igalang ang mga
personal na hangganan at iulat o iwasan ang hindi naaangkop na pag-uugali.
4. Pagiging Magkakatuwang sa Trabaho: Ang mga kababaihan ay nasa
lahat ng posisyon at larangan. Pahalagahan ang mga kontribusyon at opinyon
ng inyong mga kasamahan at isama ang lahat nang pantay-pantay sa mga
proseso ng pagpapasya.
5. Mga Pagkakataon sa Pag-unlad: Ang mga kababaihan ay may
karapatang sa parehong mga pagkakataon sa karera tulad ng mga
kalalakihan. Suportahan ang mga kababaihan sa kanilang propesyonal na
karera at iwasang ang mga pagkiling na batay sa gampaning kasarian.
6. Pagpapasamahin ng Trabaho at Pamilya: Malaking halaga ang
ibinibigay sa pagpapasamahin ng pamilya at trabaho sa Alemanya. Maging
flexible at may pag-unawa ukol sa mga pangangailangan at obligasyon ng
inyong mga kasamahan na kailangang pagsamahin ang pamilya at trabaho.
Ang isang magalang at pantay na pakikitungo sa mga kababaihan sa lugar ng
trabaho ay nagtataguyod ng positibong klima sa trabaho at isang mahalagang
aspeto ng kulturang pangnegosyo sa Alemanya.
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8.3.1 Pagkakapantay-pantay sa Lugar ng Trabaho
Sa Alemanya, ang pagkakapantay-pantay sa lugar ng trabaho ay sineseryoso.
Mayroong  malawak  na  mga  pambansang  regulasyon  upang  maiwasan  ang
diskriminasyon,  halimbawa,  batay  sa  kasarian.  Ang  prinsipyo  ng  pantay  na
pagtrato ay nakapaloob sa General Equal Treatment Act (AGG), na nagsisiguro
na  ang  mga  kababaihan  at  kalalakihan  ay  may  pantay  na  pagkakataon  sa
mundo ng trabaho.
Aktibong  lumalahok  ang  mga  kababaihan  sa  propesyonal  na  buhay  at
kadalasang matatagpuan sa mga nangungunang posisyon. Inaasahan na ang
mga  kalalakihan  at  kababaihan  ay  magtatrabaho  nang  pantay  sa  loob  ng
koponan. Ang mga paniniwalang batay sa kasarian o nakabababang pagtrato
sa lugar ng trabaho ay hindi uso at hindi tinatanggap ng lipunan.
Tungkulin ng mga employer na gumawa ng mga hakbang na nagtataguyod ng
pagkakapantay-pantay  ng  kababaihan  at  kalalakihan.  Kasama  rito  ang  mga
mentoring  program,  flexible  na  modelo  ng  oras  ng  trabaho  at  may  layuning
pag-unlad ng karera. Ang parental leave at part-time na trabaho ay bukas sa
parehong kasarian upang mapadali ang balanse ng trabaho at pamilya.
Isaalang-alang  na  ang  respeto  at  propesyonalismo  sa  interkultural  na
kapaligiran  ng  trabaho  ay  pinahahalagahan.  Mahigpit  ang  tugon  ng  mga
employer sa sekswal na panliligalig o hindi naaangkop na mga komento. Ang
mga ganitong asal  ay maaaring magresulta sa mga hakbang na pandisiplina
at ay pinaparusahan din sa ilalim ng batas.
Sa  kabuuan,  nag-aalok  ang  mundo  ng  trabaho  sa  Alemanya  ng  pantay  na
pagkakataon  sa  mga  kalalakihan  at  kababaihan  upang  umunlad  at
magtagumpay sa propesyunal na aspeto. Ang magalang na pakikipagtulungan
at  pagkakapantay-pantay  ay  mga  pangunahing  prinsipyo  ng  kultura  ng
trabaho sa Alemanya.

8.3.2 Pagbubuntis at Proteksyon ng Ina
Sa Alemanya, ang mga buntis at ina ay may espesyal na proteksyon sa ilalim
ng batas.  Ang proteksyon ng ina ay naglalayong protektahan ang kalusugan
ng  mga  buntis  na  ina  at  kanilang  mga  anak  bago  at  pagkatapos  ng
kapanganakan. Saklaw nito ang isang panahon na karaniwang anim na linggo
bago ang tinatayang petsa ng kapanganakan at walong linggo pagkatapos ng
kapanganakan,  sa  kaso  ng  kambal  na  kapanganakan  o  preterm  na
kapanganakan  labindalawang  linggo  pagkatapos  ng  kapanganakan.  Sa
panahong ito ay may pagbabawal  sa pagtatrabaho,  at  ang tagapag-empleyo
ay hindi dapat magtrabaho sa buntis na ina, maliban kung nais ito ng buntis.
Sa  panahon  ng  proteksyon  ng  ina,  may  karapatan  ang  mga  kababaihan  sa
maternity leave pay, na binabayaran ng mga statutory health insurance funds,
pati  na  rin  sa  employer  allowance  na  pumupuno  sa  pagkakaiba  sa  netong
sahod.  Meron  ding  proteksyon  laban  sa  pagkatanggal,  nagsisimula  ito  sa
pagbubuntis  at  tumatagal  hanggang  apat  na  buwan  pagkatapos  ng
kapanganakan ng bata.
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Ang panahon ng proteksyon ng ina ay nagsisiguro na ang mga kababaihan ay
maaaring maranasan ang kanilang pagbubuntis at pagiging ina sa isang ligtas
at  malusog  na  kapaligiran.  Bukod  pa  rito,  mayroong  parental  leave  pay  at
parental  leave  sa  Alemanya,  na  pareho  ito  sa  mga  magulang.  Ang  mga
regulasyong ito ay nagbibigay-daan upang hindi magtrabaho sa isang tiyak na
panahon  pagkatapos  ng  kapanganakan  ng  bata  upang  maalagaan  ang  bata
nang hindi nawawala ang trabaho.
Tradisyonal na ang pag-aalaga sa mga bata ay karaniwang tungkulin ng mga
kababaihan. Gayunpaman, sa Alemanya ay hindi lamang dumarami ang mga
nagpapraktis  na mga ina,  kundi  pati  na rin  ang mga suportang istruktura  sa
pulitika  at  lipunan  tulad  ng  mga  day  care  center  na  sumusuporta  sa
pagtutugma ng trabaho at pamilya. Inaasahang makikiisa ang parehong mga
nagtatrabahong lalaki at babae sa pag-aalaga sa mga bata.
Ang  mga  batas  sa  pamilya  at  trabaho  sa  Alemanya  ay  sumasalamin  sa
pagsisikap  para  sa  pagkakapantay-pantay  at  magkasamang  responsibilidad
ng  mga  kasarian.  Ito  ay  nangangahulugang  ang  mga  ama  ay  nagiging  mas
aktibong  kasangkot  sa  pagpapalaki  at  pag-aalaga  sa  kanilang  mga  anak  at
ang  mga  magulang  ay  maaaring  mag-disenyo  ng  kanilang  mga  tungkulin
nang  flexible.  Ang  paggalang  sa  kalayaan  at  pagkakapantay-pantay  ng
kasarian ay isang mahalagang bahagi ng kulturang Aleman.

8.3.3 Seksuwal na Panliligalig sa Lugar ng Trabaho
Sa  Alemanya,  ang  sekswal  na  panliligalig  sa  lugar  ng  trabaho  ay  isang
seryosong  problema  at  ipinagbabawal  ng  batas.  Ang  bawat  tao'y  may
karapatang magtrabaho sa  isang kapaligirang malaya mula  sa  panliligalig  at
diskriminasyon.  Ang  Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz  (AGG)  ay
naglalatag ng malinaw na mga patakaran at nagbibigay ng proteksyon sa mga
apektado.
Ang  sekswal  na  panliligalig  ay  sumasaklaw  sa  isang  malawak  na  saklaw  ng
mga hindi kanais-nais na pag-uugali, mula sa malaswang mga komento, hindi
nais  na  pisikal  na  paglapit  hanggang  sa  mga  bastos  na  biro  at  puna.
Mahalagang  malaman  na  ang  ganitong  mga  kilos  ay  hindi  tinatanggap  sa
Alemanya. Ang mga employer ay legal na obligado na magtatag ng mga lugar
ng trabaho kung saan maaaring magtrabaho ang mga empleyado ng ligtas at
may paggalang.
Ang  mga  apektado  ay  hindi  dapat  balewalain  o  manahimik  sa  sekswal  na
panliligalig,  sa  halip  ay  kumilos.  Ang  mga  hakbang  sa  pagresolba  ay
kinabibilangan  ng  direktang  pakikipag-usap  sa  taong  sangkot,  pagpapanatili
ng  mga  tala  ng  mga  insidente,  at  pag-iinform  sa  departamento  ng  human
resources o sa workers’  council.  Maaari  ring humingi ng tulong mula sa mga
panlabas na tagapayo.
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Dapat  seryosohin  ng  mga  employer  ang  mga  reklamo  ng  panliligalig  at
imbestigahan nang naaangkop. Sila ay obligado na gumawa ng mga hakbang
upang  protektahan  ang  mga  apektado  at  pigilan  ang  mga  hinaharap  na
insidente.  Ang paglikha ng isang panuntunan sa pag-uugali  ng kumpanya ay
maaari ring gumanap na preventivo.
Ang  respeto  at  pantay  na  karapatan  ay  mga  pundamental  na  halaga  sa
mundo  ng  trabaho  sa  Alemanya.  Ang  proteksyon  laban  sa  sekswal  na
panliligalig ay isang mahalagang bahagi ng mga halagang ito.  Ang anumang
anyo ng diskriminasyon o panliligalig ay walang lugar at aktibong nilalabanan.
Para  sa  mga  taong  nagmula  sa  mga  kulturang  may  ibang  mga  norma,
maaaring  maging  lalo  na  mahalaga  na  isapuso  at  igalang  ang  ganitong
pananaw ng Aleman.

8.3.4 Kultura ng Komunikasyon sa Koponan
Sa  Alemanya,  ang  kultura  ng  komunikasyon  sa  mga  koponan  ay  may
katangian  ng  tuwiran  at  malinaw  na  pakikipag-usap.  Malaking  halaga  ang
ibinibigay  sa  teknikal  na  kakayahan  at  makatuwirang  talakayan.  Ang  mga
desisyon  ay  karaniwang  ginagawa  batay  sa  mga  katotohanan,  at  ang  mga
talakayan ay madalas na nakaayos. Mahalaga ang tuwirang pagpapahayag ng
mga opinyon at pagtatalo sa isang malikhaing paraan.
Sa  pakikitungo  sa  mga  kababaihan,  karaniwang  umiiral  ang
pagkakapantay-pantay  sa  mga  alemang  koponan.  Ang  mga  kababaihan  ay
kusang-loob na tumatanggap ng mga posisyon ng pamumuno, at ang kanilang
mga  opinyon  at  kontribusyon  ay  tinutumbasan  ng  halaga  katulad  ng  sa
kanilang  mga  lalaking  kasamahan.  Ang  respeto  at  kagandahang-loob  ay
esensyal,  ang  mga  seksistang  o  mapanirang  pahayag  ay  hindi
katanggap-tanggap at maaaring magdulot ng legal na kahihinatnan.
Karaniwan  na  ang  wika  na  may  pagkakapantay-pantay  sa  kasarian  at  ang
pagiging sensitibo sa patas na pagtrato. Magandang gawi ang pakikitungo sa
lahat ng kasarian nang pantay-pantay at ang paggamit ng gender-neutral na
wika  upang  walang  sinuman  ang  hindi  sinasadyang  maalis  o  madiskrimina.
Kung  may  pag-aalinlangan,  mas  mabuting  magtanong  kung  paano  gustong
tawagin ng isang tao, kaysa gumawa ng mga palagay.
Mahalaga  ang  pantay  na  pakikitungo  sa  mga  kasapi  ng  koponan  at
pagpapanatili  ng  propesyonal  na  paraan  ng  pakikitungo,  anuman  ang
kasarian.  Ang  isang  bukas  at  respetadong  kultura  ng  komunikasyon  ay
nagpapalakas sa isang produktibo at maayos na kapaligirang paggawa.
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8.5 Hamon at Alitan
Sa Alemanya, umiiral ang isang kultura ng pagkakapantay-pantay ng kasarian
na  makikita  sa  maraming  aspeto  ng  buhay.  Maaari  itong  maging  hamon  sa
mga tao mula sa mga kultura kung saan nangunguna ang ibang gender roles.
Madalas  may  pantay  na  karapatan,  pagkakataon,  at  kalayaan  ang  mga
kababaihan sa Alemanya tulad ng mga kalalakihan at aktibong nakikilahok sa
lahat  ng  bahagi  ng  lipunan,  maging  sa  mundo  ng  trabaho,  edukasyon,  o
pulitika.
Isang  potensyal  na  lugar  ng  hidwaan  ay  ang  tono  ng  pakikitungo  at  body
language  sa  lugar  ng  trabaho  at  araw-araw  na  buhay.  Dito,  inaasahan  ang
isang  pantay  at  kagalang-galang  na  pakikitungo.  Nangangahulugan  ito  na
hindi dapat balewalain ang mga kababaihan sa mga talakayan at proseso ng
pagpapasya.  Dagdag  pa,  inaasahan  na  sa  lugar  ng  trabaho,  lahat  ay
tatawagin bilang "Herr" o "Frau" kasama ang apelyido at mapanatili ang isang
pormal at magalang na tono.
Isa  pang  hamon  ay  ang  usapin  ng  pananamit.  Ang  mga  kababaihan  sa
Alemanya ay may kalayaang magdamit  ayon sa kanilang pagpapasya,  at  ito
ay  itinuturing  na  personal  na  karapatan.  Mahalagang  igalang  ang  kalayaang
ito  sa  pagpapasya  at  hindi  tumugon  sa  anumang  paraan  na  mapanlait  o
mapanghusga.
Kahit  sa  mga  estruktura  ng  pamilya,  madalas  itong  nagpapakita  ng
pagkakaiba.  Sa  Alemanya,  karaniwan  at  kinikilala  ng  lipunan  ang  mga
pagsasama  kung  saan  kapwa  partido  ay  nagbabahagi  sa  gawaing-bahay  at
pagpapalaki  ng  mga  anak.  Ang  mga  tradisyunal  na  hatian  ng  tungkulin  ay
lalong inuusisa at muling tinutukoy.
Ang  mga  bagong  dating  sa  Alemanya  ay  dapat  magsikap  na  magbukas  ng
mga pag-uusap at magtanong tungkol sa mga lokal na norms at halaga. Ang
pakikisalamuha  sa  mga  kasamahang  Aleman,  kapitbahay,  at  kaibigan  ay
makakatulong  upang  linawin  ang  mga  posibleng  hindi  pagkakaintindihan  at
magdulot ng mas mabuting integrasyon. Ang magalang at mapagpahalagang
asal  ay  nagtataguyod  ng  interkultural  na  diyalogo  at  nakakatulong  upang
maiwasan ang potensyal na mga hidwaan.

8.5.1 Sexismo sa Lipunan
Sa  Alemanya,  mayroong  lumalaking  kamalayan  para  sa
pagkakapantay-pantay at ang laban sa sexismo ay may mataas na prioridad
sa lipunan. Sa maraming aspeto ng buhay at trabaho, binibigyang-halaga ang
pagkakapantay-pantay.  Ang  diskriminasyon  batay  sa  kasarian  ay
ipinagbabawal  ng  batas  at  maaaring  magdulot  ng  mga  legal  na
konsekwensya.
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Ang  mga  tradisyonal  na  papel  ng  kasarian  ay  unti-unting  naglalaho,  at
inaasahang lahat ng kasarian ay pantay na tratuhin. Ang mga kababaihan ay
aktibo  sa  trabaho  at  sa  lipunan  at  hinihikayat  na  pagsamahin  ang  karera  at
pamilya. Gayunpaman, may mga hamon tulad ng agwat ng sahod sa pagitan
ng  kalalakihan  at  kababaihan  o  ang  kakulangan  ng  kababaihan  sa  mga
posisyon ng pamumuno.
Ang mga seksistang pahayag at  pag-uugali  ay karaniwang agad na kinikilala
at  hinahatulan  sa  publiko.  Sa  mundo  ng  trabaho,  may  malinaw  na  mga
alituntunin  at  programa  upang  isulong  ang  pagkakapantay-pantay  at
pagkakaiba-iba.  Ang  mga  employer  ay  obligadong  lumikha  ng  isang
kapaligiran sa trabaho na walang panghaharass at diskriminasyon.
Mahalaga ang pagiging magalang at bukas ang isipan sa pakikitungo sa isa't
isa.  Sa  komunikasyon,  dapat  iwasan  ang  mga  stereotypikal  o
mapang-abusong komento. Ang respeto para sa mga indibidwal na karapatan
at pagkakapantay-pantay ay isang pangunahing halaga ng lipunang Aleman.

8.5.2 Xenophobia at Seksismo pinagsama.
Sa  Alemanya,  may  mga  legal  na  patakaran  at  panlipunang  pagsisikap  na
labanan ang seksismo at  xenophobia.  Gayunpaman,  maaaring mangyari  ang
mga  pagkiling  at  diskriminasyon  sa  ilang  mga  sitwasyon,  lalo  na  kung
magsanib ang dalawang fenomena.
Ang  pakikitungo  sa  mga  kababaihan  sa  Alemanya  ay  kalimitang
pinamumunuan  ng  pagkakapantay-pantay.  Gayunpaman,  lalo  na  ang  mga
kababaihan  na  may  migratory  background  ang  mas  madalas  makaranas  ng
dobleng  diskriminasyon.  Sa  ilang  mga  kaso,  kapwa  ang  gender-specific  at
xenophobic  na  mga  pagkiling  ay  maaaring  umiral  nang  sabay.
Nangangahulugan  ito  na  ang  partikular  na  mga  stereotype  tungkol  sa
pinagmulan  at  kasarian  ay  sama-samang  nagsisilbing  batayan  para  sa
diskriminasyon.
Sa mga urban na lugar, may mas malaking pagbubukas at pagkakaiba-iba, na
kadalasang  humahantong  sa  mas  malaking  pagtanggap.  Sa  kanayunan  ay
maaari  pa  ring  mangyari  na  mas  malaganap  ang  mga  konserbatibo  at
tradisyonal na mga larawan ng papel. Gayunpaman, posibleng magkaroon ng
diskriminasyon sa lahat ng antas ng lipunan at rehiyon.
Sa  Alemanya,  mahalagang  malaman  na  may  mga  legal  na  posibilidad  para
tutulan ang diskriminasyon. Ang Pangkalahatang Batas sa Pantay na Pagtrato
(AGG) ay nagpoprotekta laban sa diskriminasyon batay sa kasarian, etnikong
pinagmulan o relihiyon. Sulit ang pag-alam ukol sa mga karapatang ito at sa
oras ng diskriminasyon, maghanap ng payo at suporta.
Ang  kamalayan  at  edukasyon  ang  susi  sa  pagdaig  ng  mga  pagkiling.
Maraming  mga  organisasyon  ang  aktibo  sa  gawain  ng  pagpapaliwanag  at
nagbibigay ng pagsasanay upang isulong ang pagtutulungan at paggalang.
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Ipinapayo na magtatag ng matatag na panlipunang network na nagbibigay ng
suporta. Ang pakikipag-ugnayan sa mga taong may katulad na karanasan ay
makakatulong  upang  makabuo  ng  mga  estratehiya  sa  pakikitungo  sa
diskriminasyon at mapalakas ang personal na katatagan.

8.5.3 Mga Papel ng Kasarian sa Multikultural na Relasyon
Sa mga multikultural na relasyon, ang bukas na komunikasyon at pag-unawa
sa isa't isa ay lalong mahalaga, dahil ang mga gampanin ng kasarian ay naiiba
sa  iba't  ibang  kultura.  Habang  sinisikap  sa  Alemanya  na  makamit  ang
malawakang  pagkakapantay-pantay  sa  pagitan  ng  mga  kalalakihan  at
kababaihan,  ang  mga  pagkakaibang  kultural  ay  maaaring  magdulot  ng
pagkakaiba-iba sa mga inaasahan sa mga gampanin sa isang relasyon.
Maraming Aleman ang nagbibigay halaga na ang mga gawain sa bahay at ang
pagpapalaki  ng  mga  anak  ay  magkatuwang  na  hinahati.  Madalas  na  pantay
ang  kahalagahan  ng  trabaho  at  karera  para  sa  parehong  mga  kasosyo,  at
itinuturing  na  normal  na  parehong  kasarian  ay  nagtatrabaho.  Kung  kabilang
ka sa isang kultura kung saan ang tradisyonal na mga tungkulin ng kasarian
ay  malinaw  na  natukoy,  maaaring  magdulot  ito  ng  mga  hindi
pagkakaintindihan.  Mainam  na  buksang  pag-usapan  ang  mga  pagkakaibang
ito at maghanap ng mga solusyong akma sa parehong kasosyo.
Sa  Alemanya,  ang  mga  kababaihan  ay  maaaring  magtamo  rin  ng  mga
posisyon sa pamumuno at maging ekonomikong independyente, na itinuturing
ng marami bilang mahalagang layunin ng lipunan. Kasabay nito, inaasahan na
ang mga kalalakihan ay aktibo sa bahay at sa pagpapalaki ng mga anak. Ang
mga  pananaw  na  ito  ay  maaaring  magkaiba  sa  mga  ibang  kultura  na  hindi
gaanong  binibigyang-diin.  Upang  matiyak  ang  pagkakaisa  sa  isang
multikultural  na  relasyon,  mahalagang  makahanap  ng  mga  kompromiso  at
magpakita ng paggalang sa isa't isa.
Ang mga batas upang protektahan laban sa diskriminasyon at patatagin ang
pagkakapantay-pantay ng mga babae ay matibay na nakaugat sa Alemanya.
Makikita  ito  sa  pang-araw-araw  na  pamumuhay.  Ang  respeto  at  pantay  na
pagtrato  sa  lahat  ng  kasarian  ay  pundamental.  Anuman  ang  kultural  na
pinagmulan, ang parehong mga kasosyo sa Alemanya ay maaaring umasa sa
proteksiyong legal, kung sakaling kuwestyunin ang pantay na pagtrato na ito.
Sa huli, mahalaga ang maging mulat sa karaniwang mga gawi at aplikasyon at
tingnan  ang  mga  kultural  na  pagkakaiba  bilang  nakakabuti.  Ito  ay
nagtataguyod  ng  mapayapang  pagsasama  at  pagkilala  sa  isa't  isa  sa  isang
multikultural na relasyon.
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8.6 Praktikal na mga Tip para sa Magalang na
Pakikitungo sa mga Babae sa Germany
Sa  Alemanya,  binibigyang  halaga  ang  pagkakapantay-pantay.  Samakatuwid,
mahalaga  ang  magalang  na  pakikitungo  sa  mga  babae.  Sa  trabaho  at
pribadong  buhay,  ang  mga  babae  ay  pantay  na  kasosyo  at  kasamahan.
Mahalaga  na  huwag  mag-assume  ng  mga  kakayahan  o  tungkulin  batay  sa
kanilang kasarian.
Sa  mga  sosyal  na  sitwasyon,  dapat  igalang  ang  personal  at  propesyonal  na
kapaligiran.  Ang  mga  hindi  angkop  na  komento  tungkol  sa  hitsura  o
stereotypikal  na  mga  papel  ng  kasarian  ay  hindi  nararapat.  Mag-focus  sa
kakayahan at opinyon ng tao.
Karaniwan  sa  Alemanya  ang  magkamayan,  kahit  ano  pa  man  ang  kasarian.
Siguraduhing hindi nagbibigay ng pabor o hindi pinapansin ang sinuman batay
sa  kanilang  kasarian  sa  pagbati.  Ito  rin  ay  totoo  sa  pag-alam:  Gamitin  ang
pormal na titulo kung ang unang pangalan ay hindi malinaw na iniaalok.
Isa pang mahalagang paksa ay ang pagtupad sa personal na mga hangganan.
Ang  pisikal  na  kontak  na  lampas  sa  pagkamay,  tulad  ng  yakap  o  halik,  ay
dapat  lamang  gawin  kapag  may  magandang  personal  na  relasyon  at  kapag
ang  isa'y  nagpasimula  o  nag-udyok  nito.  Ang  "Hindi"  sa  Alemanya  ay
kadalasang malinaw na senyales at dapat igalang nang hindi na pinipilit pa.
Maging maingat sa pagbibigay ng mga papuri. Kung magbibigay ka ng papuri,
dapat itong maging tapat at nakakapagpatibay, nang hindi binabawasan ang
tao  batay  sa  kanilang  kasarian.  Ang  magiliw  na  salita  ukol  sa  magandang
presentasyon  o  pagganap  ay  malugod  tanggapin,  habang  ang  mababaw  o
hindi angkop na papuri sa hitsura ay karaniwang tila hindi magaling.
Sa larangan ng trabaho, madalas nakita ang mga babae sa mga posisyon ng
pamumuno  at  kinuha  nang  seryoso  tulad  ng  kanilang  mga  lalaking
kasamahan.  Sa  mga pulong  o  talakayan,  mahalaga  ang  makinig  sa  lahat  ng
kalahok  at  bigyan  ng  pantay  na  atensyon  ang  kanilang  mga  kontribusyon.
Iwasan  ang  pagpuputol  sa  mga  babae  o  pag-aakalang  hindi  gaanong
mahalaga ang kanilang mga kontribusyon.
Ang mga alituntuning ito ay tumutulong sa pagtaguyod ng isang magalang at
pantay  na  pakikitungo  sa  mga  babae  sa  Alemanya.  Ang  kamalayan  sa  mga
kultural na pamantayang ito ay nagpapadali sa pag-angkop at pagsasama sa
lipunang Aleman.
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8.6.1 Alamin at respetuhin ang mga hangganan
Sa Alemanya, mayroong malalim na pagkaunawa sa personal na kalayaan at
karapatan  sa  pansariling  pag-unlad.  Lalo  na  sa  pakikitungo  sa  kababaihan,
mahalagang  igalang  ang  mga  prinsipyong  ito  at  sundin  ang  mga
pamantayang tinatanggap ng lipunan.
Ang mga kababaihan sa Alemanya ay karaniwang may pantay na karapatan
at aktibong gumaganap sa lahat ng larangan ng buhay. Inaasahan na sila ay
tratuhin nang may parehong paggalang at dignidad tulad ng mga kalalakihan.
Nangangahulugan ito na ang pisikal  na lapit  at pansariling espasyo ay dapat
igalang.  Ang  mga  di-kailangang  paghawak  o  labis  na  paglapit  ay  maaaring
agad na ituring na hindi angkop.
Ang  palakaibigan  na  tono  ng  pakikitungo  at  pagiging  magalang  ay  palaging
tinatanggap, subalit ang mga papuri ay dapat na maingat na piliin. Ang mga
bastos  o  personal  na  komento  tungkol  sa  hitsura  o  pananamit  ay  maaaring
mabilis  na  ituring  na  hindi  angkop.  Sa  mga  propesyonal  o  pormal  na
konteksto, karaniwan ang paggamit ng "Sie" sa umpisa ng usapan, hanggang
sa ipaalam na maaaring gumamit ng "Du."
Ang  pagkakapantay  ay  nangangahulugan  ding  ang  mga  kababaihan  ay  may
pantay  na  karapatang  makilahok  sa  mga  proseso  ng  desisyon.  Kaya’t
makabuluhang  seryosohin  at  igalang  ang  kanilang  opinyon.  Ganun  din  ang
pag-intindi  sa  salitang  “Hindi”  sa  anumang  sitwasyon.  Dapat  itong  ituring
bilang isang pinal na pahayag at agarang igalang.
Mahalaga ring tandaan na ang mga kababaihan sa Alemanya ay madalas na
namumuhay  nang  sariling  kalooban.  Marami  ang  aktibong  kasama  sa
buhay-trabaho  at  mayroong  partisipasyong  panlipunan.  Ang  mga  klisey  ng
tradisyonal  na  papel  ng  kababaihan  ay  madalas  na  laos  na.  Ang
konserbatibong  mga  palagay  ay  maaaring  mabilis  na  magdulot  ng  hindi
pagkakaintindihan.
Sa  buod,  ang  pakikitungo  sa  mga  kababaihan  sa  Alemanya  ay
nangangailangan  ng  paggalang,  pagiging  magalang,  at  sensitibong
pag-unawa  sa  mga  personal  na  hangganan  at  personal  na  kalayaan.
Magandang  maging  bukas  sa  mga  pagkakaibang  pangkultura  at  matuto  sa
pamamagitan  ng  pagmamasid  at  respetadong  pagtatanong  tungkol  sa  mga
normang panlipunan.

8.6.2 Iwasan ang mga seksistang komento
Sa Alemanya, binibigyang halaga ang pagkakapantay-pantay at paggalang sa
pagitan  ng  mga  kasarian.  Kaya't  mahalaga  na  iwasan  ang  mga  seksistang
komento upang maiwasan ang mga alitan at itaguyod ang isang magalang na
samahan. Narito ang ilang mga tagubilin:

Mga Papel ng Kasarian at ang Pakikitungo sa mga Kababaihan sa Alemanya      65



Papunta sa Alemanya!?

1. Gumamit ng magalang na wika: Iwasan ang mga pananalitang
nagpapababa o stereotype ukol sa kababaihan. Gamitin ang isang
mapagpahalaga at magalang na wika, hindi alintana ang kasarian.
2. Muling isaalang-alang ang mga papuri: Ang maganda sanang mga
papuri ay maaaring mabilis na magmukhang seksista. Umiwas sa mga
pananalitang nag-e-emphasize lamang sa anyo o stereotype na gampanin ng
kasarian. Tanungin ang sarili kung magiging angkop din ang papuri sa mga
kalalakihan.
3. Iwasan ang mga biro batay sa kasarian: Ang mga biro ukol sa mga
gampanin ng kasarian o anyo ay madalas na hindi akma at maaaring ituring
na nakakasakit. Umiwas sa mga ganitong paksa sa publiko at sa lugar ng
trabaho.
4. Kamalayan sa pagkakaiba ng kultura: Ang ilang pahayag na
tinatanggap sa ibang kultura ay maaaring negatibong pakahulugan sa
Alemanya. Magsaliksik ukol sa mga kultural na kaugalian at iakma ang inyong
komunikasyon nang naaayon.
5. Iwasan ang diskriminasyon: Anumang anyo ng pag-iisantabi o
pagpapababa dahil sa kasarian ay hindi katanggap-tanggap. Maging ang mga
di-halatang pangungusap na nagpapalakas ng mga stereotype ng kasarian ay
dapat iwasan.
6. Magpakita ng pagtanggap at pagiging bukas: Maging bukas sa puna
at handang iakma ang inyong pag-iisip. Kung may magsabi na hindi angkop
ang isang komento, makinig at pag-isipan ang inyong pananaw.
Sa  pamamagitan  ng  pagsunod  sa  mga  alituntuning  ito,  makakatulong  kang
magtaguyod ng isang magalang at pantay na samahan sa Alemanya.

8.6.3 Panatilihin ang Pisikal na Distanza
Sa  Alemanya,  ang  pisikal  na  distansya  ay  may  mahalagang  papel  sa
pakikisalamuha ng mga tao. Ito ay lalong totoo sa konteksto ng interaksyon sa
pagitan  ng  kalalakihan  at  kababaihan.  Ang  pisikal  na  pakikipag-ugnayan  ay
kadalasang limitado sa pinakamaliit  na antas.  Ang pagkamay ay karaniwang
ginagawa sa  pagbati  o  pamamaalam,  ngunit  sa  ilang sitwasyon,  maaari  ring
hindi  ito  gawin.  Ang  pagyakap  o  paghalik  sa  pagbati  ay  karaniwang  para
lamang sa malalapit na kaibigan o pamilya.
Mahalagang  igalang  ang  personal  na  espasyo  ng  iba,  partikular  sa
kababaihan.  Ang  hindi  hinihinging  paghipo  o  sobrang  paglapit  ay  mabilis  na
nakikitaan  bilang  hindi  komportable  at  maaaring  mag-iwan  ng  negatibong
impresyon. Dapat seryosohin ang konsepto ng "comfort zone." Ang zonang ito
ay  maaaring  magbago  depende  sa  tao,  ngunit  ang  distansya  na
humigit-kumulang  sa  haba  ng  isang  braso  ay  karaniwang  itinuturing  na
angkop.
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Sa  propesyonal  na  konteksto,  ang  pisikal  na  distansya  ay  lalong  dapat
bigyang-pansin.  Dito  ay  hinihingi  ang  propesyonalismo,  at  ang  pisikal  na
pakikipag-ugnay  ay  dapat  iwasan  maliban  kung  kinakailangan  o  naaangkop,
tulad  ng  pakikipagkamay.  Sa  mga  pagpupulong  o  sitwasyon  sa  opisina,
mahalagang igalang ang personal na espasyo ng mga kasamahan.
Sa  kabuuan,  sa  Alemanya  ay  maipapayo  ang  pagiging  maingat  at
pagmamasid  sa  wika  ng  katawan.  Kung  may  pag-aalinlangan  sa  angkop  na
distansya,  maaaring  magmasid  sa  mga  taong  nakapaligid  para  sa  gabay  at
humingi  ng  payo  kung  kinakailangan.  Ang  respeto  at  pagpipigil  ay  susi  sa
isang maayos na pakikisalamuha.

8.6.4 Komunikasyon sa Parehong Antas
Sa Alemanya, binibigyang halaga ang pagkakapantay-pantay at paggalang sa
pakikitungo  sa  isa't  isa,  anuman  ang  kasarian  o  panlipunang  katayuan.  Lalo
na mahalaga na ang komunikasyon sa pagitan ng mga kasarian ay nangyayari
na may pantay na antas. Ang mga kababaihan ay may pantay na katayuan sa
lipunan ng Aleman at aktibo sa lahat ng larangan ng buhay.
Inaanggap na dapat mong tratuhin ang mga kababaihan nang may parehong
respeto  at  pagiging  propesyonal  katulad  ng  sa  mga  kalalakihan.  Ang
diskriminasyon batay sa kasarian ay hindi lamang hindi kanais-nais sa lipunan,
kundi maaari ring magdulot ng mga legal na kahihinatnan.
Sa  pang-araw-araw  na  komunikasyon,  iwasan  ang  mga  mapanghamak  na
komento  o  kilos.  Pakikinig,  pagtugon  sa  mga  opinyon,  at  makatwirang
argumento  ay  mga  pangunahing  kasanayan.  Siguraduhing,  sa  konteksto  ng
trabaho  at  pribadong  buhay,  ay  pantay  na  nagbibigay  kayo  ng  oras  sa
pagsasalita at kapangyarihan sa pagpapasya sa mga kababaihan.
Sa  maraming  organisasyon  at  kumpanya,  may  mga  programang
nagtataguyod ng pagkakapantay-pantay na nag-uudyok ng pagkakaiba-iba at
inklusibidad.  Kapag  nagtatrabaho  sa  isang  koponan  o  sumasali  sa  mga
pagpupulong,  inaasahan  na  makikilahok  kayo  nang  may  paggalang  at
konstruktibong paraan.
Sa  kabuuan:  Maging  propesyonal,  igalang  ang  pagkakapantay-pantay  ng
kasarian  at  itaguyod  ang  isang  bukas  at  magalang  na  komunikasyon.  Hindi
lang  ito  sumusuporta  sa  isang  kaaya-ayang  samahan,  kundi  pinapabuti  rin
ang inyong mga oportunidad sa matagumpay na integrasyon at pag-unlad sa
karera sa Alemanya.

8.6.5 Igalang ang privacy
Sa  Alemanya,  pinahahalagahan  at  iginagalang  ang  pribadong  espasyo,  na
nagpapakita rin sa pakikitungo sa pagitan ng mga kasarian. Ang personal na
espasyo  ng  isang  indibidwal  ay  itinuturing  na  dapat  protektahan,  at  ang
direktang mga tanong o lapitan ay maaaring ituring na mapanghimasok.
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Kapag  nagkakakilala,  mahalaga  ang  pag-iingat.  Sa  maraming  kultura,
maaaring normal na magtanong agad ng mga personal na tanong, ngunit sa
Alemanya,  dapat  mag-ingat  na  huwag  agad  pumasok  sa  masyadong
pribadong  teritoryo.  Ang  pakikipagkuwentuhan  tungkol  sa  mga  walang
alintanang  paksa  tulad  ng  panahon  o  propesyon  ay  karaniwang  paraan  ng
pagsimula ng pag-uusap bago talakayin ang mas malalim na personal na mga
paksa.
Lalo  na  sa  mga  kababaihan,  mahalaga  ang  magalang  na  pakikitungo.  Ang
paghawak nang walang pahintulot o pagtatanong tungkol sa mga personal na
bagay tulad ng kalagayan ng pamilya o kita ay maaaring ituring na bastos o
mapanghimasok.  Mainam  na  maghintay  ng  malinaw  na  senyales  na  ang
karagdagang pag-usisa sa mga pribadong paksa ay malugod na tinatanggap.
Sa komunikasyon, ang isang malinaw na 'Hindi' ay dapat literal na intindihin,
at hindi bilang bahagi ng isang laro na dapat ituloy. Igalang ang desisyon ng
inyong kausap, kahit na ito'y hindi tumutugma sa inyong inaasahan. Nalalapat
ito kapwa sa personal at pati na rin sa propesyonal na mga pag-uusap.
Isang  mahalagang  aspeto  rin  ng  pribadong  espasyo  ay  ang  pagbabahagi  o
paglalathala  ng  mga  larawan  at  impormasyon  sa  mga  social  media.  Sa
Alemanya,  karaniwan  na  humingi  ng  pahintulot  bago  mag-post  ng  mga
larawan ng ibang tao o magbahagi ng impormasyon. Nalalapat din ito sa mga
pribadong  pag-uusap  o  mensahe  na  hindi  dapat  isiwalat  nang  walang
pahintulot ng lahat ng kasangkot.
Sa wakas, mahalagang malaman na ang kapaligirang domestiko rin ay bahagi
ng  pribadong  espasyo.  Ang  mga  di-inaasahang  pagbisita  o  pagpasok  sa
personal na mga espasyo ay hindi normal at dapat laging maging resulta ng
naunang kasunduan. Ang magalang na pakikitungo sa pribadong espasyo ng
inyong  mga  kapwa  ay  humahantong  sa  matiwasay  at  magalang  na
pagsasama-sama at lubos na pinahahalagahan sa kulturang Aleman.

8.6.6 Paggamit ng mga Alok ng Suporta
Sa Alemanya, mayroong maraming mga suporta na makakatulong sa inyo na
masanay sa mga lokal na papel ng kasarian at sa maayos na pakikitungo sa
mga kababaihan. Ang mga alok na ito ay nakatuon sa mga bagong dating sa
bansa at naglalayong lumikha ng pag-unawa sa mga kultural na pamantayan.
Ang mga sentro  ng  impormasyon at  mga kurso  sa  integrasyon ay  nag-aalok
ng  mga  espesyal  na  module  tungkol  sa  mga  papel  ng  kasarian  at
pagkakapantay-pantay. Ang mga kursong ito ay tumutulong upang maiwasan
ang mga hindi pagkakaintindihan at matutunan ang maayos na pakikitungo sa
iba't ibang pang-sosyal na konteksto. Iminumungkahi na magpatala ng maaga
sa mga nasabing kurso.
Nag-aalok ang iba't  ibang mga non-profit  na organisasyon ng mga workshop
sa  mga  paksa  tulad  ng  pagkakapantay-pantay  at  suporta  para  sa  mga
kababaihan.  Ang  mga  programang  ito  ay  nakakatulong  sa  pag-develop  ng
kamalayan  tungkol  sa  kahalagahan  ng  pagkakapantay-pantay  at  paggalang
sa buhay sa trabaho at pribado.
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Mayroon ding mga ahensya ng konsultasyon na nagsisilbing tanggapan para
sa  mga  tanong  o  problema  na  may  kaugnayan  sa  mga  papel  ng  kasarian  o
diskriminasyon.  Dito  makakakuha  kayo  ng  mahahalagang  payo  at  suporta
kapag mayroon kayong mga kahirapan sa lugar na ito o nais lamang matuto
nang higit pa tungkol sa kulturang Aleman.
Gamitin  ang  mga  alok  na  ito  upang  maiwasan  ang  mga  hindi
pagkakaintindihan at mapalago ang maayos na samahan. Sila ay nag-aambag
sa  pagkakaroon  ng  isang  respektado  at  magkakapantay  na  buhay  sa
Alemanya.

8.7 Tulong at Suporta para sa mga Kababaihang
Nanganganib
Mga  kababaihan  na  nasa  panganib  sa  Alemanya  ay  makakahanap  ng  iba't
ibang  institusyon  at  organisasyon  na  nagbibigay  ng  suporta  at  proteksyon.
Ang  network  ng  tulong  ay  malawak  at  nakatuon  sa  mga  kababaihan  na
naranasan  ang  domestic  na  karahasan,  sexual  na  panliligalig  o  iba  pang
mahihirap na sitwasyon.
Isang pangunahing alok ay ang mga bahay-kanlungan para sa kababaihan na
matatagpuan sa maraming siyudad at  munisipalidad.  Nag-aalok ang mga ito
ng hindi lamang ligtas na masisilungan kundi pati na rin ng payo at suporta sa
pagharap  sa  kasalukuyang  sitwasyon.  Dito  maaaring  pansamantalang
manirahan  ang  mga  babae  at  ang  kanilang  mga  anak  at  makatanggap  ng
tulong sa paghahanap ng mas pangmatagalang solusyon.
Mayroon  ding  mga  sentro  ng  payo  na  nagbibigay  ng  suportang  hindi
nagpapakilala at walang bayad. Maaaring tumawag o personal na humingi ng
payo ang mga kababaihan. Ang "Tulong sa Telepono Para sa Karahasan Laban
sa Kababaihan" ay palaging magagamit sa ilang wika at isang unang hakbang
para sa mga apektado upang makakuha ng impormasyon at payo.
Maaari  ring  magkaroon  ng  legal  na  tulong.  Ang  mga  kababaihang  nasa
panganib  ay  may  karapatang  makatanggap  ng  payong  legal  at  maaaring
humiling  ng  tulong  sa  gastusin  sa  proseso  sa  maraming  pagkakataon  kung
hindi  nila  kayang  bayaran  ang  mga  gastos  ng  abogado.  Sa  ilang  sitwasyon,
maaaring  mag-utos  ang  estado  ng  mga  hakbang  sa  proteksyon,  tulad  ng
pagbabawal sa pagkontak o paglapit para sa may sala.
Kasama rin  sa preventive na mga alok ang mga programa ng edukasyon na
naglalayong  palakasin  ang  kamalayan  sa  mga  karapatan  ng  kababaihan  at
pagkakapantay-pantay.  Nag-aalok  rin  ang  mga  paaralan  at  mga  lugar  ng
trabaho ng mga programa at tulong para sa suporta.
Ang paghahanap ng tulong kapag kinakailangan ay madalas nangangailangan
ng  tapang,  ngunit  maraming  tao  at  institusyon  sa  Alemanya  ang  handang
tumulong  sa  mga  apektadong  kababaihan.  Mahalaga  na  gamitin  ang  mga
ganitong oportunidad at huwag mag-atubiling gawin ang unang hakbang.

Mga Papel ng Kasarian at ang Pakikitungo sa mga Kababaihan sa Alemanya      69



Papunta sa Alemanya!?

8.7.1 Mga Bahay-Kanlungan para sa Kababaihan
Ang mga tahanan para sa kababaihan ay may mahalagang papel sa Alemanya
sa pagbibigay-proteksyon sa mga kababaihang biktima o posibleng biktima ng
karahasan sa tahanan. Ang mga pasilidad na ito ay nag-aalok sa mga babae
at kanilang mga anak ng ligtas na kanlungan kung kailangan nilang iwan ang
kanilang  tahanan  dahil  sa  karahasan  o  pang-aabuso.  Makikita  ang  mga
tahanan  para  sa  kababaihan  sa  buong  bansa  at  sa  maraming  bayan  at
lungsod.
Sa Alemanya, may malawak na mga batas para sa proteksyon ng kababaihan.
Isang  mahalagang  aspeto  nito  ang  batas  laban  sa  karahasan,  na
nagpapahintulot  na  paalisin  ang  marahas  na  kapareha  mula  sa  kanilang
tirahan sa pamamagitan ng utos ng hukuman at magpatupad ng pagbabawal
sa  pakikipag-ugnay sa  taong apektado.  Gayunpaman,  maraming kababaihan
ang  mas  pinipiling  pumunta  sa  mga  tahanan  para  sa  kababaihan  upang
makatanggap ng sikolohikal na tulong at legal na payo sa isang protektadong
lugar.
Ang  pananatili  sa  isang  tahanan  para  sa  kababaihan  ay  karaniwang  hindi
nagpapakilala  at  walang  bayad.  Maaaring  manatili  ang  mga  babae  rito
hangga't hindi pa sila nakakahanap ng ligtas at pangmatagalang solusyon sa
pabahay. Ang mga pasilidad ay hindi lamang nag-aalok ng tuluyan, kundi pati
na  rin  ng  suporta  sa  organisasyon  ng  pang-araw-araw  na  gawain,  tulong  sa
pagharap sa trauma, at suporta sa paghahanap ng edukasyon o trabaho.
Mahalaga  na  malaman na  ang  karahasan  laban  sa  kababaihan  sa  Alemanya
ay isang isyu na hindi tinotolerate. Sinaseryoso ito ng lipunan at ng estado, at
sinisikap  na  tulungan  at  bigyan  ng  proteksyon  ang  mga  kababaihan  sa
ganitong  mga  sitwasyon.  Ang  mga  tahanan  para  sa  kababaihan  ay  isang
mahalagang bahagi ng sistemang ito ng tulong at isang ligtas na lugar para sa
mga kababaihang nangangailangan ng suporta sa mga agarang sitwasyon ng
krisis.

8.7.2 Mga Numero ng Emerhensiya
Sa  Alemanya,  may  mga  espesyal  na  numero  ng  pang-emergency  na
nagbibigay  ng  mahalagang  tulong  sa  mga  sitwasyon  ng  panganib  at
emerhensiya.  Ang  mga  numerong  ito  ay  maaabot  anumang  oras  at  dapat
gamitin sa kaso ng emerhensiya.
1. 112 - Pang-emergency na numero para sa pulis, bumbero at
serbisyong pang-rescue: Ang 112 ay ang pang-emergency na numero ng
Europa at maaaring tawagan sa buong Alemanya upang humiling ng agarang
tulong sa mga medikal na emerhensiya, sunog, o krimen. Itinatalaga ng
dispatch center ang tawag sa tamang mga responder.
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2. 110 - Pulis: Ang 110 ay direktang numero ng pulis. Maaari itong gamitin
kung makikita ang isang krimen o kung ikaw mismo ay nasa panganib. Sa
mga sitwasyon ng panganib, huwag mag-atubiling tawagan ang numero na
ito.
3. Telepono sa Pagtulong "Karahasan laban sa Kababaihan" - 08000
116 016: Para sa mga kababaihang nakakaranas o nakaranas ng karahasan,
nag-aalok ang numerong ito ng suporta at payo. Anonymous at libre ang
serbisyong ito at makukuha sa iba't ibang wika.
Mahalaga  na  manatiling  kalmado  sa  kaso  ng  pang-emergency  na  tawag,
ibigay  ang  lokasyon  nang  tumpak  hangga't  maaari  at  ilarawan  ang  uri  ng
emerhensiya.  Ibigay  lamang  ang  kinakailangang  impormasyon  upang  ang
mga taga-rescue ay makapagbigay agad ng tulong.

8.7.3 Mga Sentro ng Konsultasyon
Sa  Alemanya,  mayroong  maraming  mga  sentro  ng  payo  na  nag-aalok  ng
suporta  sa  mga  katanungan  tungkol  sa  mga  tungkulin  ng  kasarian  at
pakikitungo  sa  mga  kababaihan.  Ang  mga  lugar  na  ito  ay  mahalagang  mga
puntahan  upang  makakuha  ng  impormasyon  tungkol  sa  mga  usaping  legal,
panlipunan,  at  kultural  kaugnay  ng  pagkakapantay-pantay  ng  kasarian  at
karapatan ng kababaihan.
Ang  mga  sentro  ng  payo  para  sa  kababaihan  at  mga  tanggapan  ng
pagkakapantay  ay  halos  matatagpuan  sa  bawat  mas  malaking  lungsod.  Ang
mga institusyong ito ay nag-aalok ng impormasyon at suporta sa mga paksa
tulad  ng  pagkakapantay-pantay,  batas  ng  pamilya,  at  proteksyon  laban  sa
diskriminasyon. Maaari silang makatulong na maunawaan ang sistemang legal
ng Aleman at kadalasang nag-aalok din ng mga espesyal na programa para sa
integrasyon at oryentasyon sa lipunang Aleman.
Ilan sa mga kilalang organisasyong pangtulong ay ang "Deutscher Frauenrat"
at  "Frauenrat  Berlin".  Ang  mga  organisasyong  ito  ay  nagtataguyod  para  sa
pagkakapantay  ng  kasarian  at  nag-aalok  ng  iba't-ibang  uri  ng  serbisyo  sa
pagpapayo,  minsan  sa  ilang  iba't-ibang  wika  rin.  Gayundin,  ang  mga
organisasyon tulad ng "Pro Familia" ay nag-aalok ng payo at suporta sa mga
katanungan ng pagpaplano ng pamilya at buhay mag-asawa.
Bukod  dito,  may  mga  espesyal  na  sentro  ng  payo  para  sa  mga  migranteng
kababaihan na tinutugunan ang mga partikular na hamon at katanungan. Ang
mga puntahang ito ay nag-aalok ng suporta sa ilang wika upang malampasan
ang mga hadlang sa kultura at wika.
Ang pag-access sa mga serbisyong ito ng pagpapayo ay karaniwang madali at
walang  bayad.  Sa  maraming  kaso,  posible  rin  ang  isang  anonymous  na
pagpapayo, na napakahalaga lalo na kapag ito ay tungkol sa sensitibong mga
usapin tulad ng karahasan sa tahanan o diskriminasyon.
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Ang  paggamit  ng  mga  sentro  ng  payo  na  ito  ay  maaaring  makatulong  na
mapadali  ang  integrasyon,  mabawasan  ang  mga  pagkiling,  at  makakuha  ng
mas  mahusay  na  pag-unawa  sa  mga  kultural  at  legal  na  sitwasyon  sa
Alemanya.

8.7.4 Tulong ukol sa Karapatang-Paggawa
Sa Germany, ang pagkakapantay-pantay ng kasarian ay nakaukit sa batas, at
ito  rin  ay  makikita  sa  mundo  ng  trabaho.  Ang  mga  kababaihan  ay  may
parehong  karapatan  sa  mga  karapatan  sa  trabaho,  sahod,  at  kundisyon  sa
pagtatrabaho  tulad  ng  mga  kalalakihan.  Ipinagbabawal  ang  diskriminasyon
batay sa kasarian, at may mga espesyal na regulasyon upang maipatupad ito.
Kung makaranas ng diskriminasyon sa kasarian sa lugar ng trabaho, may iba't
ibang  paraan  para  makakuha  ng  suporta.  Ang  unang  maaaring  lapitan  ay
kadalasan  ang  konseho  ng  manggagawa  o  ang  tagapagtaguyod  ng
pagkakapantay-pantay  ng  kumpanya.  Ang  mga  ito  ay  nandiyan  upang
protektahan  ang  mga  karapatan  ng  mga  manggagawa  at  maaaring
makatulong sa pagresolba ng mga hidwaan kung sakaling may mga alitan.
Higit  pa  rito,  ang  Pangkalahatang  Batas  sa  Pantay  na  Paggamot  (AGG)  ay
nagbibigay  ng  legal  na  balangkas  na  nagpapahintulot  na  labanan  ang
diskriminasyon.  Sa  hinala  ng  diskriminasyon,  maaari  ring  kontakin  ang
Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Ang ahensya ito ay nag-aalok ng payo
at suporta sa mga kaso ng diskriminasyon sa lugar ng trabaho.
Ang mga kababaihan ay mayroon ding karapatan sa pantay na sahod para sa
pantay na trabaho at maaari ring mag-claim ng karapatan sa proteksyon para
sa  mga  ina  at  oras  ng  mga  magulang.  Ang  mga  karapatan  na  ito  ay
mahalagang  bahagi  ng  batas  paggawa  ng  Germany  at  tinatrato  ng  seryoso
upang mapalaganap ang pagkakapantay-pantay sa propesyon.
Sa  huli,  kapaki-pakinabang  na  maging  miyembro  ng  isang  unyon.
Sinusuportahan ng mga unyon ang kanilang mga miyembro sa pamamagitan
ng legal  na payo at  maaari  silang katawanin sa mga pag-aaway sa larangan
ng paggawa.  Mahalaga na malaman ang iyong mga karapatan at  kung saan
maaaring  lumapit  kapag  may  pagdududa,  upang  maging  matagumpay  at
protektado sa pagtatrabaho sa Germany.

72      Mga Papel ng Kasarian at ang Pakikitungo sa mga Kababaihan sa Alemanya



Papunta sa Alemanya!?

9 Interkultural na Komunikasyon: Paano
“mag-isip” ang mga Aleman
9.1 Ano ang itinuturing ng mga Aleman bilang
"bastos" o "hindi angkop"
Sa  Alemanya,  itinuturing  na  mga  birtud  ang  pagiging  maagap  at
mapagkakatiwalaan. Ang pagdating nang huli sa isang tagpuan ay mabilis na
itinuturing na walang galang. Pinahahalagahan ang pagtawag o pagpapadala
ng mensahe upang ipaalam ang pagkaantala.
May mataas na antas ng pagpapahalaga sa pribadong buhay. Hindi karaniwan
ang biglaang pagbisita nang walang paunang abiso. Mas mainam na ipaalam
ang pagbisita at itanong kung ang oras ay angkop.
Sa  mga  pag-uusap,  inaasahan  ang  pagiging  direkta.  Ang  mga  mahabang
paliwanag  o  pag-iwas  ay  maaaring  tasahin  bilang  isang  pagtatangkang
magtago  ng  isang  bagay.  Gayundin,  itinuturing  na  hindi  tama  ang  maging
masyadong personal sa ganitong direkta, lalo na sa mga unang pagkikita.
Sa  maliit  na  usapan,  madalas  na  bawal  ang  mga  paksa  tulad  ng  suweldo,
edad, o mga pananaw sa politika. Sa halip, mas pangkalahatang paksa tulad
ng panahon, kasalukuyang mga pangyayari, o libangan ang pinag-uusapan.
Itinuturing na bastos ang malakas na pagbatikos o pagtuturo ng kamalian sa
publiko.  Dapat  magkaroon  ng  konstruktibo  at  maingat  na  pagbibigay  ng
kritisismo.  Gayundin  sa  mga  talakayan,  madalas  binibigyang  halaga  ang
pagpapanatili  ng  isang  makatotohanan  at  hindi  masyadong  emosyonal  na
antas.
Kapag  nakapila,  hindi  pinahahalagahan  ang  pagsingit.  Inaasahang  pumila
nang  maayos  at  maghintay  nang  matiwasay  hanggang  sa  dumating  ang
pagkakataon.
Sa pampublikong transportasyon o sa mga saradong lugar, dapat iwasan ang
malalakas  na  ingay.  Ang  malalakas  na  pagtawag  sa  telepono  o  pakikinig  ng
musika nang walang headphone ay itinuturing na walang galang.
Mahalaga  sa  maraming  Aleman  ang  paggalang  sa  kapaligiran.  Ang  wastong
paghihiwalay ng basura ay itinuturing na normal at ang pagtatapon ng basura
sa kalikasan ay itinuturing na walang galang at hindi tama.
Ang mga aspeto ng kulturang ito ay maaaring makatulong sa pang-araw-araw
na buhay upang maiwasan ang mga pagkakamali  at itaguyod ang respetado
at maayos na pakikisalamuha.
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9.2 Paano ang wastong pag-uugali sa mga
sitwasyong panlipunan
Sa  Alemanya,  mayroong  mga  tiyak  na  panuntunan  sa  asal  na  karaniwang
inaasahan  sa  pakikipag-ugnayan  sa  lipunan.  Ang  pag-unawa  sa  mga
panuntunang  ito  ay  makakatulong  sa  iyo  na  mas  maging  kumpiyansa  at
kumportable sa mga sitwasyong panlipunan.
1. Pagiging Tapat Sa Oras: Malaking halaga ang ibinibigay ng mga Aleman
sa pagiging on time. Ang pagiging huli ng higit sa limang minuto ay madalas
na itinuturing na bastos. Kung sakaling mahuli, pinahahalagahan ang isang
maikling mensahe.
2. Pagbati: Sa pagbati, karaniwan ang pagkamay, madalas na may kasamang
ngiting palakaibigan. Sa hindi pormal o malapit na sitwasyon, karaniwan ding
nangyayari ang pagyakap, lalo na sa pagitan ng mga kaibigan.
3. Personal na Espasyo: Igalang ang personal na espasyo ng iba. Isang
minimum na distansya na mga isang braso ang angkop sa karamihan ng
sitwasyon.
4. Direktahan: Kadalasang direktahan ang komunikasyon ng mga Aleman.
Karaniwan ang eksaktong pagsasabi ng iniisip, kahit minsan ay tila hindi
maingat.
5. Maliit na Usapan: Ang maliit na usapan ay maaaring maging maingat.
Mga paboritong paksa ang panahon, sports, o kultura. Iwasan ang masyadong
personal o kontrobersyal na paksa tulad ng politika at relihiyon sa unang
pagkikita.
6. Pagtawag: Gamitin ang “Herr” o “Frau” na sinusundan ng apelyido,
hanggang sa inaalok sa iyo ang “Du” o pangalan. Ang anyo ng “Sie” ay
pormal at kinakailangan sa karamihan ng mga propesyonal at maraming
social na sitwasyon.
7. Mga Regalo: Kung naimbitahan ka, magdala ng munting regalo tulad ng
bulaklak, tsokolate o alak. Tandaan na tanggalin ang plastik sa bulaklak bago
ito ibigay.
8. Pagkakaiba ng pormal at hindi pormal: Isaalang-alang ang konteksto
kung pormal o hindi ang kinakailangan na pakikipag-ugnayan, lalo na sa
trabaho.
9. Sa Restaurant: Kung ikaw ay inanyayahan sa isang restaurant at
nagbayad ang punong-abala, magpasalamat ng maayos. Kung hiwalay ang
bayad, sabihin sa waiter ng malinaw “Getrennt bitte”.
10. Pagtawag sa Telepono: Sa mga tawag sa telepono, ipakilala ang iyong
sarili gamit ang iyong pangalan sa simula, kahit ikaw ang tinatawagan.
Sa pagsunod sa  mga puntong ito,  mapapadali  nitong magkaroon ka ng mga
social contact at maiwasan ang hindi pagkakaintindihan. Pinahahalagahan ng
Alemanya  ang  mutual  na  paggalang  at  malinaw  na  komunikasyon  –  ang
pag-unawa sa mga halagang ito ay magpapadali sa iyong pagsisimula.
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9.3 Ang “Pagiging Makatuwiran” ng mga Aleman –
Emosyon sa Pag-uusap
Sa  Alemanya,  sa  mga  pag-uusap  ay  madalas  na  binibigyang  halaga  ang
pagiging makatotohanan at mga katotohanan. Ang damdamin at personal na
kalagayan  ay  madalas  na  naiiwan  sa  likuran.  Ito  ay  maaaring  magdulot  ng
hindi  pagkakaintindihan sa mga interkultural  na pagtatagpo,  dahil  ang ibang
mga kultura ay mas pinahahalagahan ang emosyonal na palitan.
Sa propesyonal at madalas ding pribadong komunikasyon sa Alemanya, nasa
harapan ang mga argumento at katotohanan. Ang mga talakayan ay madalas
na  ginagamit  bilang  kasangkapan  upang  makahanap  ng  pinakamahusay  na
solusyon, at inaasahan na ang kritisismo ay ituturing na konstruktibo at hindi
personal.  Ang  kahusayan  at  direkta  sa  punto  ay  mahahalagang  halaga  dito;
ang  mga  pag-uusap  ay  mabilis  na  nagpupunta  sa  punto  nang  walang  hindi
kinakailangang paikot-ikot.
Ang mga kalahok sa pag-uusap sa Aleman ay may hilig na pahalagahan ang
malinaw at direktang pahayag. Ang sobra-sobrang magalang na mga parirala
o  hindi  direktang  mga  pahayag  ay  maaaring  ituring  na  hindi  tapat  o
nakakalito.  Mahalaga  na  mapanatili  ang  isang  tiyak  na  distansya  sa
pag-uusap.  Ang  direktang  pagtatalo  ay  karaniwan  nang  hindi  pagpapahayag
ng hindi pagkagusto, kundi bahagi ng makatotohanang palitan.
Para  sa  sinumang  dumarating  sa  Alemanya,  maaaring  maging
kapaki-pakinabang  na  maghanda  para  dito  at  huwag  sa  bawat  pag-uusap
hanapin  ang  isang  emosyonal  na  koneksyon.  Ang  balanse  sa  pagitan  ng
makatotohanan  at  mapagmalasakit  na  pakikinig  ay  pinahahalagahan;  kaya't
ipinapayo na huwag ganap na pigilan ang sariling damdamin, kundi ipahayag
sila nang angkop sa sitwasyon.
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10 Integrasyon at pakikilahok sa lipunan
10.1 Bakit ang integrasyon ay higit pa sa pag-aaral
ng wika.
Integrasyon sa Alemanya: Higit pa sa Pagsasalita ng Wika
Ang  integrasyon  sa  Alemanya  ay  lampas  pa  sa  pag-aaral  lamang  ng  wika.
Bagamat  ang  pagkatuto  ng  Aleman  ay  walang  alinlangan  na  isang
mahalagang  kasangkapan  upang  makibagay  sa  pang-araw-araw  na
pamumuhay at makapagtrabaho, ang wika ay nagsisilbing pundasyon lamang
para sa isang matagumpay na integrasyon.
Isang  mahalagang  aspeto  ay  ang  pag-unawa  sa  kulturang  Aleman  at  mga
panlipunang norma. Sa Alemanya, ang pagiging maagap, pagiging maasahan,
at  ang  paghihiwalay  ng  personal  at  propesyonal  na  buhay  ay  may
mahalagang papel. Ang mga halagang ito ay makikita sa iba't ibang larangan
ng  buhay,  mula  sa  paraan  ng  pagtatrabaho  hanggang  sa  pagbuo  ng  mga
sosyal  na  ugnayan.  Upang  maiwasan  ang  hindi  pagkakaintindihan,
makatutulong ang pagkakilala sa mga kakaibang aspeto ng kulturang ito.
Ang pakikilahok sa buhay panlipunan ay kasinghalaga rin para sa integrasyon.
Nangangahulugan  ito  ng  aktibong  pakikipag-ugnayan  sa  mga  lokal  na
residente, maging ito man ay sa sports club, sa mga kultural na aktibidad, o
sa pamamagitan ng pakikilahok sa mga pampulitikal o panlipunang inisyatiba.
Ang  pakikipag-ugnayan  na  ito  ay  nagbibigay-daan  sa  pagbuo  ng  isang
network  na  hindi  lamang  nag-aalok  ng  suporta,  kundi  nagpapabuti  rin  ng
pag-unawa sa mga inaasahan at kaugalian ng lipunan.
Ang  kaalaman  tungkol  sa  mga  karapatan  at  tungkulin  ay  mayroon  ding
mahalagang papel.  Ang kaalaman sa  mga regulasyon at  batas  na umiiral  sa
pang-araw-araw  na  buhay,  mula  sa  batas  sa  paggawa  hanggang  sa  mga
kasunduan sa pag-upa, ay tutulong upang ligtas na makagalaw sa sistemang
Aleman at makilahok ng aktibo sa lipunan.
Sitwasyon sa Trabaho at Edukasyon: Mahahalagang Elemento ng Integrasyon
Ang  mga  sitwasyon  sa  trabaho  at  edukasyon  ay  iba  pang  mga  larangang
maaaring  mag-ambag  sa  integrasyon.  Ang  pagkilala  sa  mga  kwalipikasyong
nakuha  sa  ibang  bansa  o  ang  paghabol  sa  mga  propesyonal  na  digri  ay
nagpapabuti sa mga pagkakataon sa merkado ng trabaho at nagpapalakas ng
pakiramdam ng pagiging kabilang.
Ang integrasyon ay isang proseso na nangangailangan ng pagiging bukas at
pagtututo ng bawat isa.  Ang bagong tahanan pati  na rin ang mga dayuhang
lumilipat dito ay nakikinabang sa isang palitan na higit pa sa wika at umaabot
sa pang-araw-araw na buhay.
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10.2 Paano maging aktibong bahagi ng lipunan.
Sprache lernen
Isa  sa  pinakamahalagang  hakbang  para  sa  integrasyon  sa  Alemanya  ay  ang
pag-aaral  ng  wikang  Aleman.  Ang  mga kurso  sa  wika  ay  kadalasang  inaalok
ng  mga  Volkshochschule  at  mga  kurso  sa  integrasyon.  Ang  araw-araw  na
pagsasanay, maging sa pamamagitan ng mga pag-uusap sa pang-araw-araw
na  buhay  o  sa  pamamagitan  ng  pagkonsumo  ng  mga  Aleman  na  media,  ay
nakakatulong sa mabilis na pag-unlad.
Kultural na Pag-unawa
Ang  pagiging  pamilyar  sa  mga  tradisyon,  kaugalian  at  kasaysayan  ng
Alemanya  ay  nagtataguyod  ng  pag-unawa  at  pagtanggap.  Ang  pagbisita  sa
mga  museo,  teatro  at  mga  kultural  na  kaganapan  ay  mahalagang
pagkakataon upang mas makilala ang kulturang Aleman.
Partisipasyon sa Lipunan
Ang  pakikilahok  sa  mga  lokal  na  samahan  o  boluntaryong  trabaho  ay
nag-aalok ng magandang pagkakataon upang makilala ang mga tao sa lugar,
makabuo ng mga network at aktibong makilahok sa komunidad. Maaari itong
mangyari sa mga sports club, kultural na grupo o mga sosyal na inisyatiba.
Edukasyon at Patuloy na Pag-aaral
Ang paglahok sa mga hakbangin sa patuloy na pag-aaral at ang paghahangad
na  umunlad  sa  propesyon  ay  isang  epektibong  paraan  ng  propesyonal  na
integrasyon.  Ang  mga  paaralan  sa  bokasyonal,  mga  kolehiyo  ng  teknolohiya
at  mga  unibersidad  ay  nag-aalok  ng  maraming  pagkakataon  para  sa
kwalipikasyon.
Pagpapanatili ng Ugnayan sa Kapitbahay
Ang maayos na ugnayan sa mga kapitbahay ay nakakatulong upang matibay
ang pundasyon sa komunidad. Ang mga imbitasyon sa mga magkakasamang
gawain, tulad ng mga barbecue o lokal na pagdiriwang, ay dapat na tanggapin
nang bukas ang loob.
Pagiging Bukas at Paggalang
Ang kapwa paggalang at pagtanggap ay mga pangunahing prinsipyo para sa
isang  maayos  na  pagsasama-sama.  Ang  pag-unawa  sa  mga  kultural  na
pagkakaiba  at  ang  kahandaang  tanggapin  ang  mga  bagong  pananaw  ay
nagtataguyod ng positibong pamumuhay na magkasama.
Networking
Ang pagtatayo ng isang sosyal na network sa Alemanya ay mahalaga. Maaari
itong mapadali sa pamamagitan ng pagdalo sa mga networking event, regular
na pagtitipon o mga pangyayaring propesyonal.
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Ang regular na pakikisalamuha sa mga kaibigan at kasamahan na Aleman ay
hindi  lamang  nagtataguyod  ng  integrasyon,  kundi  nag-aalok  din  ng
pagkakataon  na  makabuo  ng  matatag  na  relasyon  na  nagpapayaman  sa
buhay sa Alemanya.

10.3 Ang Papel ng Wika sa Pagsasama
Ang kasanayan sa wikang Aleman ay may pangunahing papel sa integrasyon
sa  Alemanya.  Ito  ang  susi  sa  pag-unawa  at  lubos  na  nagpapadali  sa
pang-araw-araw  na  buhay  –  maging  sa  pamimili,  pagbisita  sa  doktor  o
pakikitungo  sa  mga  ahensya  ng  gobyerno.  Ang  kaalaman  sa  Aleman  ay
mahalaga  rin  para  sa  pag-access  sa  merkado  ng  trabaho.  Maraming  mga
employer ang nagtatakda ng hindi bababa sa pangunahing kaalaman sa wika,
dahil  ito ay nagpapadali  sa pagtutulungan ng koponan at  pakikipag-ugnayan
sa mga kustomer.
Bukod  dito,  ang  pag-aaral  ng  wika  ay  nagtataguyod  ng  panlipunang
integrasyon.  Nagbibigay  ito-daan  upang  makipagkaibigan  at  magtatag  ng
mga  koneksyon,  makibahagi  sa  mga  aktibidad  panlipunan  at  makapagtamo
ng tunay na pakiramdam ng pag-aari. Ang mga kurso sa wika ay hindi lamang
nag-aalok ng pagtuturo, kundi pati na rin ng pagkakataon na makilala ang iba
pang tao sa katulad na sitwasyon.
Ang  pamahalaang  Aleman  ay  sumusuporta  sa  pag-aaral  ng  wika  sa
pamamagitan  ng  mga  integrasyong  kurso  na  madalas  binubuo  ng  mga
kursong wika at oryentasyon. Ang mga kursong ito ay mahalagang alok upang
mas  mabilis  na  makabilang  sa  lipunan  at  mas  maunawaan  ang  kulturang
Aleman.
Sa wakas,  ito  ay maipapayo na simulan ang pag-aaral  ng wikang Aleman sa
lalong madaling panahon. Kung gaano ka-komportable sa paggamit ng wika,
mas madali ang pagsisimula ng bagong buhay sa Alemanya.

10.4 Paano tinitingnan ng mga Aleman ang mga
Migrante – at kung paano malalampasan ang mga
pagkiling
Sa Alemanya, naaapektuhan ng media, pulitika, at personal na karanasan ang
pananaw  ng  populasyon  tungkol  sa  mga  migrante.  Madalas  na  nakakaranas
ang  mga  imigrante  ng  parehong  positibo  at  negatibong  mga  pagkiling.
Karaniwang  mga  pagkiling  ay  kaugnay  sa  integrasyon  sa  pamilihan  ng
trabaho,  kriminalidad,  o  pagkakaiba-iba  ng  kultura.  Ang  mga  ito  ay  mga
paglalagom na hindi lumalarawan sa tunay na sitwasyon ng indibidwal.
Upang mabawasan ang mga pagkiling, mahalaga ang aktibong pagtataguyod
ng  mga  integratibong  hakbang  at  pakikipag-ugnayan  sa  lipunan.  Ang  unang
hakbang ay  ang  pagkatuto  ng  wikang Aleman,  na  hindi  lamang nagpapadali
ng  komunikasyon  kundi  nagpapabuti  rin  ng  akses  sa  edukasyon  at  trabaho.
Isang magandang paraan upang makakonekta sa lokal na populasyon ay ang
boluntaryong  gawain  o  pakikilahok  sa  mga  lokal  na  samahan  at  kaganapan.
Ito’y nagpapababa ng mga hadlang at nakakatulong upang mas makilala ang
isa’t isa.
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Ang palitan ng mga kultura ay nagtuturo ng pag-unawa at respeto. Maaaring
makapag-ambag  ang  mga  migrante  sa  pamamagitan  ng  pagbabahagi  ng
kanilang  kultura  at  tradisyon  sa  mga  Aleman.  Sa  kabilang  banda,  mahalaga
rin  ang  interes  ng  mga  migrante  sa  kulturang  Aleman  upang  makabuo  ng
pag-unawa  at  paggalang.  Ang  mga  sama-samang  aktibidad  tulad  ng
pagluluto,  palakasan  o  musika  ay  nag-aalok  ng  angkop  na  mga  plataporma
para sa interkultural na palitan.
Ang  kaalaman  at  komunikasyon  ay  susi  upang  maiwasan  ang  mga  hindi
pagkakaintindihan. Ang bukas na komunikasyon tungkol sa mga inaasahan at
hamon,  mula  sa  panig  ng  parehong  mga  Aleman  at  migrante,  ay
kapaki-pakinabang. Ang mga pagkiling ay kadalasang nagmumula sa kawalan
ng kaalaman; kaya’t makakatulong ang pagpapalaganap ng makatotohanang
impormasyon.  Ang  akses  sa  positibong  huwaran  mula  sa  migrasyon  na
pinagmulan ay makakatulong din sa pagbabawas ng mga pagkiling.
Ang mga institusyong pang-edukasyon at mga employer ay may mahalagang
papel sa integrasyon at pagbabawas ng pagkiling. Ang pagtataguyod ng isang
masigla  at  inklusibong  kapaligiran  ay  maaaring  magbago  ng  kolektibong
pananaw.  Tiyak  dito  ang  pantay  na  oportunidad  at  ang  paglago  ng  mga
talento anuman ang pinagmulan ng kultura.
Sa  huli,  ang  mga  personal  na  karanasan  at  pakikipagtagpo  ay  nakakatulong
din  sa  muling  pag-iisip  at  pagbabawas  ng  pagkiling.  Bawat  isa  ay  maaring
mag-ambag  sa  pagtataguyod  ng  isang  marespeto  at  nagkakaisang
pamumuhay at sa gayon, positibong maipakita ang proseso ng integrasyon sa
Alemanya.
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